z Rienestary
1 WESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

CODIGO DE ETICA

- PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE JUAN R. ESCUDERO,
GUERRERO

Rt o

‘, c -'3—9“9;0, Tierra eol.o'.rufl, G



RIENESTARY ;
DESARROLLO‘-;{IIL\ 2

i TRANSFORMANDO
GOBIERNO DEL ESTADO
202 - 2027 pm JUAN R. ESCUDERO oA g
=
H AVUN‘IAMiENTC MUNICIPAL
iR $5CUDERD PRESENTACION

DE JUAN R E
REGIDUMA DE ATENCION Y

DE
RTICIPACION 50CIAL DE
s \NTES, POBLACICH

Que Iauréonsﬁtm!&n ‘Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion Al 'éstatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos
eﬂ“““ “,,  por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y

o “-‘1.

W% eficiencia que deban observar en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

\:ﬁ 9
s
Bt & Que la ley numero 674 de responsabilidades de los servidores publicos del estado de o,

!
=.-'-43
o wuncIHEITEro, en su articulo 46 indica las responsabilidades administrativas de los servidg{gss N
\ & e J
“‘”:;15 wcona. publicos, asi como salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealt ."_-?ﬁ:-,é
& [}
oewan s imparcialidad y eficiencia; Es asi que este H. Ayuntamiento del Municipio de gj;_g.'-j;?
M

REG‘D‘J:;"LSSQ Escudero, emitira un Cédigo de Etica que contendra reglas claras de integrida

"'“::R a. que las dependencias y unidades administrativas, considerando las funciones:querdes:ovmcen

,winis TR acoOfrespondan, estableceran acciones para delimitar las conductas de sus serv!,ifﬁﬁ%}ﬁfj;;o
L2 100 ‘pubhcos en situaciones especificas, previo diagnostico que al efecto realiC@h: i pe

JBIR conforme a los Imeamlentos que emita el cabildo del H. Ayuntamiento del Munie#pierde o urgano

ey ‘5‘
MUmmmﬁ?or ello es fundamental que los servidores publicos del Municipio de Juan R. Escudero, *

H.

\CIPAL C%STlTUéﬁ@nten con reglas precisas de conducta que adoptaran durante el desempefio de‘“su

™
:U;Nl‘g; empleo, cargo, comision o funcion; apegadas a la legalidad, a la responsabilidad:
e mmsTf 8 88’ valores y principios éticos, en este sentido es que se propone elpresente
o de Etica -
P " MAWEN"OU‘ )
:‘: [ !\. "‘, coNS'““'c'”\'
§ Lt 3 INTRODUCCION oe o 550
Wil REG D
o -EI presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer las normas que r%ﬁfa:bsuwi“j
Moier AN ggtuacion de los Servidores Publicos que integran la Administracion Publica Munigial,sss
SEC /=714 prqplmando el adecuado ejercicio de la funcion publica, asi como la prevencion y
G EARL
apuills7 -apatimiento de la corrupcién e impunidad, a fin de garantizar la profesionalizacion,

“0#4-2% yransparencia y honestidad de los mismos, frente a la comunidad.
ira,para enriquecer la.cwityjra

o
4 ﬂé mtegndad 2k ..‘,"f d, el profesigia =Ident|dad mst:m“ g
§ 95, huénes labor 'stan sus L c. : 3‘3‘\1

AMIENTO MUNICIPAL

mucio .
SLUDERONAL " CONSTIUCIONAL
E Juan R £5C
DENCIA 5 ESCUDERD
Ac EGIDURIA DE
foNn SALUD PUBLICA ¥

DE LAS NINAS, NI
U Y ECDEA 1 o Y ADOLESCENTES
o ; ADMINISTRACION
10242027

s 4':"—'"-':..:‘1 P =3
1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.

Av. Juan R. Escudero No.

ASISTENCIA SociaL

A D e '”"5“?s=(|o
2024-2027




TRANSFORMANDO gi& | s oz
GUERRERO "‘ ﬁ nIENESTARY N
= il WYESARROLLO " |

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027 -a > X W
swr | PARA JUAN R. ESCUDERO

MISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

g,gntar con unidades administrativas planificadas, controladas y organizadas con Qgse
rocedimientos previamente disefiados y estructurados que perrmten aprogv

pRL L
s A SION, DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

~FONSTITUCION,
s SEETEN G £5CUDERQ
fjﬂsﬁfauﬂj‘lg&el Ayuntamiento de Juan R. Escudero sea un Municipio &lete
5 sus Dependencias Administrativas con personal calificad

npe ﬁierwceos de calidad a la ciudadania.

ADMUN

c.m“w ATURA
HTE'l.aa efectiva observancia y cumplimiento del presente C
responsabilidad de los Servidores Publicos que integran I3 qédn\ﬁﬁ?éﬂ acion P

Municipal, asi como prestadores de servicios profesionales, o enslw;gsq,z contrati
proveedores contratados, dentro del marco de sus facultades y funciones

© onformidad con la normatividad aplicable.

HEDIO A“
RECURSOS H/
ADMINEST -

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTEMIENTO MUNICIPAL

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica integra el conjunto de principios que el
sAyuntamiento de Juan R. Escudero, ha establecido para normar la actuaciéon de sﬁ?“:‘f«'?"“m
servidores publicos, por lo que es de observancia general y obligatoria, sin pequamuﬁqg;:g;%{
,,;aonmc;u!
pACION

‘ wiledispuesto en otras normas, atendiendo a las obligaciones y atribuciones que qum
-sido conferidas, a efecto de elevar los niveles de calidad y servicio en beneﬁcm d@#ﬁég 202
g nls "| 9

CONSTITUCIONAL
fSCUDERO

‘ceiudadania del Municipio.
H. AYUNTA J,N‘;["MU

) ,.I,:-ﬂ\‘m?‘i"‘ff
}&'3, Fortalecer el caracter de todos los servidores publicos en el desempeﬁo de 8Ula e
LICAY
SOCIAL

X L‘zlg«_'; rabajo, mediante la promocién de cualidades a través de una cultura de transparencia
onestidad y objetividad con el desarrolio de aﬁudeé@y COMPromiso consigo mxsmos, Ia~ i

Ty, (&
“sociedad y con las instituciones a las que peﬁriacem;
e 4 plrar la conducta étlca de los

N AYUNTREMIENTO MUND
\m TITUCKON:

CrUDE

fiSEstablecer los criterios y valores a que
dores publicos, independientemente de) &l

fESCUDERO

DE{ L:n“c.:.::sﬂt" {-aerw
faa '.,ai.:-m " DE JUA
PR DENCIA
ADMINISTRACION
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que regulan el desempefio de sus funciones; y ;
III _,@,b§tenerse de llevar a cabo conductas que afecten las funciones o actividades deflé
s acion publica municipal, con la finalidad de mejorar el desemp@ﬂ&

| de los servidores publicos.

IR -
s WNIDOS 4y, ; *-'i" !l
whrticulo 3'Para los efectos de este Cédigo, se entendera por. £ A e,g; o o N
CONSTITUCIONAL ‘\1 5 B fACiON SOCALD
At pey we éﬁw ‘Ng c""“ 2y AF OMEXICANS
LN k GENA Y AFHEEE T

L Administracion: La Administracion Publica Municipal,
“ H:Anidades Administrativas: La Secretaria General del Ay
‘Chfiot Interno Municipal, Tesoreria Municipal, Jefe de s Aaministracioh y demas

CONSTITUCIONAL

“ ' Dgpeidencia y Direcciones. Mo
lll. Cédigo: Comportamiento de los servidores pubhcos del #tciAyuntamiento de_,
- LLO UREANO A,
Juan R. Escudero y las prioridades éticas de su admlnlstracdﬁsﬁ BLICAS f ﬁ
- V. Etica; Conjunto de normas y principios por los que deben regirseclos servi
pl'Jblicos; 2024-2027 ‘
V. Municipio: Municipio de Juan R. Escudero, Guerrero. B AVRRTAMTENTO My

VI. Ley: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de GL:: .
nASIoFiAc:

VIl. Servidores Publicos: Las personas que desempefien un empleo, cargo o
ety ] o ) oo . MEDIO AMBIENTE ¥
- % de cualquier naturaleza en la administracién publica municipal. RECURSOS NATURALES
i ADMINMNISTRACION
2024-2027

i Articulo 4.- La aplicacion, seguimiento y vigilancia de este Cddigo corresponde a Iasn:; e,
wwunldades Administrativas del Municipio, en el ambito de sus respectivas competenmaﬁiy’ﬁ\"

MU':lC\i'. LG N
E JUAN g

SECT ' debera aplicarse e interpretarse atendiendo a los principios, definiciones, objetivos, b '(&‘F

o Iff; %L‘ ; icgenerales y procedimientos sefialados en el mismo sin perjuicio de normas especiale§ ™" .. -
h 2 | H AYUMNTE® n—:ul .

2024-202 y situaciones semejantes, para algunas categorias de trabajadores. AR ;g/
DE PUAN R ESC
QEGIDURIA DE ATEN (GLES

PARTICIPACICH SOCIAL DE

':‘Hm‘ d 4 . & i 3 ) ONR
&y = "El lenguaje empleado en el presente Codigo no deberé generar ninguna distinCigpE il s monexicate
- . 2 ‘g..“uli‘ﬂﬁ('c”

Q’\arcar diferencias de género entre hombres y mujeres. 1034 203

Articulo 5.- Los servidores publicos, en su quehacer publico guiaran. _jsu R
comportamlento bajo los siguientes principios: e

H. AYUNTAM HENTO My

j posucaones mherentes a la funcién que desempena E&obhgacaén del servidor pubhco

L % Qﬁr’\&] nocer, cumplir y hacer cumplir el marco juridico gue _{e%lle el ejercicio de, . sus -
'-mo‘funcmnes que las leyes, reglamentos y demas disposiciones“atribuyen a su empié’o,“_‘ &G CIAR

0 O comision; HAYY .M!EN‘TO

TAD DE SCU
‘u.‘ﬂonradez. La honestidad debe ser practlcad,aR as ,a@céﬁas actividades dei

b n‘r‘ ) ~
2o 20755 rgervidor publico y el servidor publico debe Condummermaqéectltud sin utilizar su
LG 2024-2027
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empleo, cargo o comisién para obtene nmtendg&obtener algu st:éﬂﬁ
o ventaja personal o a favor de ter%%fﬁs.am buscan o aceptang

" m,:; leltl,galtad Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Ayuntamué‘fh*‘

whicieaL codesnhaseonferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacemel:o"*

ITUCIONAL

ejuan < inter@8 superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulaf®s, " oeg/ |
s|n D! Cparsthales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién y que pongan eﬁi telauria 2%
o

\PAL

PN = gehicid el buen nombre de la Administracion, o de quienes en ella laboran. LESARROLL
o RURAL
777" IV.Igualdad.- El servidor publico de acuerdo a sus atribuciones debera atender atodos ° e .
i+ ' los miembros de la sociedad, sin importar su sexo, edad, raza, religion, preferencnasé‘ﬁ{ﬁéf :

S PP polmca No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias aj (el
““n/ propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar 50 ‘
ClL i)

corresponda, los servicios publicos a su cargo

DE JUAN CUDERO H. AYUNTAMIENTO MURICIPA R,
SECR ‘4. Eficacia.- La actividad del servidor publico sera responsable, puntual y OpOrfaial Sif} Y
AOMIT .‘;;’"‘\L‘,‘Ogestlén se desarrollara en apego a los planes y programas de desarrollo prevams

z024-2027 establecidos, a fin de que el Municipio alcance su objetivo de proveer bienestarigrfa ™Y
sociedad RECURSOS HATURALES
| ADMlNIST?ACIO"

2024-2027

VI. Eficiencia.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio,o.,w ..‘
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempe&b

‘de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidadg »"@

y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualqui fit*-_ff’fa’

‘ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

~IONS

! A‘LK".:'; s i

.VH. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones proteg8fi™ T, «ueom~

_...10s datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxyna’ ;;f;‘;;;“‘:i;.‘

siblicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos« umm'c:f‘

so y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquneféﬁ,‘;:f Sk
~Arghsforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera

= proactlva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad

y promueve un gobierno abierto.

ngu‘ VIll. Equidad.- El servidor publico procurara fomentar la igualdad entre hom
i X mujeres garantizando que accedan con las mismas condiciones, posibilidade
2 moportumdades a los bienes y servicios, a los programas, los empleos y ca

H. AYUNTAMIENTO L
CONSTITUC
DF JUAN R ESCUDERO

IX. Responsab:lrdad El servidor publico deberd asumir las consecuencias iegdesmm DE

" Mmg,eeqy)adas de sus actos en el ejercicio de sus funciones; e ALUD PUBLICAY

“NCIASOCIAL
Il T
MUNICIPAL/CONSTITUCIONAL SETRACYO N

RN R :empromlso social.- Las decisiones y acciones del servidor publico deber estar. ;o

I
dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima
" de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico no

‘ gubernamentales
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debe Bermmr que influyan en sus juicios y conductsy intereses que p perjudicar o

ddl

N ISTRALC SAnno LO nsfmo
b 4;:1 personas o grupos y en detrimento- del bienestar de la %ﬂﬁé ICAS
AommsrnACION
oz2¢

UF

¢y ‘-”“sd 9 o

O« )&S%én de servicio.- Los servidores publicos deberan actuar con calldaﬁ
qumsgpy empatia para resolver las necesidades que les han sido encomendaq )

Aﬁﬁﬂ jﬁnngnantenerse en constante desarrollo para el mejoramiento de sus prﬁpfés
d:es abiertos al aprendizaje de nuevos conocimientos, con la finalidad+ dec?;f"’ .

5 (82 ' =

g MLI\'C“‘"“ RO

1 eaf akun mejor servicio a la sociedad. pE WAHE TR o A
’DM‘N‘STQﬂcl()N gIND: "'V.--r onN

1157

' . XH: imparcialidad.- El servidor publico en el desempefio de su cargo, debera basar sus
g'easuones con objetividad, no dejandose influenciar por intereses que beneficien a Hﬂ

Xlll. Respeto.-Los servidores publicos se conduciran con austeridad y sin ostenta
_ y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaﬁeros-de“]g“""‘

Woplc:an el didlogo cortés y la apllcacu')n armonica de unstrumentos que conduzcaacakl:wm“
MEDIO

: ;éntendlmlento a través de la eficacia y el interés publico. QECURSOS NATURALES

Aommsﬂ“‘o"
2024-2027

'XIV:' Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la»rw%

socledad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empfegm'a
c;argo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y accion 1\:@;

o --% Su}etan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pubhcé"" AUNICPAL

»..de sus funciones por parte de la ciudadania “‘“:"ffw
DR JUAN Y
wRGIOURIA D€ R o

PARTIC ‘::i,_ pOBLACION

‘E,‘.» MUNICIPAL

AT TiITULO SEGUNDO
’ DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Sk Artlculo 6.- La base de los principios y directrices con que deben conducli'sé‘
%wldores publicos estan reguladas por la Ley.

H.

X,, % Articulo 7.- Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal se su}etarén ; :,:;;

O 1) 8LICA Y

c

H. AYUNTAMf &
ENTO g ,~fU\JOC|AL

MUNICIPA CONSTITUCIONAL
o 10N

“*Hcpjercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y: que'’ te“
conﬂéﬂ—)n los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

a8 Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion,
promoviendo una cultura del manejo de lo que es publico y privado;

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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P oELalio!
WIGRAN oW NCANE

.- D%arrollar estrategias de prevene?(gt)"‘,,naams]mC tde conflictos de interés y atencion de
pg&@ aciones de crisis, para hacer téalid dad la prioridad del interés publico;

D08 1,
QL I\].éf_{ de forma eficiente los recursos publicos, priorizando las necesidagies;:,
cnﬁd@@nﬁ para alcanzar las metas del Plan Municipal de Desarrollo;

g : ; ; : ; o
« MaGumplicnaeyerdos y compromisos adquiridos, garantizando una gestion amcula@‘h'gaaﬁ’
s, puncipios de equidad e igualdad:; i AYUNTAMIEN

IONAL
%fei{& 2 gﬁg? canales formales de comunicacidon externos, que hagan acwﬁiﬁ(g i ;SSC“Z RO
.+ infosmagion sobre |a gestién municipal, y divulguen las decisiones que afecten o benaficies AT f::"
2 TRA
o & fa“la* rﬁdeﬁlead y que permitan recoger las sugerencias de los ciudadanos; “D"'z': ;f 2027

202«

Vi Utllzzar los mecanismos de participacion de los ciudadanos y de las organizaciones m‘,,
I para el control de la gestion y cumplimiento de la finalidad socig

dentro y fuera del Municipio un alto grado de probidad y c:vm

=TS rUhTAMIENTO M
haciéndoseresponsable de sus actos sin privilegios por el desempefio de su cargcrommoﬂ \
CONSTITUCIONAL , CEIANR .:.’ : .»-‘

DE JUAN R, ESCUDERO REGInUE
HEcl'(‘ ’ HBIENTE Y

REGIDURIA DE i
DESARROLLO URBANO “CURS0S NATURALES
Y OBRAS PUBLICAS TITULO TERCERO D N"—‘IDNZI HERES on
ADMINISTRACION .
2024-2027

DE LA ACTUACION PUBLICA e <F

H. A

INICIPAL

W AYUNTRMIENT MUMCIPAL

: '.Articulo 8.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision K b

MR ESCUDERC

”través de subordinados, participe en contrataciones o en el otorgamiento y prérrm";::g"gﬁ"ol

£5, POBLACION

wowmin <o, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducird con transparemesa™: Sl
202 *«w%nmparcaalldad y legalidad, orientara sus decisiones a las necesidades e intereses de':!g';j‘d,“n‘f'm
f iedad y garantizara las mejores condiciones para llevar a cabo las actividades del

c-ucManeran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: (VNIDOS 4, ~
RAAE EQUIDAD QQ. ostF aw “t.
HO ¥ DERECHOS

o
ENINAS, Nijo W) 2
“DDLESCENTES Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conﬂlctog .2&‘} -

AD M mraALme,s negocios y transacciones comerciales que de manera particular Iﬁﬁ?f}:-ﬁ’?’

1-:-J~-nz~ ha- B

) temdop tenga con personas u organizaciones inscritas en el Padrén de proveedocasmmowmum
41;[. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevgf@{b‘éhﬂm

£S

_ A@m[m?s participantes dentro de los procedimientos de contratacion; REGIDU mL
"™k Forwlar  requerimientos  diferentes a los estrictamente necesarios . pa@i‘éﬁf;g“
curmipliffifento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios; . .., ¢ rnAc:::)AL
IV. Favorecer a las o los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglaso., "

previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el

Av. Juan R, Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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AR ARNRESENOERS
CONSTITUCIONAL
cumplimiento de éstos o coadyuvami&a sﬂ;;ﬁgmpllmlento extempora?i%ﬁ” ESCUDERO
V. Proporcionar de manera indebida’ rnfomaqqn de los partlcularesomg %@ﬁmn en los
procedimientos de contrataciones pUblicas;’ Y OBRAS PUBLICAS .
VI. Serpadeial en la seleccion, designacion, contratacion, y en mcnaoaxemqmén 0
d\ resosion dglicontrato, en los procedimientos de contratacion. 2024-2027 g

'leg?ﬁfrpéh Ias decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a ﬁn&-a :
wj‘pafﬂ&ipapte en los procedlmlentos de contratacion o para el otorgamiento de licéngias; -«
l‘r'mngva’qau%nzacnones y concesiones; MUNICIPAL CONSTITURIONAL
‘Eny@‘l“ correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratlsfés“:* o) “;\C.,’,,
yarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional; ' ) M‘l’n‘ oot L'n o -

’PX, dlicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, .o+

bevmj§os.,autonzacmnes y concesiones; w00 4
;h&

o

X, Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o reggfq;‘_'
gestrén que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, pgm

" Autorizaciones y concesiones, y
,WXI Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contratacnone&nuhhaamu
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. constimucional

DE JUAN R. ESCUDE
REGIDURIA DE

.. Articulo 9.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision s-adravés=
<. .- de subordinados, participe en el otorgamiento y operacion de subsidios y apByBY d&" >
: \-__'__; _ :programas gubernamentales, garantizara que la entrega de estos beneficios se apegue
g :ila.‘ﬁ; agios principios de igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
'9':1., Y
H ArUNTAMIENTO wi_a& conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no Ilmstatr( R

\infringen esta regla: C%’g»f,

NTO uuﬂvﬂom

1."Ser beneficiario directo o a través de su conyuge, concubina o concubi o
~dependientes econdmicos, de terceros con los que tenga relaciones profes:onajaw s ;;‘ %
Anr; ms. -Jaborales o de negocios, de socios o sociedades de los que el servidor pubﬂgﬁ‘ﬁiiéo Aol
3 43> 8s personas antes referidas formen o hayan formado parte, de programas de sub;s;gws, “T.%B::ﬁcm
¢} M ¥apoyos de la Dependencia o Entidad que dirige 0 en la que presta sus Servicios; ,owixistrac "

. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, d&"" e

N .mf;::mm;mnera diferente a la establecida en las reglas de operacion;

“4U, Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en penodosﬁ*v.,_;q
s’/ restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres natumﬂq&_
be LA miias, -0 de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes; g e
Jacoueseinyy Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,

ADMINISTRA

1024-3e2@grupaciones o entes que no cumplan-con los requisitos y criterios de eleglblhda&
H

~establecidos en las reglas de operacién; Y
,é%,»:\ﬁ Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en= Ia

.
&

RECREACIGN Y Espr

§3 -ges k n del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso"_ ﬁu,w AY
U pf@ntrega engafiosa o privilegiada de informacion; ASS“‘CL“ NCIA SOCIAL
,thaanscnmmar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un. cr=qc' "
v /- prografia gubernamental. ro24-2027

" VII. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion
~_sabre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes,

Av. Juan R, Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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GUERRERG‘ \g._ :
GOBIERNO DEL ESTADQ—nd ¢/ L ad |
e REGIDURI ; w*" ?MMWM -
4 CONSTITUCIONAL
AL E DE JuAN R, 1
Pt parte de las autoridades facultdddy, y ™" Py
S VA «Entregar, disponer o hacer uso de la-informacién de los pﬂﬂlﬂhﬁ&dﬁfﬁj}ﬁ eﬁcnanos
&%@%@ramas gubernamentales en forma diferente a las funcnogé@.%endada?w“ "
TR DM’NFSTR'ACJQf ;
| o ' s
. mmAmww“’“tO El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargd o cp -.‘_

CIONAL

CO\;Q rticipecen la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atende
H. AYUNTAMENT!

emgﬁfcﬁggode forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. muncieas consrirue s
WI008s,, DESA DE JUAN R. ESCUDER

e ". "'; AL

Sunihy  RWR SINDICATUR
mias"' k;bx;lductas que a continuacién se indican, de manera enunciativa y na timita v&,up,,
7 /infringen esta regla: 2“’5‘?&§£ ;

e

& \'ﬂ

H. AYUNTAIE

s ..k Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el tr% \{u;
£, . =

"9;_(,_1 ““incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al publico; o AYUNTAMIENTOM

NER . . ..
AU ;,Lz‘;“"" Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consulgégﬂ“f
tramites, gestiones y servicios;

lll. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tlempoachOS"“:c“‘;f
ADMINISTR

«" '« respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios; 2024-2027

JS IV. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
¢ i-J'las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios. = w%
~ V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la reallzamori
Sy s tramites y gestiones, y la prestacion de servicios; y % s ;{”’ﬁ%

CONSTITLCIGNAL

V1. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regajq,‘gannl@.\,O e
.lgéstlon que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio. of uane escuoghl

TACULOS REGIDURIA DF ATE
PARTICIPACIIN SCCH aL DE

A r,. ‘?“ WiG3 155, POBLACION
vg\ruculo 11.- El servidor publico que participe en procedimientos de recursos hummos-ewwﬂ“‘

LLE )553('0’

,ﬁue desempeﬁe en generai un empleo, cargo 0 comision, se apegara a los principios: o

g

Py mgg; conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no Ilmlti
oe Las nikas, ipfringen esta regla: 3
Y ADOLESCENTES

ADMINISTRACION

200+ -221|, Proporcionar a un tercero no autorizado, informaciéon contenida en expedientes ﬁ:ﬂopummvau

\,UNTAH!E
gg,l;apna! y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo; " consmu:; !
I 4]
55° !r SOMnnstrar informaciéon sobre los reactivos de los examenes elaborados paﬂ‘d URIA D':Y
g puUBLIC

-padén de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concumoﬁ \CIA SOCIAL

£ ﬂ‘esn nar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funCIéq, a.stumou
_.\..ﬂ—«ﬁ’%swuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de:« 2°?’
negoclﬁ"puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses
! que les ooﬁ‘espondena velar si se desempefiaran en el servicio publico;

" IV. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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: GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

PR | earauan !&Efmuwmw
Ci NSTITUCIONA[
DMERAG, DE JUAN B, ES

~ JDERD
Questo con los requisitos y doéémentos -establecidos, o que nmmmpi con las
ROMENTD 4 DESARROLLG URBAﬁo_

1 iones que las leyes imponen a.la.ciudadania; Vs
%ffg@gccmnar contratar, designar 0 ‘nombrar directa o indirectament x COMOT. iy

u“"

é;lhd'l’ternas o subalternos a su cényuge, concubina o concubino, y/d* débbndlengsl
n antanglgigifiiCos o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civ, és_

CONSTITUCIONAL

o Ju:.te::ssm con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, soci gd@l

RI1A
pirs of publico o las personas antes referidas;

n!

1-‘.5?.5;

DE JUAN R. ESCubgro

WR“Otorgar a un subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacia) Que - ,+ s A
Pt “nb‘ &afrésponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio; ADMINISTRAC
g Vil blsponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramités; “-2°?7
% ey f asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

: 20

~ VIl Presentar informacion y documentacion presuntamente falsa o que induzca al OrM0foss
i — L3
-ﬂrsobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio; £

jX Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier confli

-_interés;
" X. Evitar que el proceso de evaluacion del desempenfio de los servidores publitogrse
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resulludw ESC

REGIDU E

obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado; mesio amziente v
£ : : , RECURSOS NATURALES

- XI. Omitir o no entregar en tiempo la documentacion o informacion que se requie[a,Rala: . .c o
f'el tramite de los juicios para la debida defensa del Municipio;y 2024-2027
“XII. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de &reas ident'rfcada.ﬂwwQh
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una ik

“dmeidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica. ﬂa_‘jﬁ L \3
273

”-“'Arﬁculo 12.- El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo o comlsum NN IPM

HYLONAL

“ participe en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bigfi€,; oo
“umiuebles o de administracién de bienes inmuebles, actuara con eficiencia, transparema,?oz ATENCION ¥

PARTIC

nradez para la satisfaccion del propésito. MIGRANTES. POB;
INDIGENA Y AFR m.mi
MINISTRACIOX

!"ﬁd}i as conductas que a continuacién se indican, de manera enunciativa y no limitafivay: . :e2
fringen esta regla: D08k

,d\’.‘.gu G
B N

urien ar %L
'd-'{' ‘~.‘,“.

t Sghcnar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando N
n siendo utiles; ( 7 74

artir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de bai"& - _
i6bn, transferencia o destruccién de bienes publicos, o ”susﬁtulf Y
rourﬁentos o alterar éstos;
A‘!E“ Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regaie* ‘AIE’EY
muéreambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bie’r@#:‘;ocm_
8 Jumauebiesee inmuebles; e—
* WV DBeteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste y los no sujetos, con el ‘finzoz
de (805t %'cabo reparaciones o sustituciones de los mismos y obtener un beneficio;
V.Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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oL |
Ral
WSH'TTUC 10NAL
DE JUAN & EsCYn

cédimientos de enajenauén;ﬂg.ﬁgnes muebles

.% iy les ADMINISTRACION D‘SARROLLO URBANG ',

’ﬁﬂ gmar decisiones en los procédfimiéntos de ena;enacnég %“B@Hé@ muebles.
q§'e@,ﬂh'u@bles anteponiendo intereses particulares que dejen de asegqu—i)"l‘éﬁ‘ mejores

bﬁ‘ . Mmggndiscon%‘en cuanto a precio disponible en el mercado; ;

NGTITUCIONAL ,‘“" Ly
cCUDERD

nigtilar la informacién proporcionada por los particulares en los procedlmlentos
gﬂapn'amén de bienes muebles e inmuebles; o
Ilhtﬁﬁhzar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oﬂmal 0
' renﬂ#dq para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera «de' la
.~/ ndrmativa establecida por el H. Ayuntamiento de Juan R. Escudero. Utilizar los bienes
i, inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y
' - JX. Disponer de los bienes y demas recursos pblicos sin observar las normas a los que
E C "4 "se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio pablico.

ADmi hl)l ’IUP
zuz4-2027 Articulo 13.- El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo o co

participe en procesos de evaluacion, se apegara en todo momento a los pnncuplo
v NTO
R legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. =

CON
) DE JUAN R ESC ERO

b

g,

STa

M b

CO

A

: o o - REGIDURIA B
© Las conductas que a continuacién se indican, de manera enunciativa y no Ilnutatwsa;‘ﬁn';i:ﬁ
. - - ; e URSY
infringen esta regla: FFDM,..,;.rucnou
JUNICIPAL 2026 2027

l.- Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacién .,
" de la administracién o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funcnoneﬁ@f&g
. facultades; il 8

e cf2- Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que reakoe
W"“%% ‘cualquier instancia externa o interna; WA T UMICPR

e A
R 2 lIL.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier mstanc;a de'y
;‘“@I# evaluacion, ya sea interna o externa; y r;__: i

s wouﬂ Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados~de rag'; ﬁi‘:f;f_
AT fgc iones, programas y proyectos gubernamentales. PN

l":’- ot “"e 57 T
,-'.-,,. i MU"’ 14.- El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o congst

v
ob,\ms‘ﬂémmpe en procesos de control interno, generara, obtendra, utilizara y comurihé%z,
IS

(ormacuén suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los pnncupl

.'(,sn

UNTAMIENTO MUNERPAL
§°v “Tegh%dad imparcialidad y rendicion de cuentas. CONST:U;MJ_’S
% DE JUAN
Et%.;j‘- .Q (£ GiDURIA DE

as ‘conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no I|mrtatwau'-m‘”

C1A SOCIAL
: sta regla: o R
ucnPALCO Qéﬂﬁ 9 ALHMINISTRACION

DE JUANR. L.:LUJJ':* 2024-2027
~~=5l2Dej8f~Ade comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
msﬂﬁ,ﬁ;ﬁBHaIes asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que
afecten los recursos econémicos publicos;

Il.- Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de

T TR Ll o L R A R e R e R L R e
Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.



—

o
2 14

11D0§ 4

y :-..-vVlIl - Omttlr modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribucione®}&ro27

202:-2027 X.- Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o supefa 2

ﬂ“l& o
2 ¢ &

cousm\'

LAS FIRAS.
Y AD

“"“z‘;,‘f',.qen conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica; (908 My ‘

o “_mmpetente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con;
N

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO

M n&msm% |

2021 - 2027 »,‘*‘W A ~
e 49 | PARACONY R ESEWRERD
4 oA EsdloeRo DE JUAN R, ESCUDFRG
“mo; RE A DE mmrfuo nEGIDumA DE
i AEA5T0 POPULAR Eelo § 2
4nformacion financierg,. presupuestaria y de ope . m €l respald

\1! LOMINISTRACION

ADMINISTQAC,QN
ar informacién financietd,” presupuestaria y de operaciém mcom
mn{usaro..q;ﬁgﬁrsa

V. pﬁﬁt@ro'superwsar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su cg.éo
aﬁﬂlﬂda ‘“ﬁp el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;
VPESB@;&IL salvaguardar documentos e informaciéon que se deban conserVéf Eﬁb% SsTITU

JUAN R. EScuDdRO

i1 ele@é‘ﬁéia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad; g\,

A
%;’U’ta? sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspengar;. L. :

..""'—"I

TRACI

‘areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédlgo de Etica.
|& Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos\
ewtar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés; 3

deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, ‘g g
comportamlento ético de los servidores publicos, y K. AUNTAMIENTO M

-, XI.- Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramftese .
‘servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos pefid@sa o
~ ‘Yinstancias competentes. #7010 AMBIENTE Y

=05 NATURALES

MINISTRACION
«Articulo 15.- El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision 27

- funcién, participa en procedimientos administrativos respetara las formalidades

-.esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
“legalidad.

" Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no Ilmltatn& i
infringen esta regla: %

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias; et | g

.- Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas; W G

b lll.- Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa; PARTICIPACKON SOCIAL OF
" .mmﬂ\‘?m’“ . . . MIGRANTES, POBLACION

.- Excluir la oportunidad de presentar alegatos; IWDIGENA Y AFROMEXICAN

ég&)mitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatnbl‘g':}"’;o‘,"""
fEHucion dictada;
ceMP- Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados

VIl.- Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la asﬁ '

en sus actividades, y

g [l‘ s No observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y dlscremén &ff io§ ANICPAL
-wﬂﬁffntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencioén a la normaﬂvl
an '*‘ES'F‘EBSQR al Cédigo de Etica.

‘ l‘\- —JL|C’AY

Artlculo\ 16.- El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision 0» soCiAt
omN
funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, = * ¢

6-201
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_ RIENESTARY

s |
w | DESARROLLO

| PARA JUAN R ESCUDERO
KSTO PO ULJ RY

usar ,l.er)rguaje o realizar acciones ¢ -'-: lgamaento 0 acoso sexual, manteniendo para

%ﬁ‘mwltud de respeto hacia Iaswpensoqas’ con las que tiene o guarda relacu‘)n enla
: . ilca 2024 2027 ]

esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductag
H.AY % ‘ﬁtégl(lpm ; ®

c@sﬁcroumf ‘L
6\ DE JUAN R. ESCUDERQ

tacRealizaesefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través, gg?",lo"""
ATogiffigrtds del cuerpo; DE JUAN R, ESCUDE

. ok-.Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrdzés,~ 7 U % A
.. besos;manoseo o jalones; b e
<" Ill.- Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
‘ : atnertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;
‘ 7 IV.- Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia uaa
: “g- persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna gﬁ gg“
ccrotras personas; %
"'\l.- Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario; %pl_:r
I _Vl.- Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en &l o las condiciongs.
2024 ’z 02 #“rhlsmo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual; consmc
VIl.- Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u éﬁaﬁ,mg
= medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexusfpio AMBieNTE Y
VIIL- Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién e§§§’]§?$‘"’”"“

RACION
‘£ambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conduﬁaam

.“sexuales de cualquier naturaleza;
aero wodXem EXpresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a([ﬁggw

2027

%
N
=@

“ovsgpariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través N
dlgtin medio de comunicacién; % ”/.,jf 5
X.- Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o dé - cnaer®
£riciotre persona, bien sea presenciales o a traves de algun medio de comunicacion; v s e fncei

p AP winisTraoXKE s Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros dene siffocso
A b REoU A BE ATERCION Y
; cﬂ”“‘ _‘caracter sexual;

¥ -FTICIPACION SOCIAL DE

i3 &4Y.- Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretgn@y s o= oo

WA ¢
g soafocarlas como objeto sexual; o ey o
l.- Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobré®’* **’

s, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructurasm ¥
!q@eza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora, i;
»<B¥fundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual
. persdna;

oRID0g. o M Nt

ONSTIL

“} Zu 3 % l‘\
é‘i@% XVI.- Expresgi.’ mmps o humillaciones de naturaleza sexual, y i
¢ "’\‘}s o5 Sl

3 ‘ 2 XVII.- Mostrqt deﬁbelza amente partes intimas del cuerpo a una o varias persorids

oF JUANR. ESCUDERD

157 y1)RIA DE
I H. AV TAMIENTO L pUBLICAY
CON yo nom o/ CONSTITUCIONAL 1A SOCIAL
DE Jua e
NR : SCUDERO {STRACION
REGIDURIA DE ~TA

DESARROLLO URBANO
Y OBRAS PUBLICAS

A

4 = £

2024-207: Av. Juan R. Escudero No. 1, Col.

Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.

2024-2027




\\\\ | ////‘

FOMENTO AL EMPLEO 11 AYUNTAMIENTO
ADMINISTRAC 10 geos MUN|C|pALCONSTITUCIONAL
%':b DE JUAN R ESCUDERQ
PRESID

ADMINISTR
2024-2027

2024 202_,;

ESCUDERD Lo
i\u.

TRANSFORMANDO

GUERRERO Rienestary I\
. _ | WESARROLLO\ | ﬁ
| PARA JUAN R. ESCUDERO ]

TITULO CUARTO
CUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Articulo 17.- El Organo de Control Interno Municipal sera la dependencia competente
para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo, asi
como de las sanciones derivadas del incumplimiento por parte del personal adscrito a
todas las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Juan R. Escuderd'
Guerrero, en los términos establecidos y bajo las atribuciones y facultades otorgadas
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrerd; sin
embargo, sera responsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias Mumcipaies '
fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores que en: élr se '
contienen, asi como la capacitacién oportuna al personal bajo su cargo. ‘ ‘

TRANSITORIO

PRIMERO. -E| Presente Cédigo de Etica entra en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento, para que publique
en la Gaceta, Organo de difusién Municipal, el presente Reglamento para su exacto

\\-x\ DO 4y

cumplimiento. ‘.;e, 45 S Jﬁ%“

Dado en la Sala de Cabildo ubicada en el H. Ayuntamiento Municipal de Juﬁiaﬁ"@!
scudero, Guerrero, a los diez dias del mes de octubre del 2024.

4 AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

CONSTITUC!
Atentamente an.o&l:osno
REGIDURNA DE
PR A, DESARROLLO
S N RURAL

CIONAL w7 g
5 N OMINISTRACION

AD
202w 2027

; rﬁL PRESIDENTE MUNICIPAL
S CONSTIFJCIONAL
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