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Artículo 9.- El servidor público que con motivo de su empleo, cargo o com¡s¡ó
REGIOURiA DE

n tEadÁte{§E Y
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PRIMERO. -El Presente Código de Etica entra en v§or al día siguiente de su publicación

en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO, - Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento, para que p

en la Gaceta, Órgano de difusión Municipal, el presente Reglamento para su
cumplimiento.
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Articulo 17.- El Órgano de Control lnterno Municipal será la dependencia competente
para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Código, así
como de las sanciones derivadas del incumplimiento por parte del personal adbcrito a
todas las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Juan R. Escudero,
Guerrero, en los términos establecidos y bajo las atribuciones y facultades otorgadas
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Guerrero; sin
embargo, será responsabilidad de las y los Titulares de las Dependenc¡as Municipátes 

,

fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores que en:él se
contienen, asi como la capacitación oportuna al personal bajo su cargo.

PRESIDENTE MUNICIPAL

,o,

USER
Texto tecleado
   diez días del mes de octubre del 2024.
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