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l.- Presentación

El H. Ayuntamiento Municipal de Juan R. Escudero, Guerrero, emite el presente
para la Elaboración de Presupuesto Municipal, con el propósito de poner a disposr

',al
€

Municipal, un documento de carácter informativo que les sirva de orientación, coñsufrarryruc,c.:.
apoyo en la elaboración de sus Presupuestos anuales y que se deben elaborar conffülH.:::..lj"
a.lai disposiciones conten¡das de la Ley de Planeación úacendaria, Presupuesto,rQffiHt|l-T^*
Público y Contabilidad Gubemamental, en la Ley de Disciplina Financiera deo{¡rsptkhs
Entidades Financ¡eras y los Municipio, en la Ley General de Contabilidad Gubernarenlgpr,\)l\r
y-.a las normas que emite el Consejo Nacional de Armonización Contable; los cudlE§ '0" \
i{ében ser presentados al Cabildo Municipal para su aprobación y posterior publicación
.en la Gaceta Municipal y en el Periódico Oficial del Estado de Guenero.

de las direcciones y dependencias del H. Ayuntamiento, y en específico a la T

En este contexto normativo y con la perspect¡va de consolidar los ejerci
planeación de cada dirección o dependencia, es recomendable se lleven a cabo a
para identificar problemas a nivel mun¡c¡pal que se pretende atender con el ejerciciod."{Í

dependencias y ent¡dades Municipales encargadas de ejercer los recursos en cad
ámbito municipal hagan una mejor distribución de éstos en los programas priodto
necesarios y gradualmente revisarlos para su actualización o mejora, poniendo atenci
en sus programas especiales para consolidar las inversiones. E

Como es de conocimiento, el Presupuesto de Egresos en el ámbito municipal sb deOe
''éustentar en el Plan de Desarrollo Municipal y en la Ley Orgánica Municipal.
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presupuesto de egresos, definir los criterios de evaluación de las soluciones a esbs
'problemas y desarrollar Matrices de lndicadores para Resultados, conforme

*,",*r,(,.*ro,rn'.,rMetodología de Marco Lógico que permitan una mejor definición de los progranqs
proyectos y acciones de cada una de las dependencias y entidades que integran oal,

{yuntamiento

ÉURAL Considerando que se deben de mejorar los procesos, con una planeación bien
o§ustentada que permita trabajar con todos los sectores de la población, para que 16

« ¡ll^TAll¡tNTO ru!¡l'
coattnfuctoN A!

'Además, se elaborará de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las
.Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
én las normas que em¡ta el Consejo Nacional de Armonizac¡ón Contable, así como en
objetivos, parámetros cuantif¡cables e indicadores del desempeño que deberán ser
congruentes con los un¡cipal de desarrollo y los
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ll.- Objetivo:

Mostrar los procesos a lleva
para el correspondiente
programát¡cos y fi nalizando

rse a cabo para la elaboración del proyecto de Presupu
ejercicio iniciando con la revisión de los

)
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con la programación y presupuestación del gasto, corno,
análisis de criterios y proyecciones para la integración de este proyecto, tomansbuen Esc

cuenta rmpactos presupuestarios, prioridades de cada una de las depende Rla
Epo

entidades Municipales plasmadas en sus Programas Operativos Anuales y en
U o

de gobernanza que despliega el Plan de Desarrollo Municipal.

Én el mismo sent¡do, la estructuración de actividades y metas, permite4 que
iljdamen r¡os, a las plantillas y

ntos como resultado, una
un adecuado control,
úblico.

ción del desempeño, y en consecuencia
¡9o upuestar¡a y transparencia al ejercicio del gasto p

te alineadas a los programas presupuesta
debidamente compaginados para dar

estas estén
todos.tsStos-

I
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stituye una herramienta que sirva de apoyo y orierl
dependencias de la administración pública mun
catálogos, estructuras programátic€¡s presupu

presupuestación para el financiamiento de sus
x ¡ywr,¡, I i.,- , úr.r! pfogramas que deben integren el respectivo proyecto de Presupuesto de Egresos,

'Y. corde con las leyes referidas con antelación

ia DE

,.'.'., -....: ",'. Asimismo, este manual con
i-,' :i'.' a las direcciones, áreas o
Ei::.. : ;-j jlprocesos de integración de
''\.*,, oP @mo en la programación y

icipal d\E».,
estales, a\í,
respecti$ós,
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OESAIIROLL dll.- Recomendaciones Generales

1. El presente Manual es de orientación y consulta para las direcciones, áreas
dependencias de la administración pública municipal, que coadyuve gn la
obtención de la congruencia requerida en cumplimiento a lo establecido por la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Financieras y los Municipios, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y por las normas que em¡te el Coestffif¿^ _

Nacional de Armonización Contable, asi como sr" re"p."tiros negUme¡iSffiti
demás disposiciones apl¡cables en la materia. i"cri;§§fiJ

'+j'5,+'
Para los efectos del presente manual se entenderá por: . ,.*,^" iifUü\
Proyecto. El proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal. 
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eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.
lndicadores. A la expresión cuantitativa o, en su caso cualitativa que proporcio
un medio sencillo y fiable para comparar dos o más tipos de datos con el prop
de medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acc¡ones del progra
monitorearlos y evaluar sus resultados.
Manua!. Manual para la Planeación, Programación y Presupuestación del prorffi,rENrot¡uN,crpar.

de Presupuesto de Egresos. 
",ti,1il1",:'.lY;"

MlR. Es la Matriz de lndicadores para Resultados, la cual es una herram¡"n*#l'*\S\*"
permite vincular los distintos instümentos para el diseño, organización, ejecuCiEFflot ltt'tt
seguim¡ento, evaluación y mejora de los programas, resuftáo oe un póceé8ryá'.t.'r";];'o'
planeación realizado con base en la metodología de marco lógico. Esto es,
resumen de un programa en una estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro
columnas mediante la cual se describe el fin, el propósito, los componentes y las
actividades; así como los ind¡cadores, los medios de verificación y supuestos para
cada uno de los objetivos.
PbR, Presupuesto Basado en Resultados.
PDM. Plan de Desarrollo Municipal.
Pps. Programas Presupuestarios.
POA. Programa Operativo Anual.
Tesorería. Tesoreria Municipal.

&'l¡'Establecer las medidas de carácter general y las acciones que permitan a las
Iljllirecciones, áreas o dependencias münicipalei cumplir en tieápo y forma con la

E

n{lDOr L-
§ -+r*..¿" -;'.)fl#:rd¡\%r.

i¡\lxr:,Nt)í
\\:.P.-:,f-qa!:<t'

x. AYl,/ t I AM rE rr To MUNr.lii

"',il'.']s,1"REGTDURid DE
bEsaRRoLLo

RUQAL

''i'J,'.r 

"".::'o 

"

trK.

tor

""i.llil',,,1" "" Tntegración del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

§l'-" "'o ¿. El proyecto de Presupuesto de Egresos será consolidado por la Tesorería Municipal,
el cual deberá estar debidamente alineado a la estructura programática presupu
y ésta a su vez, en el Plan Municipal de Desanollo
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.5r,qEste manual contiene los elementos necesarios para presupuestar los difere
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Su
nceptos que integrarán el gasto público, así como las disposiciones que debe
seryarse para la elaboración de los respectivos Anteproyec{os.
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contemplen como prioridad la asignación de recursos para el pago de servicios

de las Entidades Financieras y los Municipios, en la Ley General de Contdil¡€l&f,'

personales, erogaciones por resoluciones por autoridad competente (laudos), gqgtq,tl
de operación, programas y proyectos de inversión, así como la concurrenqftfrp§:,.
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se debe observar en todo momento b áispuesto en tá Ley de Disciptina FihmgH",ill'
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Gubernamental y en las normas que emite el Consejo Nacional de ArmopirRkT,[¿]'i
Contable, así como en Ia normat¡v¡dad que de ellas derivan Y oaRAs PúaLl

ADMINISIPACI
S. De igual manera, de conformidad con las respectivas disposiciones señalatHs2 0 ?'

en el numeral que antecede, se deben reducir al mlnimo las erogaciones por
concepto de:

o Viáticos.

. Gastos de ceremonial y orden social.

¡ Asesoría y Capacitación.

. Congresos, Convenciones, Festivales y Exposiciones, I

cuales únicamente se presupuestarán para dar cumpl¡m¡ento a
programas prioritarios e institucionales.
Los gastos superfluos o gastos no prioritarios no deberán
presupuestarse
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}-a Tesoreria Municipal en apego a las atribuciones conferidas, emitirá
''invitaciones a direcciones, áreas o dependencias para el desarrollo de
actividades que se plantean en el numeral siguiente.

las
las

-*
11. Es importrante contemplar un ciclo presupuestario mediante el cual se lleva a cabo

la integración y elaboración del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal, en
apego a la normativa y a los tiempos a los que está sujeto:

a. Planeación

l. Alineación con las prioridades del Plan Municipal de Desa
ll. Proyecto de Est¡mación de lngresos.
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B. Estructura Programática Presupuestal

13. La Estructura Programática Presupuestal se conformaÉ con los elementos
requeridos que permitan cumplir con el proceso de armonización contable y lo

,. ffi:" .",,*:_*" J,*"";r:" *.-J, ffi
direcciones, áreas o dependencias, programas institucionales y especia lesf gflü§t"to 
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que se señalen los indicadores de resultados, objetivos, actividades, ,.h$i¡x

de enfoque;

lndicador de Gestión: Aquel que mide el avance y logro en procesos
actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios
públicos son generados y entregados. lncluye los ind¡cadores de actividades
y de componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por
otras instancias.
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de Planeación o sus equivalentes en la Administración Pública
en coordinación con la Tesorería Municipal serán las instancias
encargadas de consolidar la estructura programática presupuestal,
e trabajarán de forma coordinada con las areas, d¡recciones y

coNSf¡

dependencias municipales y revisar que estas estructuras cumplen con
disposiciones normativas y se encuentren alineadas al Plan de Desarro
Municipal vigente.
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.16. La conciliación de las pla personal deberá de forma
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las erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, la cual
comprende:

A Las remuneraciones de los
las percepciones ordinar¡as

servidores públicos, desglosando
y extraordinarias, incluyendo las

. AtU¡¡rAMrEXfo MUNrclpar
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Df ¡,Ay'i)cucEoo
PCGID\,,RIA OE REGiDLI
DESAEROLLO

PUEAL
Vl.- lmpacto Presupuestario DESARROLLO RBA¡:

v oan¡s PÚ tcAS
-"-,J',-'.:,;',:17. Este Manual tiene como objetivo orientar a la tesorería municipal pa¡pqlry:.','"i','""

31b¡¡ic. identifique el recurso presupuestario que se debe considerar al realizar 1ó§'

:§q§fii,ii programas o proyectos y el impacto que c€¡usa a la sociedad, especificando las
tiffi;o acciones a considerar, dentro del presupuesto de todos los capítulos del gasto.
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A. lmportancia del impacto presupuestario

El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas
sobre los resultados esperados y alcanzados para la asignación
de recursos, con la finalidad de fortalecer la calidad del diseño y
gestión de las políticas, programas públicos y desempeño
institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las condiciones
sociales, económicas y ambientales para el desanollo sustentable.

El análisis del impacto presupuestal es un componente de la
evaluación que aporta información para la toma de decisiones,
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sobre el efecto en el presupuesto.
est¡man las consecuencias financieras
además de brindar información para
planificación de recursos.

Hacer una revhión de la
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apticación de tos recurso. dé'iól&TffáI,.
identificar los sec{ores de la pci§laj{frr;¿É;,
y así conocer el comportamientd§p#ó*.?.r

Mediante este análisis se
en un contexto espe
la toma de decisión3ÍI-.Acl0N
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B. Criterios a considerar

Para la conformación del ¡mpacto presupuestario se debe observar lo siguiente: 0t IUA¡/ §. TSCUOE¡O

r..a Gr DURia DE

t

:

\ .^:::,lllffi
a

co

Y ADOI

AOMINI

Av. JuEn R. f,scud.ro No, 1, Col. Cryiti"ú',?'C.P

FA.ION

AD

39940, T¡errá Colorad¡, Gro

,ñl/rz, x GUERRERO
GOg€Rt{O txt €STADO

\ r. \!7.\t '"

erogaciones por concepto de obligaciones de carácler fiscal
seguridad social inherentes a dichas remuneraciones, y,

B. Las previsiones salariales y económicas para cubrir

v

incrementos salariales, la creación de plazas y otras
económicas de índole laboral. Dichas previsiones serán
un capítulo específico del Presupuesto de Egresos. CONsfÍUCrOn¡t
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ejerc¡c¡o del gasto.

En un segundo escenario in@rporar nuevas tecnologías,
innovaciones y reformas gue ha sufrido el Municipio, para
optimizar proced¡m¡entos, procesos e identificar sistema de
apoyo c¡frelacionados con las diferentes direcciones, a
dependencias.

II. AYUNIAMIENTO MUNICI9AI
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Tomar como base el techo f¡nanciero,
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Municipios.
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Ayuntamiento en cumplimiento a las disposiciones de la Ley-|ff
Disciplina Financiera de las Entidades Financieras fffi
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Tener como base el principio del equilibrio presupuestario, el cual
refiere esencialmente al grado de estabilidad del presupuesto
garantizando que el gasto en su totalidad sea igual a los ingresos.

C. Presentación de impacto presupuestario

18. Para su presentación se realiza a través del formato para la identificación
¡mpacto presupuestario el cual se integra con aspectos generales como el nombre
de la unidad responsable, el objeto del proyecto presupuestario, prinlÍpales

'racclones a ejecu tar para el cumplimiento del proyecto propuesto,

fres
, ' recu

upuestario, proyecto específico o presupuesto base en el que se
rsos, el costo del impacto y el calendario del gasto, debidamente ru

,.la persona facultada

' V[.- Pr¡grama Operativo Anual
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El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento de plané6eiriuu. e'ioüo

en la Administración Municipal, en el cual se planifican los programas y_prdféffipi1.'.,"-
a ¡ealiza¡ en un año y se establecen las acciones para dar cumplimiento a
las estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, por lo que para orientar el gasto
es necesario elaborar una programación de acciones y priorizar los resultad
¡mpacto o alcances a ¡ealiza¡ en el tenitorio, la sociedad, el ambiente o
administración municipal, que se verán incluidos en el instrumento de plan
que muestra la transversalidad de los trabajos denominado POA.
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lll. Elaboración de la Matriz de lndicadores para Resultados

lV, lntegración de su Programa Operativo Anual.

c. Presupuestación

l. Asignaciones presupuestarias para la obtención de resultad

d. Ejercicio y Confol

l. Mejoras de Gestión y Calidad del Gasto.
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L lnforme de Resultados.

ll. Monitoreo de lndicadores.
f. Evaluación
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l. Evaluación y seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora.

g. Rendición de Cuentas

L Cuenla Pública e informes a la Auditoria Superior del,E

tlt
ri¡
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?n este sentido a continuación se detallan los procesos y actividades a realiza¡ pJil .9

utot
ol{

,periodo noviembrediciembre de la presente anualidad

rW.- Consolidación de Estructuras Programáücas

A. Catálogos Programáücos
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Larconsolidación de las estructuras programáticas presupuestales se realizará ¡

, , .', ,'r'; áCüerdo a lo dispuesto en Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Financie
los Municipios, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a las normas
emite el Consejo Nacional de Armonización Contable.

''12. Utilizar los Catálogos
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Las direcciones, áreas y dependencias munic¡pales integrarán en su POA la s
información: l,

a) La unidad responsable de la ejecución del gasto.
b) Descripción del fondo de financiamiento de los
recursos. c) Nombre de la obra o acción.
d) La localidad donde se efectuará la obra o acción.
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e) La modalidad de ejecución de la obra o acción (si se realiza pdPsnrs
contrato o por administración).

f¡ El inicio y terminación de la obra o acción,
g) lntegrar la información del clasificador por objeto del gasto a n¡vel
concepto.
h) El costo bruto total de la obra o acción, que deberá de ser igual al

monto que se pretende ejecutar en el año fiscal.
i) Las metas que se prelenden realizar en el ejercicio plasmando I

unidad de medida y cantidad.
j) Los beneficiarios (personas, cantidad).

acñ!

Una vez valorado el techo presupuestal, direcciones, áreas y
nicipales, ¡ntegraran su Programa Anual de lnversión.

l.- Programación y Presupuestación

pláneación de acuerdo a las diversas necesidades, conforme a objeüvos¡ rnetÍs é. < , cu

iridcadores en tiempo real para que los recursos sean mejor aprovecháüo§"
cóntribuyendo a la racionalización y a un fortalec¡miento de los controles, evitando

A. Programación
.+9C":6e deberá tomar en cuentia la trascendencia que tiene efuctuaruná',fii1pff1ü,::,'"

a
I

MU
ltl (üe^,s,p tenga que utilizar fondos destinados para otros fines. En razón de esto p

unaoá'decuada programación se deberán tomar en cuenta los insumos que
mue*ran a continuación:
',', , ,, a. Catálogos presupuestarios.
' ' b. Estructura programática actualizada y validada por las instan

facultadas.
Módulo de carteras y proyec'tos de inversi
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Concurrencia iConven¡os.'
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generaron información histórica.
j. Evaluación Costo Beneficio de los programas y pro

b^

'' 
otwo'',n,o 

^.rn,a,oo,
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:::lx,gt*"
RUFA!

inversión, donde se muestre que son susceptibles de g
beneficio social neto, bajo supuestos razonables, de conformidad
lo establecido en el artículo 34 fracción I

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
PEGIDU D

I En coordinación con el área de planeación del Municipio o su equiva[gnie, se
integrará la Matriz de lndicadores para Resultados, la MIR tiene por objeto-evaluar
el progreso periódico de los ¡ndicadores de desempeño, en el cumpl¡m¡eñtó de'[os

I de la Ley Fedéw{lgp,[:|

A O 
^, 

r r|, t ¡ e 4 ( I O¡.u¿_ )O2, I 21 .

B. Presupuestación DESANPOI,L
Y OBEAS PU ICAS

Realizar una presupuestación consiente y sustentada en los mov¡rñPe1'ü§]r""1t,''"
económicos que caracter¡zan el contexto del Municipio y un ejercicio del gasto
prudente por parte de las direcciones, áreas o dependencias que le permitan
determinar las prioridades.

Tomar en cuenta los índices de medición que son generados mediante el PbR y
Sistema de Evaluación del Desempeño, como elementos de conceptualización,
actividades y herramientas que permiten asignar los recursos estratégicamente a

, los Pps estratégicamente para alcanzar los objetivos y metas

@§,
It AYuIJTA¡.¡I|{IO rutrr(lgÁ

ttÉ

la gestión de los programas y las actividades en curso del gobierno, suministrando

av,, , :N'iflforfración sobre su eficiencia
MUr!,, ! r:

' Es ihdÉlensable que las direcc¡ones, áreas o dependencias municipales cuenten c,on
r ' las frghAs técnicas respectivas de cada uno de los indicadores de resultados contenidos
o" ''zu ¿ensürMlR con base en la Metodología de Marco Lógico, así como determinar de manera

clara y precisa la construcción del árbol de problemas para que las estrategias y
objetivos, contribuyan de manera concisa al programa; considerando lo siguiente para la
MIR:

Fin: Es la contr¡bución del programa al logro de un objetivo superior e

objetivos y metas de los programas, para mejorar el desempeño institüB§ha[ v
,contar con información contable y suficiente para la toma de decisiones, ayúdái a

mediano y largo plazo de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal I
Propósito; Es el resultado directo a ser logrado en la población objetivo
consecuencia de la utilkación de los componentes (bienes y servicios públ
producidos o entregad os mediantel la asignación de Pps

es y servicios públicos q ntrega páFépur¡¡
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Acüvidades; Son las pr¡nc¡pales tareas que se deben cumpl¡r r"r" ", 
,*,ffi"3

cada uno de los componentes del Pps. Conesponde a un.listado de actividiffi.+;i,
en orden cronológico para cada componente. Las actividades deben presentaÉts1
agrupadas por componente y deben incluir los principa
cuenta el programa para desarrollar dichas actividades.

les insumos conló§ffiiii.frtitltclpAl

OE ]UAN E ESCU

NEGID

DESARROLL c
Y OSRAS P LICA

aoMtxtsfnAclor¡
Lü.i',! jtx.- Ga lendarización de Recu rcos
lsr': |.'li Jt
-+>t:4'

municipales, presentarán un calendario mensual expresado en base a las
proyecciones que en su momento determine la Tesorería Municipal, el cual podrá
ser ajustado una vez que se conozca la disponibilidad financiera real, considerando

Pt t¡aL lO SigUiente:
10 v I N Ls f t a c r o Ñ

¡s¡- ru¡r A. El calendario será ajustado de acuerdo a la disponibilidad expresada en la
estimación de Ley de lngresos tomando como base su estacionalidad y
fuente de financiamiento, tipificando los egresos en etiquetados y no
etiquetados, a partir de la priorización de sus compromisos ineludibles y
recurrentes.

B. Los compromisos ineludibles debidamente formalizados mediante contratos
se sujetarán en los términos establecidos en los mismos

c.
D.

E.

F,

n¡v{

Los gastos de operación no se deberán presupuestar en partes.
Por ningún motivo procederá que algún mes refleje un calendario
presupuestal igual a (0).
Es importante precisar que de igual manera se deberá tomar como base
para la asignación de recursos la Matriz de Indicadores para Resultadoe
respectiva.
La calendarización de los recursos del Ramo 33 será de acuerdo a la
periodicidad de ministración de estos, publicada en el Diario Oficial de la
Federación de cada ejercicio.
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por la fesorería Municipal, aplicando criter¡os de
cada capítulo y del gasto,
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ADMIx;]dfa'"'¡?i""aor"s por objeto del Gasto2

Las direcciones, áreas y dependencias municipales, en ape!,o al marco
normativo aplicable al proceso de planeac¡ón, programación y
formularán el proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal ajustándose
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aprobada en su estructura programática presupuestal tomando en conside
s¡guiente:

1. Gasto Corriente H AYUI{IAMIENfO I.4UN¡C

CONST]IUCIONAL

1000. Servicios Personales
DEIARROLLO U AXo

Y oERAs púall AS

5. En este capítulo se agrupa las remuneraciones al personal al servicieDde[ ,kh o o. , o *
Ayuntamiento, así como las cuotas y aportaciones a favor de las institucione§2dér o 2 7

seguridad social, derivadas de los servicios que esas instituciones presten al

26. El presupuesto por concepto de servicios personales, estará sustentado en las
plazas autorizadas, conforme a los tabuladores de sueldo aprobados y los
presentes lineamientos.

27 La Dirección de Recursos Humanos o su equivalente, ¡ealizará los cálculos de las
partidas que integran el capítulo de Servicios Personales en base a las plantillas
autorizadas, de igual manera lo referente a las remuneraciones ad¡c¡onales y
especiales; otras prestac¡ones sociales y económicas; y pago de estímulos a
servidores públicos, por tarifa, como son: gratificac¡ón anual, prima va@cional,
bono anual de despensa, e¡nasta navideña, ayuda para pasaje, d*pensa,
previsión social múltiple, etc.
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28 La estructura orgánica autorizada (plantilla), deberá ser presentada bñ-
desagregada, señalando el número de plazas de base, eventual, compens4ción y
turnos vespert¡nos autorizados, así como los montos globales que sirvieton de
base para cuantificar el rubro de servicios personales. . -

,i,#Hffitfu,nAlculo de las aportaciones de seguridad social, se hará a través de la
or.iua¡r a escoe@i¡ección de Recursos Humanos o su equivalente.

PRESI DE NCIA

^"i'Jr'.t.t§qiLoJTesorería, por conducto de la Dirección de Recursos Humanos o su equivalente,
será la responsable de coordinar con las direcciones, areas y dependencias
ayuntamiento, la programación de este capítulo de gasto, para ello di
Dirección emitirá y notificará los criterios a los cuales deberán apegarse.
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31. Pa¡a la integración del Anteproyecto, los recursos
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32. La Dirección de Recursos Humanos o su equivalente deberá ¡ealiza¡ el costeo
respectivo considerando las restricciones señaladas en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

i.. 2000. Mate¡iales y Suministros

es destinadas a la adquisición de toda clase de insumos requer¡dos para
de las actividades administrativas y productivas, incluye materiales d
productos para alimentación, materias primas y materiales par

la construcción, productos qufmicos, farmaéuticos y de laborat
vestuario y un¡formes y en general todo tipo de suministros pa
los programas públicos

N,  WÑfAM¡TNfO

()34. La presupuestación de alimentos y utensilios aplica únicamente para pe
operativo de los programas de Seguridad Pública y programas de Salud.

35. Las partidas irreduct¡bles deberán considerarse como gasto pr¡or¡tar¡o en el p
de Presupuesto de Egresos Municipal y debeÉn ser cubiertas en su to
ent¡éndase por gasto irreductible aquel que tenga contrato de por medio o esencial para
el desarrollo de las actividades cotidianas

.t[00. Servic¡os Generales

l'á& Re"ursos destinados a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se conttalen
con particulares o ¡nstituciones del prop¡o sector público, incluye el servicio de energla

rica, servicio telefónico, servicio agua, arrendamiento, asesorías, capa ción,cita
n¡miento, conservación e instalación, difusión e información, así como
ios oficiales y especiales para el desempeño de actividades vinculadas cori IAS

nes públicas.
rEMfo

su programación y presupuestación, deberán sujetarse
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MUNICI

F ES n9gÉivdad administrativa emitida por la Tesorería Municipal
AD MINISIRACIÓN
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presupuestarlos con criterios de racionalidad y transparencia, mismos que deberán ser
justificados de manera plena.

40. Las Dependencias y Entidades programaran su gasto y lo enviarán a la Tesorería,
de conformidad con la partida genérica que les corresponda en el clasificador por objeto
del gasto.

2. Gasto de Capital

'll;:q*tPo' Bienes Muebles e lnmuebles

:::'^t^'31io-El.Asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de biene
"""offiltt"inmuebÉs, requeridos en el desempéno de las actividades de la a

¿Dr,,N , , u 
" 

. ,¡¡unicipal, incluye el mobiliario y equipo propio para la administración,

s n¡J,rébles e
dminislráción
maqurnana y

§

rLr- r(r ,, equ¡po de producción, las refacciones,
indispensables para el funcionamiento de los

accesorios y herra s mayore§'
ebles

ao,l5n
c!

MUNiC

o€

P
ADUINISfR

202 a -?0

4

e

bienes y la adq ursrcto

2. Las partidas de bienes muebles se presupuestarán ún
irecciones, áreas o dependencias del Ayuntamiento que de c,on forTn

aquellas
n las reglas

,,,,'"' de operación de los programas federales lo permitan, quedandd §l§tff$Wdf€,3üpuestar
e§te capítulo con recursos de libre programación

'rrt,c{$ En este capítulo de gasto se incluirán las obras de infraestn¡dura pública en ta

:áo . lnversión Pública

O' ]UAN P. ESCUDSQO

REGTDUR¡a oE
DESANFOLLO URBAT{O

Y oBRA5 PúBUca§

aoMt¡ltsTQActor¿

rd¡nasióQ- con
de&dEBh de

5 -ñ1q$!i'i¡( á
qr¡g{"i§:"j

partida correspond¡ente.

las direcciones, áreas o dependencias que en el techo presupuestal se les asignen-
ursos en este capítulo de gasto, deberán conformar el Programa Anual de lnversidñ
Obras, y serán responsables de su planeación, programación y presupuestación, á§

,esomo de detallar los recursos en base a su calendario de ejecución. Se clasificarán en eole
lo únicamente las obras ejecutadas por el H. Ayuntamiento Municipal

[Eó6. lnr.oiones Financierae y otras Provisiones
21

44. La presupuestación de este capítulo se realiza en coo
Municipal, observando en todo momento lo señalado en el

la Teso
I clasifi

por objeto del gasto

. Participaciones y A

§

c t-,c¡oNAL
oE )ua e t5cuoEPO

a Mun

ECo$EBclo

O A! EI1P

,or ADMrñrsTeaCroN

FEG toupia DE
s LU¡] PÚBLIcA Y

uoEto

RE6 rDUPIA DE

HEDIO A}IBIEXfEY

aECUitos xArunALl,3

a i-: tstc N C ta soctaL

Av. ruan R. E5.ud.ro No. l, Co¡9t o, C. P. 39940, T¡err. Colorada, Gro

2O2..2027

\
..rt\l/¿,

I-¡ ¡- !f
K' /ai Y

GOgEtl'aO O€L ESÍAOO!§g
§ 0 ,-

o
iór{

ADi?

stoE

MUNtCIP;

0EJUr

9EG
Gf

ñ
OE

t¡{
at.

s ' AT
TRA



*sl¿

ffi\v1/
!VÍ éüÉ"ñHHño

6 
Goe*n oocr-Esram

, t{t¡o! ¡,^
é: ..,§\.>at^

r+iffiÉ
!Ü '.t.r!,-i:'J''ql:3t

*. orr*r6(nro.rr,.
coñsrrñ(o!ar

0t .:uat c ss\¡sq6
eEG¡ouRia oE
DESARROL!O

RURAL

\

n IENESTAR Y

§esonno.'-o
PAe JUAX R.€5CUO€iO

45. La presupuestación de este capítulo será conforme a la estimación de ingresos que
realice la Tesorería Municipal, de acuerdo a la información contenida en el Presupuesto
de Egresos de la Federación.
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