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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es
institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizaran durante el presente
ano a los programas implementados por el Gobierno Municipal de Juan R.

Escudero, Gro.

BJETIVOS ESPECIFICOS

|. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar

evaluaciones en el ejercicio fiscal 2025.

Il. Establecer el modelo metodologico de las evaluaciones a realizarse.

lIl. Definir la instancia o institucién responsable de realizar las evaluaciones.

IV. Establecer el mecanismo de la difusion de los resultados de las evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones

de la evaluacién, para implementar la mejora continua.

VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Monitoreo y Evaluacién del Desempefio de los resultados alcanzados por los

programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.




PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los Programas Municipales sujetos a evaluacion para el ejercicio 2025, son

aquellos contemplados en el proceso de formulacion del Presupuesto Basado en

Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de

gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico y que estan contenidos en

sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR’s) correspondientes.

Plan Estatal de Plan Estatal J
Desarrollo de Desarrollo Presupuesto de Egresos Aprobado |
. Unidad
u Administrativa %
m. Nombre del Nombre del Responsable
Eje estratégico programa / Programa Monto Asignado Ar;gg:z:g:lo Moﬂic;lr::t: e \
Subprograma Presupuestario !
Estado de Politica $
Derecho, e COORDINACION DE i
1 | Gobernabilidad y Partiupallva LA POLITICA DE NDREE A -$ $3,412,310.17 PRES'DETC'A
y Gobierno 1,090407 67 MUNICIPAL
Gobernanza GOBIERNO
Democratica Incluyente ‘
Estado de Politica 1
Derecho Participati |
ohice; articipativa . i $ -8 $ SINDICATURA
2 | Gobernabilidad y ; Legalidad y Justicia 447 886.00 MUNICIPAL
Gobernanza y Gobierno 792,560.00 349,674.00 2.8
Democréatica Incluyente |
|
Estado de iti
Derecho, P Ppl!tlcq Coordinacion de la $414 300 :
3 | Gobernabiigady | Farticipativa politica de $ 755,000.00 -$340,700.00 REGIDURIAS
Gobernanza y Gobierno i 00
gobierno
Democratica Incluyente
Estado de Politica =
Derecho, AT Conduccion de las N
4 | Gobernabildady | " anicpativa politicas de $ 96870002 | $589.213.54 $155701356 | Sron-in!
Gobernanza y Gobierno i
gobierno.
Democratica Incluyente




Plan Estatal de Plan Estatal
Desarrollo de Desarrollo Presupuesto de Egresos Aprobado
N Unidad
a Administrativa
m. Nombre del Nombre del Responsable
Eje estratégico programa / Programa Monto Asignado A';gg'?gg: Jo M o'd‘ﬁi'::tod
Subprograma Presupuestario g ol
Austeridad y Gobierno | Asuntos
5 | Administacion | yiodernoy | Financieros y $12,449,458.95 | -$2,983720.93 | $9465738 02 JESERER
Publica ’ MUNICICPAL
Responsable | 'ransparente | Hacendarios
Desarrollo Planeacion y Vivienda y DIRECCION DE
6 Econdémico Desarrollo servicios a la $68,890879.58 $-2,668343.89 $66,222,535.69 - =
i . OBRAS PUBLICAS
Sostenible Urbano comunidad
Desarrollo Planeacion y Vivienda y DIRCCION DE
7 Econémico Desarrollo servicios a la $9,143,813.21 $830,821.96 $9,074635.17 | SERVICIOS
Sostenible Urbano comunidad GENERALRES i
|
Bienestar, Transformaci !
Desarrollo on Social y . g |
8 Humano y Blanestar Proteccién Social | $2,134,117.84 $-54,866.61 $2,079,251.23 DIF MUNICIPAL J‘
Justicia Social Humano |
5 N - |
Transformaci
Igualdad de ; . Asunto de orden E
9| Géneroe °gi§'n°ec'si’;ry publico y de o $157,724.56 $157,724 56 %‘f&c'o“ BELA
Inclusién Social seguridad interior
Humano
Desarrolio Prosperiia Agropecuaria, DIRECION DE
10 Econémico Ecor"n)émica silvicultura, pesca y $1,961,131.80 $39,884.95 $2,001,016.75 DESARROLLO
Sostenible caza RURAL
Bienestar, Transformacion .
Desarrollo Social y g DIRECCION DE
1 Humano y Biarsstar Educacion $675.693.68 $39,059.78 $714,753.46 EDUCACION
Justicia Social Humano
Bienestar, Transformacion o
Desarrollo Social y DIRECCION DE
12 Hutano Bisrastar Salud $699,306.10 $120,559.24 $819,865.34 SALUD MUNICIPAL
Justicia Social Humano

e




Plan Estatal de Plan Estatal
Desarrolio de Desarrollo Presupuesto de Egresos Aprobado
N Unidad
o Administrativa
m. Nombre del Nombre del Responsable
Eje estratégico programa / Programa Monto Asignado A’;ﬁ:ﬁg:; fo M oagl‘;i'::‘:d -
Subprograma Presupuestario :
Austeridad y .
T - Gobierno
Administracion Otros servicios
13 Publica T:gﬁge;r;(e)nyte generales $647,263.00 $-5012.86 $642,250.14 REGISTRO CIVIL
Responsable P
Desarrollo Planeacion y 2.2. Vivienda y DIRECCION DE
14 Econémico Desarrollo Servicios a la $2,464374.67 $ 1,805,117.56 $4,26949223 | AGUAPOTABLEY |
Sostenible Urbano Comunidad ALCANTARILLADO |
[
Integridad,
Transparencia, Sobisnms TRANSPARENCIA l
. 1] -
15 Rg”d'ct'én 9 | Modemoy o"‘fn’;f;‘{g“ $ 545,150.00 $-216,163.60 $328,086.40 | Y RENDICION DE
uantas.y Transparente g CUENTAS
Combate a la
Corrupcion -
Austeridad y Gobiemo
Administracion Asuntos Financieros DIRECCION DE
16 Publica TModerno y v Hacendsrics $627,697.53 $ -88,941.55 $ 538,755.98 CATASTRO
ransparente
Responsable
[
|
Estado de Pol |
Derecho, -lIica g DIRECCION DE |
17 | Gobernabilidad | Faticipatvay GRamOn e $637,306.10 $171,732.19 $809,03829 | COMUNICACION |
Gobierno actividades SOCIAL
y Gobernanza Incluyente ‘
Democratica
Integridad,
Transparencia ‘
L ! Gobierno . ORGANO DE
18 Rg"d'c“f’” de | Modemoy Pcﬁg“dfg";erfo $ 667,989.29 $-100,000.00 $ 567,989.29 CONTROL
uentas y Transparente | O oole INTERNO
Combate a la
Corrupcién
gne;aersga“g T’a"s5f°,r"'|'a°‘°" —— DIRECCION DE
19 o il xogaly. argnacony $ 641,640.32 $ -121,000.00 $ 520,540 32 BIENESTAR
Humano y Bienestar pﬂbreza. SOCIAL |
Justicia Social Humano '
|
glenBSta“T, Transformacion COORDINACION
gn| LSRN0 Onoaly CRaaftoNo Y $740,910.92 § 12,720.00 $753,63092 | DEL DEPORTE Y
Humano y Bienestar recreacion JUVENTUD
Humano

Justicia Social

I



Corrupcion

Plan Estatal de Plan Estatal . :
Degarrollo de Desatrollo- Presupuesto de Egresos Aprobado
N Unidad
0 Administrativa
m. Nombre del Nombre del Responsable
Eje estratégico | programa/ - Programa Monto Asignado Ar;g:::l‘gg:fo M o':;:i'::t:d =
Subprograma | Presupuestario i - : =
Desarrollo Prosberida DIRECCION DE |
21 Economico Ewﬁbmica Empleo $ 662,693.68 $1,200.00 $ 663,893 68 DESARROLLO ‘
Sostenible ECONOMICO |
Austeridad y —
22 Ad";g';ti’;c'o" Moderno y N°;;';fo"r‘;'l"ad $3,135,241.10 $175613.19 | $3.310,85429 | OFICILIA MAYOR
Transparente ’
Responsable ?
Integridad,
Transparencia, — _
Rendicion de Coordinacion de la DIRECCION DE
4
2 Cuentas y T:g::rar::r:’te politica de gobierno $815,524.48 $0.00 281632490 PLANEACION
Combate a la
Corrupcion
Austeridad y P "
ini i DIRECCION DE
24 Ad";g'tflti::c'én Jodarmy | Segarierin $041,69368 | $-204827.83 | $76686585 | Looiirloc
rans
Responsable
Estado de Sikiiic
Dersch, ipat COORDINACION
25 | Gobernabilidad Pagfé‘i’:r‘;‘f Y | Atencién ciudadana | $615,60482 | $-350,000.00 $ 265,604 82 OE ECOLOGIA
Y Gobernanza Incluyente
Democratica
Integridad,
Transparencia, P— DIRECCIIR%%EE
06| Rendicionde | yoqongy | Coordinacindela | gg3g65582 | §-204709.22 | $331,895.60 e rophcions
Cuentas y politica de gobierno
Enmiiaiae s Transparente MATERIALES




Democratica

Plan Estatal de Plan Estatal
Desarrollo | de Desarrollo CINGIGINSE 0% Bgeusos Apomtene
N Unidad
u e ] : Administrativa
m. ~ Nombre del | Nombre del i Responsable
Eje estratégico | programa / Programa Monto Asignado Ar;:g:t;mignyl o Mo’g&';‘: 2
Subprograma Presupuestario %
Desarrollo : o s COORDINACION
27|  Econémico Planeacibny | Vivienday servicios | ¢ g3g 41784 | $1,335115.95 | § 297153379 | DEALUMBRADO |
: Desarrollo a la comunidad % |
Sostenible PUBLICO
Estado de i
Derecho, | BN | Asuntodeorden DIRECCION DE
28 | Gobernabilidad Gt y publico y de $ 1826935252 | $-956,116.31 | $17,313,236.21 SEGURIDAD
y Gobernanza Incluyente seguridad interior. PUBLICA
Democratica
!
Estado de -—
Derecho, | . POMCa | Asuntode érden DIRECCION DE
29 | Gobernabilidad G'm';:e o Y pliblico y de $3,216,355.96 $ 387,086.56 $ 3,603,442 52 TRANSITO
y Gobernanza Incluyente seguridad interior. MUNICIPAL
Democratica
Estado de »
Derecho, 5 :.".""cl.a . Asunto de 6rden DIRECCION DE
30 | Gobernabilidad | ' geparne | publico y de $2,752,131.93 $569,029.75 $3,321,161.68 PROTECCION
y Gobernanza Incluyente seguridad interior CIviL




Plan Est'atial'. B

Plan Estatal de . o G
Desarrolio de Desarrollo Presupuesto de Egresos Aprobado
?fl : : Unidad
u : Administrativa
m. Nombre del Nombre del ] : Responsable
Eje estratégico | programa/ Programa Monto Asignado A';z:;zz';g:m M oag%?:t e
Subprograma | Presupuestario : :
Desarrollo Dseggg :’"o Prestacion de DIRECCION DE
3 Economico v Servicios al $511,104.82 $ 800.00 $511,904.82
S ibl Econémico Visitante TURISMO
ostenible Sostenible
|
|
Desarrollo Planeacién y S DIRECCION DE |
32| Econémico Desarrollo Ser;,"ﬁ'rf’izip;‘;‘;ms $ 985,917.84 $-164,906.98 $821,010.86 PARQUESY |
Sostenible Urbano P JARDINES
Estado de i
Derecho aitca
e Participativay | Coordinacién de la COMUNA
33 | Gobernabilidad Gobierno politica de gobierno $6,223,952.18 $1,500.00 $ 6,225452.18 MUNICIPAL
y Gobernanza Incluyente
Democratica
Bienestar, Transformacién
Desarrollo Social y Deporte y COORDINACION
%1 Humanoy Bienestar Activacion Fisica S $175,32018 G DE CULTURA
Justicia Social Humano
[B)'e”:‘r;;a”g Trar‘s"'f°fr’|‘a°‘°” B i COORDINACION |
35 esar pocialy esamoiay $ 516,517.84 $2,600.00 $519,117.84 | DE DIVERSIDAD
Humano y Bienestar recreacion SEXUAL
Justicia Social Humano
Bienestar, Transformacién ——
Desarrollo Social y Desarrollo y DIRECCION DEL
.00 )
< Humano y Bienestar recreacion $000 $168,200.00 s MIGRANTE
Humano

Justicia Social




MODELO METODOLOGICO

Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante
trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas
dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion

de los programas establecidos.

La principal fuente de informacién para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucion de los planes y programas
municipales, seran los informes mensuales del Sistema de Indicadores y Metas que
mide los logros de la gestién gubernamental, respecto al desempefio de cada uno
de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados

(MIR"s) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dara seguimiento a través del Sistema
Municipal de Indicadores y Metas y que sera sujetos a evaluacion mensual seran
de dos tipos, estratégicos y de gestion; mediran las dimensiones de eficacia,
eficiencia, calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de la
Administracién Publica Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria

Técnica.

CALENDARIZACION

PROGRAMACION DE EVALUACIONES

EVALUACION MESES A EVALUAR ENTREGA DE REPORTE
PRIMERA ENERO-MARZO 15/04/2025
SEGUNDA ABRIL-JUNIO 15/07/2025
TERCERA JULIO-SEPTIEMBRE 15/10/2025
CUARTA OCTUBRE-DICIEMBRE 15/01/2025




Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte

a mas tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendra:
* Los resultados de la evaluacion.

» Lasrecomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse para

mejorar el desempeno de los indicadores evaluados.

TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACION DE DISENO

La evaluacion de Disefio de los programas municipales es un instrumento
dirigido .a los programas de nueva creacion. Durante el primer afo de
implementacion de un programa debe realizarse este tipo de evaluacion. La
informacién que brinda la evaluacién de disefo permite tomar decisiones para
mejorar la logica interna de un programa, es decir, saber si su esquema actual
contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado y si existe mejora

continua.
EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

La Evaluacion de Consistencia y Resultados analiza la capacidad
institucional, organizacional y de gestién de un programa. Esta evaluacion puede
efectuarse a partir de los dos afios de la creacion del programa. La evaluacion

contiene seis temas:




Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién
con la planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la
normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o

coincidencias con otros programas federales.
Planeacion estratégica.

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeaciéon y

orientacion hacia resultados.
Operacion.

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion
del Programa o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacion
con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicion de cuentas.

Cobertura y focalizacion.

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano

y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.
Percepcidon de beneficiarios.
Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar

informacion para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y

sus resultados.




Resultados.

Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema

para el que fue creado.
EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

La Evaluacion Especifica de Desempefio es una valoracion sintética del
desempefio de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta
evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas de los programas mediante el andlisis de indicadores de resultados,
de servicios y de gestion, asi como con base en una sintesis de la informacion

entregada por las unidades responsables de los programas.

La Evaluacion Especifica de Desempeno reporta datos de un ejercicio fiscal
de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integran los

siguientes temas generales:

Resultados. Avance en la atencion del problema o necesidad para el que fue creado

el programa.

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacion beneficiaria y

el ejercicio el presupuesto.

Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio

fiscal evaluado y anterior.

Cobertura. Definicién y cuantificacion de la Poblacion Potencial, Objetivo vy
Atendida, asi como la localizacion geografica de la Poblacion Atendida.
Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de

mejora que definen los programas a partir de las evaluaciones.




DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A mas tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia
i evaluadora entregara a la Secretaria Técnica un reporte de contendra los resultados

de la evaluacion y las recomendaciones correspondientes a seguir.

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

1! El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual
1 de los programas municipales se realizara a través de los dos siguientes

mecanismos institucionalizados por la Secretaria Técnica:

i MECANISMO OBJETIVO PERIODICIDAD

Conocer las instrucciones que el
presidente tenga que dar derivadas de
?a evaluacion y recomendgc&ones €| TRIMESTRAL |
informar al Presidente Municipal sobre |
el resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

| Reuniones de Gabinete

Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del
! Reuniones de Enlaces |presidente derivadas de la| TRIMESTRAL
1‘{ presentacion de las evaluaciones vy
f recomendaciones correspondientes
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