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El C¡udadano L.C. Oscar Sánchez Luna, Presidente M
Guerero, en uso de las facultades que me confieren los
0rgánica del Municipio Libre del Estado de Guenero, y,

unicipal Constitucional de Juan R.

Articulos 61 , fracciones I y ll,72 y 73 de
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CONSIDERANDO

Que es del interés de esta administración municipal adecuar los ordenamientos legales y crear fiffi
que sean necesarios para el buen desanollo de la admin¡stración municipal.

Que es facultad del Ayuntamiento a través de la facultad reglamentaria, el procurar las disposiciones
administrativas que organicen la Administración Pública Municipal, y al interior, regularel desanollo de las

Sesiones que celebre el Ayuntamiento reunido en Cabildo, las Comisiones que lo integran, así como sus

atribuciones y facultades.

Que toda vez que el Ayunlamiento es el órgano de gobiemo del Municipio, deben quedar establecidas las

bases minimas a que deberán apegarse los miembros del mismo, a efecto de real¡zar un conecto
desempeño en sus funciones, para atender los asuntos de interés común, concemientes a la

adminishación local.

üue siendo el Ayuntamiento un órgano colegiado de representackln ppular, pilar de la eslructura
gubemamental y claro representante de los ¡ntereses de los habitantes del Municipio, debe de guardar

principios e ideales como son la eficiencia, empeño, claridad, eficacia y calidad, procurando aciertos con

objetivos firmes y en general, ejecutar todo tipo de acciones tendientes a lograr eficiencia y oportunidad

. 6o la administración municipal
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Que es preciso establecer los tiempos, formas y lugares, asi como las formalidades esenciales y de
protocolo que deben llevarse en las Sesiones que realice el Ayuntamiento reunido en Cabildo, además de

evaluar y tijar condiciones de quienes participan en las Sesiones, el carácter de éstas y las obligaciones

de aquellos.

As¡mismo, las discusiones al interiorde las sesiones que los miembros del Ayuntamiento celebran reunidos

en Cabildo, son la parte que da vida e identidad democrática al mismo como un órgano hansparente con

ideales fuertes, en todo momento respetuoso de la mulüplicidad politica y social reflejada en sus miembros.

GE NERAL
AOMIN ¡sfRActó v Vlllde la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: 178fracción llde la Constitución Politica

o2 4.202t del Estadq Libre y Soberano de Guenero; 61 fracción I y ll, 7 la Ley Orgánica del Municipio Libre

€SCUOE t""hr lo anteriormente expuesto y de conformidad con las bases normat¡vas establecidas pr el H, Congreso

ETAR¡ Ael Estado y en ejercicio de las facultades que le confieren los Articulos 21, 1,l5 fracciones I,ll,lll, lV, V, Vll

del Estado de Guenero, los integrantes del H. Ayuntam Escudero aprobaron en la

Ordinaria de Cabildo número Primera Bis sesión ordinaria I diez de octubre delk siguiente
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EGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMI
CONSTITUCIO}¡AL DE JUAN R. ESCUDERO, GUERRERO.
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Articulo 1.,á presente Reglamento tiene por objeto regular la organización y funcionamiento
U,?e¡1t.

Administración Pública del Municipio de Juan R. Escrdero y su observancia es obligatorio para hdos ló9,o

Artículo 2.- El Presidente Municipal es el Órgano eiecutor de las determinaciones del Ayuntamiento y
,; tendrá las facultades, atribuciones y obligaciones que le señalen la Ley Orgánica del Municipio Libre del
' 'tstado de Guenero, el presente Reglamento y demás Ordenanzas municipales.

a.

, . .?Ír-nArtículo 3. El Municipio, es una institución politica que gobiema y administra una población que reside
' '' ' -" hab¡tual y transitoriamente denho de su demarcación tenitorial, para satisfacer sus intereses comunes. Elj'' .Jl[iü'ttipiá de Jrrn R. Escudero, Gro, es una persona de derecho público con personalidad luridica ¡i

..patrimonio propio, libertad interior y autonomía para su adm¡nistración

'Artículo 4. El Ayuntamiento, es el órgano de gobiemo que delibera y func¡ona de manera colegiada 'ivard 'l
imiento de sus funciones, entre el Ayuntamiento y el Gobiemo del Estado no existe autoridad. ..

ta
,o
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,./ Atliculo 5.- El Presidente Municipal, con la aprobación del Ayuntamienb, podrá crear o

Dependencias administrativas, para el eficiente despacho de los asuntos, asÍ mmo la supre§ióh'"de '
aquellas que no justifiquen su presencia. Asimismo, podrá acordar la creación de
públim a efecto de que emitan opinión o dictaminen respecto del otorgamiento

servicios públicos y sobre la aplicación de los reglamenlos municipales, mn el
'¿Administración Pública Municipal o eldesanollo económico y social del Municipio

comisiones de inteiüí i:'iffil"*

:ü.?f;'*r":J:mff

Articulo 6. El Ayuntamiento se integra por un Presidente, una Síndica, y por seis Regidores de elecci§¡;*
e ", 

popular directa, de los cuales los regidores son eleclos por el princip¡o de mayoria relaliva y por el sislemfuLq

ón proporcional, conforme lo establece el Articulo 115 de la Constitución Polítca de l6as'o"ffiy.
§tículo 7.. El Presidenle Municipal, previos los támites de Ley, podrá convenir mn el Ejecutivo Federal,

el Ejecuüvo Estatal y con otros Ayuntamientos, la prestación de servicios públims municipales, la ejecu

de obras o la realizacion de cualquier otro acto de beneficio colectivo §.

Artículo 8.- El Presidente Municipal, designará las Dependencias de la Adminiskación Pública M

Mexicanos

que deban mordinarse en función de sus alribuciones y facultades, tanto con las Depend
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Entidades de la Administración Pública Federal, asi como con las de la Adminislración Pública E

.,¡Mículo 9.- El Presidente Munici Sindicos,

;',,.. Ayuntamiento, Directores ¡rectores

ades Administrativas, de ante el Órgano de Conúol lntem6 su declarácié

REidores, los
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de gobiemo y despacho de

a
t

y cada año en el mes de mayo, en los lérminos de la Ley de Fiscalización Superior del Estado y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Guene¡0.

AÉículo 10.- El Presidente Municipal difundirá los reglamentos, acuerdos, circulares y demás ordenanzas
munic¡pales que regulen el funcionamiento de las Dependencias de la Administración Pública Municipal,
que hayan sido aprobados por el Ayuntamiento, los que para su val¡dez deberán ir firmados por el ,.

Presidente Municipal y el Secretario General del H. Ayuntamiento. i: i

A¡lículo ll.. El PresirJente Municipal, propondÉ al Ayuntamiento los nombramientos del SeLHd[i-J
General, Tesore¡o Municipal, Director o (a) de Obras Públicas y Desanollo Urbano, Director o (aTÉ. t..)
Seguridad Pública, Jefe(aj de la Administración, y demás servidoÉs del mismo nivel de la Admin"r$#Hffi1i.'.f?\
Pública Municipal, así como su remoción si fuera el caso; además nombrará y removerá tibremenEoütf i,'"-T"
funcionarios y servidores públ¡cos municipales de menor jerarquia. HED,¡: . ¡: y

cAPiTULosEGUNDo 1'.'i; ,,', 'i,;i
102¡ ?ol7

De la Competencia de las Dependencias de la Administración Pública Municipal

Artículo 12.- Para el estudio, la planeación, mntrol y evaluac

I
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vt.
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vilt.
tx.
x.
xt.
xil.
xilr.
XIV.
xv.
XVI.
XVII.
xvilt.
XIX.

Secretaria General.

Sindicatura Municipal.

Tesorería Municipal.

Obras Públicas y Desanollo Uóano.
Seguridad Pública.

Desanollo y Bienestar Social.

Órgano de Control lntemo Municipal.

Regidurias.
Unidad de Transparencia y Acceso a

Jefe de la Administración.

Registro Civil.

Catasho.

Desanollo lntegral de la Familia.

Educacbn y Cultura.
lnstancia de la Muler

Comunicación Social.
Dirección de Fomento Deport¡vo.

Servicios Públicos.
Desanollo Rural.

la lnftxrnacbn.

.^,ffi.,,^.

ADt¡ll¡ll3fP^Cl
2024-2027

coN5lri\icoNAl'
DI ]\J AN T :sCUDEPO

REGIDUfTiA oE

oESAfir¿oLLo
RURAL

aDMlNlsloacto¡

UOERO
S E.C R TAR IAG,EN ERA LACM ¡Nls IRAC rór2t)24- 2027

c
DI

t.

CE

H, AVUrIAM¡ENIO

coNsr[uc¡

úol
\gao

:2
DE JUAÑ q

RrcIO
OESARROL uñ

Y OBRAS

1

.,y

MUNICIPAL CONS

DE JUAN R

PRESI ENCIA
AOMINI rRAclON

2024-2027

Dirección de T
Dirección de P

,ffi§ pal

BL

t ¡i¡¡.I¡¡E¡ro MU¡r
(arsanua6114r

ri(]or&tr aE

AdY
¡i¿to ¡L§.tp¿Eo

:r,r1,

tSCuo¿eo
&.EG, O UPiA oESA LUO P

As¡srEr{c U8T'CA

NO

WXX Dirección de Reglamenlos y Espectáculos Púbñeos. 'u''
Dirección de Salud

rq

rcloA¡.
t

o! 1\r

,A soctALADI¡t^¡tS ¡Pac¡oñ

f,EG\DuR $o9

eü,$á ol. Ccntrol
LAs
¡e

5alJO

Av. Ju¡n R, Escud
¡0¡.

1

Eo\i

ü

I
, t,"r\r" color.d., Gro

I

2021 2o2?

\
..rü¿
€D-.

§Á[\Y// HK GUERRERO

siguientes Dependencias:los asuntos de orden administrativo, el Presidente Municipal
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Articulo 13.- Las dependencias de la administración pública municipal conducirán sus act¡vUdü11"-i,*1-"
forma programada con base en las políticas y objetivos contenidos en el Plan Municipal Oe DEfffilli,",t",
para el periodo 2021-2024. RE:L,J. _Js RArr.,ra!.s

A¡tículo '14.- Las dependencias de la adminisFación pública munic¡pal deberán coordinar entilU,tii,"if[
actividades y proporcionarse la información necesaria, cuando el ejercicio de sus afibuciones lo requiera.

Attículo 15.- Para ser titular de las dependenc¡as que conforman la administración públ¡ca municipal
que se refiere este reglamento, es necesario:

,
l.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

ll.- Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia en el cargo a ocupar;
lll.- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito inten

corporal;
lV. Contar con la preparación adecuada para el desempeño del cargo al que se
V. No ser conyuge, pariente consanguíneo o afín, en linea recta, sin limitación

consanguinidad, dentro del cuarto grado o por afinidad dentro del segundo, del
los Regidores o del S¡ndim, salvo que el cargo se esté ocupando con anteriorid
de dichos funcionarios públicos.

uu¡LC,PAr cn

,1¡YUÑi¡r
Vl.- En igualdad de circunstancias, se prcferirá a los ciudadanos residentes en el municipio; y

pdemás mn los requisitos que para ocupar dichos cargos establece el Codigo Municipal para el Estado
uefler0

ll.- El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal y el Contralor Municipal, debe¿n cunidf"iJ o

l,r 5
ÉS

MlJllrc

cloraL ffticulo 16.. Los litulares de las dependencias de la administración públ¡ca munic¡pal, al entrar a
o rscuorndesempeñar sus cargos, rendirán protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitución Política de-

D!:5,¡t OL P

DE los Eslados Unidos Mexicanos, Constitución Política Libre y Soberano del Estado de Guenero y las leyes

Y OB AS de ellas emanen. Acto seguido, firmarán la entrega recepción de la dependencia a su cargo, para el'

, o r,,,srooc,€efloc¡miento de la Contraloria Municipal, en términos del Código Municipal para el Estado de Gueneo y
2 o r 4. 2 o 2? demás ordenamientos legales aplicables

Articulo 17.- Dentro de las actividades de su mmpetencia, conesponde a los titulares de las dependenóias

"rt\ll¿ x GUERRERO
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Vll.- Formular y proponer al Presidente Municipal los proyectos de los programas anuales de actñl
Vlll.- lntegrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;
lX.- Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias, vacaciones, promociones,
destiluciones y remociones en su caso, del personal de la dependencia a su cargo, dando part6
competente en materia de recursos humanos;

H.AJ.!'ñi¡?.*i¿ '
X.- Recibir en acuerdo ordinario a los ¡ntegrantes del Ayuntamiento, a los t¡tulares de las unid#ué§
administrativas a su cargo y conceder audiencias al públlco; 

RE6r
Xl.- Abstenerse de proporcionar información que afecte los intereses del municipio o de terceros; ogsa¡Fo

flo

5

rfu
R. a9

Xll.- Vigilar que se cumpla mn las disposiciones legales relativas a los asuntos de la dependenciaváS0§
€4¡O; aor4rr'rs

Xlll-.- Rendir por escrito al Presidente Municipal los informes que les requiera de las actividadS "
desempeñadas en la dependencia a su cargo;
XlV.- Cumplir y hacer cumplir en las unidades administrativas a su cargo, las politicas y lineamientol""-tS,-r,.

los recursos humanos, materiales y financieros; f,i¿#{§\,?
su cargo trate de manera respetuosa, cordial y eficiente al públiqc¡ii'fll¡
humanas del personal adscriio a su deperdencia re orárri..n\#P-

s

OtrAC
o2 '

establecidos para la administración de
XV.- Atender y hacer que el personal a

en general y cuidar que las relaciones

ffiJ.esoreria Municipal

lJNtAMl'

da clase de gesüones que promuevan a fin de dar la solución másl
al asunto de que se lrate, en el ámbito de su competencia; RE6l

Y O¿EI
AS.tr¡C5

radez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observ ¡rradaqÉT;
stadp"."

ExfES

r¡!s1o ACION
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¡¡l,r,,lñt5,eactof¡
2O2.-2O2?

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del E

lll.- Cuidar que la carga de trabalo se dishibuya equitativamente, promoviendo la productividad del

.§ rsonal a su cargo;
XlX.- Desempeñar las comisiones y funciones específicas que el Ayuntamiento y el Presidente Mrnir:ip.a

Aov N 5 r, ^ 
(eS tonfieran y mantenerlos informados del desanollo de las m¡smas; :t, :;':

t o t - 'u 'XX.- Comparecer ante el Ayuntamiento para rendir informes del estado que guarda la dependencia a ar
cargo o cuando se discuta a§ún asunto relacionado con sus activ¡dades; ¡.!.^r,,\,r ,, i

)fi1.- Atender puntualmente las peticiones y gestiones que realice la unidad de Transparencia, relqtfuas

los asuntos de su competencia;

/üll.- Suscribir los documentos que expidan relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;
XXlll.- Participar en la elaboración del informe de gobiemo, facilitando oportunamente la informacion y
datos de la dependencia a su cargo, que le sean requeridos;

con el área de Comunicación Social, los lineam¡entos que habrán de
re las actividades y funciones propias de la dependencia a su cargo;
tos de su competencia, para el Portal de transparencia, verificando

2024'2027 )fiVl.- Designar y supervisar los trabajos del perconal que fungirá como enlace con la dependenci
cargada de la Planeación, I

ación; información es
l.- Eiecutar los programas

metas establecidas, asi
Formular el anteproyeoüa'de

ión;
| ),',+PRESI DE c¡A

ADMINISf ACIÓN

'irr.r.. ¡,rAv. Ju!n R. Ercud!ro No. l, Col, Csntro, C,9, 39940, f icrrr Colorcda¡,o8ro.
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)ülX.- Ejercer el presupuesto de egresos autorizado para la dependencia a su cargo en apefp
programas y melas establecidos, así como a la calendarizac¡ón del gasto, siguiendo criterios de
disciplina y transparencia;
XXX.- Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y

sobre los asuntos que son compelencia de la dependencia a su cargo;
)C(Xl.- Proponer las directrices y criterios generales para la planeac¡ón en las materias de su mm
coniuntamente mn la dependencia responsable de la Planeación, lnformación y Evaluación;
)üXll.- Consultar mn la Secretaria General del Ayuntamiento sobre las decisiones, resoluc¡o

Artículo 18.- El Presidente Municipal Constituc¡onal es el representante del Ayunta
Administración Municipal en los términos de ley, asi mmo el encargado de eiecutar s
que en todo momento seran respeluosas de los derechos humanos contenidos en la

Las facultades y obligaciones del Presidente Municipal son las siguientes:

1

i,\

ñ06aY€E'ttttrto l(!pa(

general sobre cualquier acto de autoridad cuya emisón y eiecrrción sea susceptible de impugnffi'j
haciendo extensiva esta disposición a sus subaltemos; y NEGID

)0C(lll.- Las demás que les señalen otras disposiciones legales, el Apntamiento y el Presaüitro
Municipal. Y oBRA

Del Prcoidente llunicipal o o 
"r'Jr'
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- Presidir las ses¡ones del Ayuntam¡ento con voz y voto en las deliberaciones, y voto de calidad e
ú'eAl

e empate t
ll.- Hacer uso del voto de calidad en caso de empate en las decisiones que tome el H. Ayuntam¡ento
lll.- Asistir con puntualidad a las ses¡ones del H. Ayuntamiento
lV.- Proponer el orden en que deben poneae a deliberación en las sesiones del H. Ayuntamiento los

. c , o¿¡Guntos de su competenc¡a, concediendo preferencia a aquellos de manifiesta utilidad pública

OE\

AO

r o r , V.- Contará, con las un¡dades administrativas necesarias para aplicar los programas prioritarios

contenidos en el Plan de Desanollo Municipal o de Contingencia, para el desempeño de sus funcioneó y :

atribuciones. !. r.,,.._
Vl.- Ser mnducto para las relaciones entre el Ayuntamiento con los Poderes del Estado, con ot¡ot§

municipios, asi mmo con el Gobiemo Federal y de la Ciudad de México.

Vll.- A nombre del Municipio y previa autorizáción legal, podrá contratar y convenir mn los G[ib
Federal y Estatal, mn otras entidades Federativas, y con otros Municipios y con part¡culares, laprestación
de servicios públicos, la ejecución de obras o la realización de cualquier oko proposito de beneficio

g

OE JUAN gscuotno @lectivo

9EC TARI Ár'lll.- Disponer de los cuerpos de seguri

AOMrNtsfRAclÓ
GENERAL pircunstancias lo demanden, las garanti

2024 -2027 de contingencias.

soclaa cs

RAcION
2024-2027

Av. Ju.n R. E3.udcro No. 1, Col, C. nt ro, C, P. 39940
¡l,. 1'

, T¡erra Color.d a, Gro

or$l/¿,.

§Ai[
w/r x r\

Go&¡tao oÉL ESIAOO t.

austedo?ü,
raEeo

11,-

a

o¡t

cAc
ll11

Autorizar, manmmunadamente con el Tesorero Municipal las erogaciones del Ayuntamiento, en

de las partidas del egresos.
los acuerdos y y proveer lo necesario para su

al Municipio o delegar esa
audiencia a la atenc¡ón de los asunlos que

"*':;l#[,frffI"
or ) u Ar+.i!ffi,Eró--
PEGtoupia oE
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§eso*oo..o
,I

r,
Xlll.- Someterá para su aprobación al Ayuntamiento los Reglamentos y Acuerdos, y expedirá oirotbrlcr ¡u**n"
otras disposiciones que t¡endan a regular el funcionamiento de las dependencias y entidad$ drilá;:"" i
Administración Pública Municipal y aulorizará los manuales administrativos. i.r,¡, , ;: .1
XlV.- Convocar a las sesiones deiAyunlamiento. ts!c'; ^ ' i'iÉ Y

XV.- Citar a sesión extraordinaria cuando ta urgencia del caso lo rectame o atguno oe ros Eo¡¡esliisoi¡tL^']lll?
XVl.- Presidir y dirigir los debates en las sesiones del Ayuntamiento, en las que participará con voz y irtlolo'7

PAEA JUAÑ I. ESCUOEPO

XVll.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento.
XVlll.- Suspender la ejecución de los acuerdos que eslime contrarios a la ley, i Ayuntamienlo,
a más tardar en oc*ro dias, para que éste los conñrme, modifique o revoque.
XlX.- Suscribir, en unión del Sindico, los convenios y contratos ón del

Prevenüva Municipal.

XXVll.- Proponer al Ayuntam¡ento la integracón de las Comisiones Municipales.
XXVl|l..VigilarlaslaboresdelaSecretariadelAyuntamiento.
)(XlX.- Resolver sobre el nombramiento, remoción, licencia, permiso o com¡sión de los demás servidores

,t

SfrfÚ

c
5,9OaL ci0¡

¡or( ¡01

la Ley Orgánica del M

legales vigen

públicos del Ayuntamiento, de lo cual deberá informar al Cabildo
,'XXX.- Tomar, a nombre del Ayuntamiento, en sesión ordinaria, la protesta de ley al Secretano General, al

"-,Tesorero 
Municipal, al Jefe de la Administración, al D¡rector de Obras Públicas y del Director de la Policía

Attiuüib 19.- El Presidente Mun

mplimiento de los asuntos que Ie qffi¡j oMrNrsInactoN
2021.2C27OF, JUAN R ERO

PRESI NCIA
ADMIN RACIÓN

20 -2021

oE COliEnclo,
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FOI|E¡tfo A! anPLEO

¡ir'rrr'tSl9aClOL
39940, f¡erra Color.de¡úrE2?Av. Ju.n R. Escudcro Ng. 1, CoL Ceñtro, C,P
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cuando ésta deba acatar las órdenes que el Gobemador del Estado le transmila en aquellos casos

éste juzgue como de fueza mayor o alteración grave del orden público.

Vigilar la exacta recaudación de las contribuciones municipales cuidando que su inversión

MUNICIPAI ,cP¡eventiva Municipal.
OE JUAN

SECR TA .- Ordenar al personal del Ayuntamiento Ia ejecucón de los kabajos a su cargo.
GENE

ADMINISI
RA .- Supervisar por sf o a kavés del Sindico o del Regidor que designe, el func¡onam¡ento

202 del Ayuntamiento.
.- Rendir al Ayuntamiento, solmene en la primera quincena del mes de

anual sobre el estado administración pública municipal.
OI ]U¡N A

de las dependencias y entidades
Estado de Guenero, el presente

aac

UFíA DE
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A¡tículo 211.. El Presidente Municipal podrá conlar además con las unidades administrativas necesarius
para aplicar programas prioritarios; atender aspectos de comunicación social; practicar auditoffi!'

Artículo 21.- El Presidente Municipal, a nombre del municipio y previa autorización legal, podrá contra

oEeo

DE

I]?EY
ltRALEg

crÓra
1

tar
convenir con el Gobiemo Federal, con el Gobiemo del Estado, con otras Entidades Federativas, con los

Municipios de la Entidad y mn particulares, la prestación de servicios públims, la ejecución de obras o la
realización de cualquier otro progósito de beneñcio colectivo.

l{ vtfltto MUtrc19al

ot flfi'ii[¡rticuto 22.- El Presidente Municipal des§nará las dependencias de la administración pública munici

rounh oe QU€ deberán coordinarse lanto con las dependencias de la administración pública federa l, de la

¡'ñl
"(i4

oElual

t¡E

^o*t*ttt

I

"ntto'za1'

D OLLO Ungeadministración pública del estado, como con otras adm¡nishac¡ones municipales
s pu8LICAS

no surtirán ningún efecto legal

*..,u¡glll
N1o
tuctol

AO srp¡t'¡
%rt¡culo 23.. Todos los reglamentos, acuerdos y demás disposiciones que el Presidente Munici
promulgue o expirla, deberán eslar validados porel Secretario General del Ayuntamiento; sin este requisi ragoLr

¡o¡'
.\.\ft'j ¡ci.

,liÍidi§hrt¡.rlo 24.- El Presidente Municipal remiürá al Ayuntamiento para su

t ri , .',iÍ:.'Sglamentos, acuerdos, y expedirá circulares y otras disposic¡ones que tiendan
1ür' {+de las dependencias y entidades de la administración pública municipal

. ,.,,. 1,, - ,,admn¡straüvos.

aprobación los decrehs,
a regular el funcionantier(o 

-

autorizará los manualesv

t#ub 25.- El Presidente Municipal, con el objelo de brindar transparencia en la aplicac¡ón ,d"
r.,,f.@rsos públicos, someteÉ para aprobación del Ayuntamiento las disposiciones jurídicas, para

,,:, o.integración de la mmisión municipal de compras y operaciones patrimoniales, de la administración pública r

o u u. ,,; t'.,lnúrrlBlbal.

Guenero, y otras disposiciones juridicas vigentes

De la Sec¡etaria General

en el presente Reglamen disposiciones legales vigentes, para garantiza

tegias, prioriddeqryrreailirciones el logro de los objetivos, metas, planes y

H. Ayuntamieq
Df RE

PRESI NCIA

h lñ¡rtv'1*rc vur<tr{r

*v[m"
¡!dú,!inst @lglcloti

UNICIPAL

OE JUAN

sEc
GE

AOMINI
202

.,riENr,

.CrOr,iAL ¡8a§o RJr{¡t r* v

Jüli''§breta¡a General Municipal, us actividades en forma sistemática de confo rmidad'óoiiiltf.R¡
S¿r.u-, PUB

r co+ oa!&mra

A DE
rlCA Y
SOC¡AL

prograrr¡aq-e^.,,''

f

Av. Juan R. f rcudero No. , Col. Ceñtro, C. P. 39940, T¡erra Color.d., Gro.

oñU¿,.
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w// x TRANSTORMANDO
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1 .rort

Artículo 26.- El Presidente Municipal podrá nombrar y remover libremente a los funcionarios y empleadós'
de la administración pública municipal, en apego a la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de

y Buen Gobiemo del Municipio, La Ley Orgánica del Mun¡cipio Libre del Estado de
vigente en el Estado.

. Xar,

cE luaN a.

Municipal.

RACION
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Conesponde al Secretario General Municipal la representación de la Secretaria General Municipal, asi
como el hámite y resolución de los asuntos que le competen a ella, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guenero y el Reglamento lntemo de la Administración
Públ¡ca Mun¡cipal, el Bando de Policia y Buen C,obiemo de , asi mmo las siguientes:

l.- Formular las actas de las sesiones que celebre el Ayuntamiento y autorizarlas con su firma, y recabar
ui¡far¡rEN¡O MUXlcpll

la flrma de los regidores que hubieren asistido a la sesión

*w
RE6I ADE lll.- Formar y conservar, asi como publicar los reglamentos, circulares, decretos y demás

SARROL unEat{o
'oBA sLrcas municipales de observancia general.

Acrót¡ lV.- lntegrar un sistema de información que contenga datos de los aspectos socio-económicos bá§ld§nér-v

coñsflÍucloNAt
)€ luaN e. E

20 21

MUNIC

DF.

'trR
AD

Jl'#',
PO ll.- Llevar y conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo las firmas de los asistenles a

ntct pio

r cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento de los asuntos de su competencia, inforqd?fdb
antecedentes necesarios para que se emita el Acuerdo correspondiente cur

OE ¡JA¡ C €5'UDEIO

zoll
n

utorizar con su firma los acuerdos y comunicaciones de cualquier naturaleza, del Ayuntamientoe üé" .l
*unfi¡eddente Municipal.

,eaLcVl?-r-ti8Hir, cuando proceda, I

::ffi,ff.Umilffiff1i.'^*
2 0 2vllP.e lhfonnar a los integrantes

as mp¡as, constanc¡as, credenc¡ales y demás certificaciones que acuerde
ntamiento, o en su caso, las que se equieran para eltrámile de los asuntos

del Ayuntamiento de los asuntos tumados a Comisión, los despachados y

el lotal de los pendientes.

lX.- Autorizar las circulares, mmunicaciones y en general todos los documentos que sean necesarü»:i¡aá
el despacho de los asuntos del Municipio.

. :\ ,,\ r,. X.- Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo del Municipio, quedando facultado para disponer /
i'' i ,,.,t;- !1,,que se empleen e implementen las medidas y sistemas que estime convenientes. /*-

:l . '. 'ji': : iXl.- Despachar la glosa anual en los libros oficiales conespondientes de las actas levantadas con ¡vptivo ffÁir;. tl
1,. -. 

' ' : - r16. ¡rs sesiones deiAyuntamiento celebradas, implementando la anotación en éstos, de los datos,é indices É¿4t(r"r\

,qUF. estime convenientes y que permitan la ¡denüñcación exacta de los mismos.- 
-'Xil.- Proponer el nombramiento de los servidores públims de confanza descritos a la Secretaria;asi corno . '!
'de aquellos a cargo o que integren las unidades, direcciones o instancias administrativas que dopmden
qfs
Xl

ánicamente de esta Dependencia
- lnstruir a todas las direcciones del Ayuntamiento sobre los lineamientos generales que determine elAL

, ^A)ontam¡ento 
o el Pres¡dente Municipal, para las activ¡dades de las mismas.

lo/'

,IEÑi

, u ,XlV.- Llevar el control, registro, guada y cu
Ayuntamiento
XV.- En general, las funciones que le sean
municipal, asícomo las demás que a su cargo

I

li. 'CrON^r
stiuoERo

c raalA
CE §RAL
M¡Nrs ¡RAC¡óf
2024-2A27
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Av. ,uan R, Es.udero No, l, col. Cenlro, C, P. 3 994 0, Tierr! coloradr, Gro.
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De la Sindicatura Municipal

-,.::::1§,,1":.:"
Artículo 28.- El presente Reglamento es de orden públim y tiene por obieto regular ,a,*ffiftfü,'" ,

organ¡zac¡ón y funcionam¡ento de la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Juan R. Esrr¡áffi'""
Guenero, así como, describir las atribuciones de las áreas que la integran.

.fi

a ¿YvX'¡M'€¡IO 
¡¡urÚcD¿,

corYr'ruc,o¡¡,
ol rur* I ¡56U¡;;

tp

Vigilar la observancia de las circulares, normas técnicas, inskumentos y procedimientos de
tablecidos al e.lercicio del gaslo público, y a la administración de bienes y recursos municipales.

UÚfAMIElliú lmplementar acc¡ones de control y evaluación del aprovechamiento de bienes y aplicación de recu

c0n

MUN€IP'ü CONS ¡rtllc.dlttaminar los proyectos de normatividad y evaluar los procedimientos de confol establecidos pa raéfu

t€olDuel
YOÉFEC

s xlÑas,ñ¡x 5

oLÉSCtl{lE'S

a0r¿l
Of. JUAN

PRES
ADMIN

ii.J.mm.1i'.'^?::'.,1
j i . z lV¡ Verificar el cum

la administración de bienes y recursos, exigiendo en su caso la mejora de los misfIlOS,r; : u

de otros que resulten más efrcaces
plimiento de la normatividad aplicable en materia de recaudación de contribuciones,20

eiercicio presupuestal, gasto públim y contabilidad gubemamental.

^-".)il-:,,. V - Vigilar la conecta aplicación del Presupuesto de Egresos para el Municipio, asi mmo los de la
,i.,:,,.itubnüdades,yeldebidocumplimientoalospresupuestosporprogEmaS.

i'.ll .*"lYl.- Realizar revisiones financieras y adminiskativas, y exigir la implementación de las conecc¡ones que
§ ' 

, iÉrocedan para garantizar la aplicación de los procedimientos de control.t' " y[,r§"t*aiona-r, nombrar, capac¡tar, conlrolar, fijar las remuneraciones y remover libremente al personal' r de mnf¡anza de la Sindicatura. La fijación de remuneraciones en todos los casos se hará de acu€do con

(\ la§bases fljadas por el Jefe de la Administración.

':*\ 
'. 

V.Bt.- Rpticar a los servidores públicos y a los elementos o miembros pertenecientes a los Cuerpos dé
"' ,.u,. . Seguridad Pública Municipal las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades do los

n r_, i.. , :i r r 
', r9ervldores Públicos del Guenero, así mmo en las demás disposiciones legales y ordenamientos

,u,-'uhbrmativos.

it

"ri\l//¿

GUERRERO

A¡ticulo 29.- Conesponde a la Síndico Municipal, el eiercicio de lm siguientes atibuciones
dentro de las actividades de su competencia:

-<¿tj.
§i -i iil

w/r x Y

iEG TARI

lX.- Designar a las personas que auxiliarán en la recepción de quejas, denuncias y substanciación de lo§

procedimientos conespondientes en contra de la acluación de servidores públicos y de los elementos o ,o

miembros de los Cuerpos de Seguridad Pública Muncipal, por incumplimiento a las disposiciones

en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado, y demás disposiciones legales

ordenamientos normativos.

X.- Conocer e investigar de oñcio, o por virtud de queia o denuncia, los actos, omisiones o conductas

servidores públicos que les pueden generar responsabilidades en eleiercicio de su función;
corespond¡entes, y en su caso, aplicar las sanciones que procedan.

GE NE RAL
RActol

lnstrumentar y operar un sistema de comunicación para la quejas y sugerencias
MlNlsf
202 4 -2 027 población en general, en relación a la prestación de servicios y al trato que

los servidores públicos en la atención a las personas. La los reporlmqrnt nro

reciba a las dependencias y entidades a las que conesponda que se trate, y

&on !nr:.a?má(rio¡
¡a¡. ¡¡r,

ÉscuDEpo

GrouRia DE
rlC A Y

a sr s l € N cla s c c l !: L

verificar que se dé dicha atención;

Xll.- Dar a conocer a la autoridad competente, la

en el ejercicio de sus funciones.

Verificar que se regularice la propiedad, uso

Soct¡¡-

de los

iD

¡i, Av. ru.ñ R. EtcudGro No. 1, Col. C!nt a, Gao.
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GUERRERO
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XlV.- Verificar que la inversión autorizada en mate¡ia de obra pública, se ejeza de mnformidad. qqnJ

a
flen¡o u,,,*,c,0^.'

b) Realizar un examen de las operaciones, documentación, registros y demás evidencia probatorias

de los ingresos y egresos de la Tesorería Municipal, en el grado y extensión que

situación financiera y los resultados de la misma entidad, y que sean elabo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados para el sector gubemamental

,:: ; ,' OEánica Municipal del Estado de Guenero.

para

te la

c) Requerir que se ¡nserten en el orden del dia de las sesiones del órgano de gobiflloFloc'0ünttf§ que

crean pertinentes *':lT[:i:':J#*
d) Convocar a sesbnes ordinarias o extraordinarias a los órganos de gobbmo, en fudep8ús¡ón por

DESAR'iOLLO-
RURAL

aDMlNlST¡iacrol|
¡o?. l0¿7 De la Tegoreria Municipal

A¡tículo 3'1.. La Tesorería Municipal tiene a su cargo el despacho de los asunlos que le encomienda

Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guenero, la Ley número 1025 de Fiscalización §upenor y
ición de Cuentas del Estado de Guenero y demás dispsic¡ones legales aplicables

0t{, l

$11-4-

$Á,l¿
\Y/r x TRANSFORMANOO

legislación aplicable. 'c\5ar1''ro¡^L
XV.- lnformar semeskalmente al Ayuntamiento sobre las acciones realizadas por la dependencia. Ii:lJ.,'#l'I
XVl.-En relación a la administración de las entidades, mnesponderá a la Sindicatura: fiEDL3 aHorÉrrE Y

a) Exigir al titular de la Tesorería Municipal, información mensual que incluya, por lo menos un *W"d;P§,',i:'::l;tj
sifuacón financiera y un estado de resultados con sus respectivos anexos. 2 n z 4 .7 oz7

verificar que la información financiera presentada por su titular, refleje en forma

parte de quien le conesponda en la entidad, y en cualquier otro caso que lo

e) lntegrar quórum, y participar con voz y voto en todas las sesiones de los
ADMIXI tPACI

cuales deberá citársele. 20 21.2021
fl Verificar que se remitan oportunamente a la auditoria superior del estado de guefTero, las

públicas e informes linancieros del H. Ayuntamiento de Juan R. Esfldem, Guenero, para su

cumpliendo con los rcquisibs legales que mnespondan.

las

.¡o!t

IIJAN !. tscuoElcl
iA DE

vtñr5IQ

LICA Y
soctaL
AC¡ON
21

H, AYU¡'IAMIEA¡f

32.- El estudio, planeación, trámite y resolución de los asuntos que son competácia
Municipal, asi como su representación, conesponden al Tesorero Municipal, quien para su

SE TA y despadro podrá delegar sus facultades en los servidores públims subaltemos, sin
OE NER

AOMIN ISfRA posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposición de ley
2024

ser ejercidas en forma directa

33.- Deberá aplicar las generales en

de acuerdo con lo que Ley Orgánica del Municipio Libre
H

DE R ESCUIEFO

SI DEN C IA
ró\

^g 2o¡¡ Ju.ñ R. f scudc¡o No. 1, coL Cantro, C. P. 3 9 940, Ti.rr.

o de este

2021.20
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I

rnÉifo uu lo9

la Ley número 1025 de Fiscalización Superior y Rendic"ón de Cuentas del Estado de Guenero idantil",i'^l'."^
disposiciones legales apl¡cables. \;ii,,:ri,i:ll'I ¡

¡,r::1. ¡.t¡¡tENfE Y

Artículo 3¡f.- Además de las previstas por la ley, el Tesorero Municipal tendÉ las siguientes fao-t{ig;,iill,,'lliÍ
)o¿4-2O27

l.- Aplicar los recursos financieros municipales para cubrir los gastos del Ayuntamiento, de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento;
ll.- Proponer y dirigir la política ñnanciera y tributaria del munic¡pio;
lll.- Diseñar y establecer las bases, politicas y lineamientos para el proceso intemo de programación-
presupuestario;

lV.- lntegrar, revisar y validar los anteproyectos de presupuesto por programas de las dependencias
municipales;
'Vl- Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos de las diferentes

B

D

A

ot lr, cuorpo Gobieño Municipal y someterlos al Cabildo para su aprobación;

8u.
Llevar los registros presupuesta

debe de ser enviado al Órgano

les y mntables requeridos, consolidando el informe::ff:ffi
RBAN

Supenor de Fiscalización del Estado;YO

OM SIQA o $1.- Dar seguimienlo al avance d presupuestal y al cumplimiento de metas; !L

2o27 Vlll.- Diseñar coniuntamente con de Control lntemo Municipal, las politicas y lineamien tb§

alidad, disciplina y fansparencia en el eiercicio de los recursos financieos, estableciendq,bs

el ei.ercicio

el Organo

S

ue garanücen el adecuado y estricto control del presupueslo de egresos municipal; s,N¡Ñgi
OL€SCEt{fEs

as politicas, criterios y lineamientos en materia de información e investigación catastral erto

'- X- Representar al gobiemo municipal en los foros del Sistema de Coordinación Fiscal;' X.r'Ciíñcertar para aprobación del Cabildo, los mnvenios fiscales y financieros que celebre el municipib;" *"[J;l

qL.
REAi

Xlt-,Expedir certificaciones de no adeudo de lmpuestos y Derechos;

Xlll-'Previo acuerdo del Presidente Municipal, subsidiar recargos y otorgar pónogas para el pagb en

¡c¡o\
¿ ;a2.'

o*' 
; :, fip'ibBtiuades de contribuciones

. r ",,, .,acJ¡.erdeel AYuntamiento.
en términos de la legislación y mndonar multas fiscales, en términos que

. o ; - {l!.r- Determinar en cantidad liquida los impuestos, derechos, contribuciones,

aprovechamientos que se hubieren omitido por los mntribuyentes;

productoS' y

ffl.'ü'til-á?,Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Ce ñtto, C, P, 3 994 0, f i!rra

-
_\€d-.-

$!xI\v//

.ñl//

HK ,-

+

MUNICTPA!

?o

IQACIOI

Áú
XV.- lmponer en el ámbito de su competencia, sanc¡ones a los contribuyenles, responsables

i:
solidarios y

demás obligados que hubieren infringido las disposiciones fiscales; asi como vigilar que las sarslófles
impueslas por sus dependencias subaltemas sean apegadas en estricto derecho;

XVl.- Recaudar directamente o por conducto de las oficinas o instituciones de crédito autorizadas, el

de los impuestos, derechos, contribuciones, productos y aprovechamientos a cargo de los

l.- Elercer la facultad económico+oactiva mediante el procedimiento admin¡strativo de eiecución

estricta observancia de lo que determinen los ordenamientos aplicables en la materia;
027

l.- Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los crédilos fiscales, mediante garantia de su

legales, así como la o servic¡os en pago de los créditos fiscales a

Aceptar las garantías que se suspender el procedimiento de

.,,fissd, previa calificación que se el monto de las
para pagar en fiscal, aprobar la sustitución
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ot lu ¡ sscuoeC(XlV.- Determinar en cantidad liquida las responsabilidades de los servidores públicos del Ayuntamiento
RIA D

DE UR

Eo a oarlicusaroi
clp[ncar ar

.frtximo ejercicio'XX.- Determina

E

tNtsl

. uru!

lares, que hayan causado daño o perjubio a la Hacienda Pública Municipal y, en su caso,
Sindico Municipal de los hechos o actos constitutivos de delito, a fin deBLI

AO o. dgnuncias mnespondientes ante el Ministerio Públim;
z, )(XV.- Vigilar que se rec¿luden, concentren y custod¡en los créditos fiscales a cargo

' ,".o_ XXVI.- Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el Ayuntamie

a o ajena;

l.- Llevar a cabo un análisis y una evaluación linanciera de lo recaudado mn respecto.o!$,\l
resupuestado, explicando las causas de las variaciones;

que se presÉntm 
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XXV¡ ll.- Establecer los procedimientos o mecanismos necesarios para el manejo y mntrol de los g r¡as'
yuntam¡ento; OE ot"EsceI¡185

aclÓ
ñt

i0(lX.- Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos, considerando la estimacón de los ingresos del"
fiscal de que se trate;

r las provisiones de gastos desünados a cada ramo administrativo, para el adecuado

municipales le presenten, aumentando o disminuyendo sus dotaciones;

)C(Xlll.- Realizar estudios presupuestales con el proposito de verificar el desenvolvimiento de lds'sérvr'rios

públims municipales y de determinar s¡ su costo @Íesponde a la función que desarollan;
)oülV.- Planear y controlar el flujo de efectivo, a f n de asegurar la congruencia entre los ingresos y los

MUNICIPAL c,oegfesos que tenga el Ayuntamiento;

RURAL

ITU

OE JUA Contabilizar los programas económicos financieros de cualquier dependenci
sEc a en los que el Ayuntamiento deba intervenir, conforme a las disposicG
AOMINISTR

2024 -20lcr' téglamentarias aplicables en la materia;

XXXVI.- Sustentar la conecta determinación de las bases de imposición para el cobro del

y del lmpuesto sobre Adquisición de lnmuebles, así como de las demás contribuciones;

Vll.- lnformar a la Sindicatura del Ayuntamiento los emplazamientos de carácter leg

a,J v Ln i r , . .soetenimiento y desanollo de los servicios públicos mun¡cipales;

?ui* ¿!,XXX|.- Elaborar anualmente la clasiñcación adminisfativa del gasto por dependencia;

)OC(ll.- Revisar los anteproyectos del presupuesto de egresos que cada una de las dependencias

volucrada la Tesorería Municipal en el ejercicio de sus funciones;

lll.- Realizar inspecc verificar la total transparencia en la ca

en el eiercicio y apl público municipal;

upervrsar que se mental diario de los

amientos y demás s municipales que se hayan 5p

pÉc¡DURiA 
DE

ol&iúqñls¿ r ,¡i¡,lc¡l
LICA Y
soctaL

:M"
,aq¡ a ti(rro€po

aL)&rN¡SreacroN

MUNICIPALCO roN^l
UCERO

¡ÉG¡ü,¡ei¿ o€ cormcú.

Av. Ju.n R. E3cud e

DE JUAN

2
o . Ceñtro , c. P. 3 ee4 o, r¡err?t-ó?di}ÜSPe ro.

¿ |,, .'¡:1,:4.- o|¡

r$l/2,
\--';'t*7

ü_i5vf
TRANSFORMANDO

R,eNesr¡n vGUERRERO
GOA¡Em¡O f¡€L €$Am

p^¡a JUAñ ¡.GStUDEPO

Declarar la extinción de los créd¡tos fiscales y de las facultades de las autoridades fiscales
para determinarlos y liquidarlos, en los casos y con las condiciones que determina la Ley de

Hacienda Municipal del Estado, el Código Fiscal vigente en el Estdo y demás disposiciones legales y
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aplicables en la materia;
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)frXlX.- Vigilar que los rccursos recaudados se depos¡ten diariamente en las instiluciones bancarias
cofrespondbntes;
XL.- Comprobar que se elabore un registro diario de la documentac¡ón que avale el gasto muieipel, para

cuidar que se ajuste al presupuesto de egresos aulorizado; : T";
)Gl.- Registrar en la mntabilidad las altas y balas de los bienes muebles e inmuebles pftiDitlU del

ffip,*t*itffi 
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De la Dirección de Ob¡as Públicas y Desanollo Urbano
uaiA oE

o
EeAS JISX§R¡culo 35.- La Dirección de Obras Públicas y Desanollo Urbano, es la dependencia encargada del

a c , or.denamienlo tenitorial de los asentamientos humanos y de la operación del desanollo uóano en los
términos

.jurídicas
tiena; la

na

bles.

que le señala la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guenero y demás disposiciqpqq1"o-

aplicables al cargo; incluyendo las acciones relativas para la regularización de la tenencidÉ.P]¡h]a
programación, elecución y supervisión de las obras públicas municipales; asi mmo de pta[*#.'§J
r las políticas y promoción del servicio público de transporte mnforme a las disposiciones kiififfi-

¡.(!a

¡¿ ¡l¡r1

lUArt

Articulo 36.. El estudio, planeación, trámite y resolucitin de los asuntos competencia de la Di
,.,)

o5

ppras Públicas y Desanollo Uóano, asi como su representación, conesponden al secretario, qu s. nr;t9s

§u mejor atención y despacho podrá delegar sus facultades en los servidores públicos subaltemos

aquellas que por disposición de Ley o dd
.r3flf
éste

LESC
c ac¡ot
r¡185

RURAL perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto
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',0"^,,9$ernento deban ser eiercidas en bma d¡recta por é1.
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Artículo 37.- La Dirección de Obras Públicas y Desanollo Uóano tendrá a su cargo el cumplimiento de

los programas de obra pública aprcbados por el Ayuntamiento, contando para ello con las atribuciones q

le señala la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guenero y el presente Reglamento, así como

la de formular y conducir las políticas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y

ecología dentro de la jurisdicción tenitorial del municipio. El tilular de esta Dirección Obras Publicas y

oQpsanollo Uóano deberá contar con titulo de Arquitecto o lngeniero Ciü|, y tendrá las siguientes

I
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y conducir las politicas en materia de asentamienlos humanos, uóanismo y üvienda;
vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ordenamiento

los asentamientos humanos, del desanollo urbano y vivienda;

Formular, ejecular, modificacbnes al Plan Municipal
que de él se

ot túaN e.Planes Regionales
y vigilar el de comunidades y de los

el técnicas en materia de L
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Vl.- Proponer al Presidenb Munidpal la ce
Secretaria y participar en su ejeorción;
Vll.- Promover la construccbn de obras de uóanizacón, infraestructura y equipamienlo uóano;

ll.- Participar en la promoción y realización de los programas de suelo y vivienda preferentemenle
población de menores recursos económims y coordinar su gestión y ejecución;
- Promover, apoyar y ejecutar programas de regularizacón de la tenencia de la tiena estableciendo {os'-

eamientos, así como acciones en materia testamentaria y de escrituración;
{ rvu,r¡vr€ry¡¡r ¡,rXcrppromover estudlos para el mejoramiento del ordenamiento tenitorial de los asenlamientos humanos y

D{ ljiiil-'del desanollo uóano, y la vivienda en el municipio e impulsar proyectos para su financiamiento;

¡rro¡fof,l. Tramitar la aprobación para la apertura, prolongackin, modificación e incorpormión al plano o proyecto
r-r.o unarfu¡no municipal de las vias públicas existentes y futuras;

ru;W
abrias competenr, *'i#.fj;*,.,,^,

cor 'flflJctct{ 
AL

lebración de mnvenios en las m

nios y mntratos con depende

B
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PÚ8ug(R.- participar en las comisiones de carácter regional y estatal en las que se traten asuntos sobre

*m,ffiffi
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t|lrsfÁaclóll
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02 t.1C71
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áséntamientos humanos, desanollo uóano y viv¡enda.

Xlll.- lntegrar el Prcgrama de Obras Públicas del municipio, en congruencia con el Plan Municipal de
Desarollo y con la polit¡ca, obietivos y prioridades que establezca el Presidente Municipal y vigilar §u,,'
qjecución

XlV.- Dictar las normas generales y ejecular las obras de reparación, adaptacir5n y demolición de inmuebtr§
propiedad del municipio que le sean asignadas;

,,,XqPá! Construir, mantener o modificar, en su caso, la obra pública que mnesponda al de

ffiripamiento uóano y que no competa a otras autoridades;

;. XYl.- Expedir en mordinación con las dependencias que conesponda, las bases a que deben sujetarse tslaaclol+

o'-"t lgslpntratos que celebre el municipio;

^r".¡,"i"f,W. Establecer lineamientos para la real¡zación de estudios y proyectos de construcción de ob
'"' - '" Públicas;

XVlll.- Vigilar que la ejecución de la obra pública adjudicada y los servicios relacionados con ésta,

.)'-16 concursos para la ejecucón de las obras a su cargo, asi como adjudicarlas y vigilar el cumplimiento d

ra§

SE

sujelen a las condiciones contratadas;

uC

o l9(uoteo
OE ^r¿Nclo¡ 
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fgr.eo o¡

l¡§lGf{A ar0r'
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XlX.- lmpulsar y promover fabajos de intrcducción de energía elécfica en áreas uóanas y rurales

/ü.- Dictar las politicas y criterios generales para la planeación en materia de desanollo uóano y ob

¡t¡r dictámenes y elaborar estudios en materia de desanollo urbano y vivienda;
.- Real¡zar esfudios técnicos en maleria de desarollo urbano y vivienda, así como colabora renla

co¡57

SECR
GEN ulación de proyectos de ordenamientos juridims, acuerdos, convenios y contratos en dichas materias;

^, i'J,4..,Ái./*ll.- Emitir las cédulas informativas de zonificación y las licencias de uso del suelo, asi mmo autorizar
los cambios de uso del suelo, de densidad e intensidad y altura de edificaciones;

I
t
I

I

/ülV.- Llevar a cabo en el ámbito de su competencia, el seguimiento y control de fraccionam

conjuntos uóanos;
XXV,. lntervenir en la recepción y e

ructura, uóan¡zación y equipam
Promover en coordinación con

ntrega al municipio de las áreas de donación y las o
iento derivadas de fraccionamientos y conjuntos urbanos;

instancias competentes, el equilibrio sentamigfdgs",
y la resewa tenitorial;

dÉ+{- Proponer los pmyectos de
lllÜito de sus atribuciones y
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)(XVlll.- Vigilar en el ámbito de su competencia, el esüicto cumplimiento de las disposiciones en mafe¡á .,oiler
de ordenamiento tenitorial de los asentamientos humanos y de desanollo urbano, asi como de las que.sc,i]:i",,;1,^1,, *,
deriven del Plan Municipal de Desanollo Uóano; oE,, ¿! ;, !! ,_c.,r

XXIX.- Crear, establecer y vigilar, en el ámbito de sus atribuciones la uülizacion de los insfumentcrcrouDi 1 ¡É

AO Jts
o2¿,

n ¡ c TXXXV.- Habililar dias y horas inhábiles para la práctica de diligencias relacionadas consrstuncffit*

p"-iro.iffiffil_Q;a-r.

021-20)'

{

/rXXVl.- Coadyuvar en los asuntos de carácter luridioo que le conespondan;

. )OüVll.- Revocar a petición de persona con interés iurídico y legítimo, autorizaciones,

"{e su competencia;
lntegrar mn la participacion de las instancias competenles el programa anual fx.ses v ¡
a la consideración del Presidente Municipal y Cabildo Municipal;

. ,J$X|X.- Organizar, dirigir y ejecutar la programación de obra que le conesponda, con
. ",lineamientos y políticas establecidas;

tra6n-
,Sffn

Planear y programar las acüvidades relacionadas con la obra por administración y por con

de optimizar los recursos presupuéstales autorizados;
, con

bagsf
r'El

\i

1

)t lr
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oÍ

RURAL

2o¡. ¡O?

XLl.- Revisar y proponer adecuaciones al presupuesto autorizado para la realizmión de la ohra púbtba
quo'le corespond ai
llll.- glaUoá, las bases y publicar la convocatoria de los concursos de obras públicas, con base en la
normaüvidad aplicable en la materia;

XLlll.- Elaborar confatos de obra pública, con base en la normat¡vidad aplicable;
XLIV.- Proponer las rehrmas y actualizaciones de las normas, lineamientos y criterios queitegulañi:la

realización de estudios y proyectos de construcción;

,,fu
sl

3

€^rT'
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,
XLV.- Proponer los acuerdos, convenios y contratos con dependencias y con particulares, en el ámbito (e, .. , o,r

sus atribucbnes y competencia; ..,.. -.,:t
;oJ^XLVl.- Proyectar, eiecutar, mantener y operar en su caso, directamente o por adjudicación a particulares,]E JUAN

ECR
SCUOE
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)MlNts
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necesarios para la ejecución y administración del desanollo urbano en el Municipio;
Emitir dictámenes tecnicos de impacto municipal;

Autorizar los cambios de uso de suelo, de densidad e intensidad de su aprovechamienh y el
de altura máxima permitida, y emitir constancias de aprovectamiento inmobiliario y de

.- Otorgar licencias de uso del suelo y l¡cencias de construcción;

de construcciones, en términos de lo que establecen los ordenamientos iurídicos aplicables;
lntervenir en el ámbito de su competencia, en la desocupación de predios e inmuebles, en

.L"
H

mn las demás autoridades federales, estatales y municipales;

Solicitar el apoyo de las dependencias federales, estatales y mun¡cipales y el auxilio de la fueza
cuando así conesponda para el ejercicio de sus funciones;

D€ p.

\

y evaluar el y vialidades, verificando que

programado;
frl

^fENcton 
Y MUNICIPAL
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las obras públicas a su cargo;
XLVIl.- lmpulsar en mordinación con el gobiemo federal, estatal y municipal la construcción,
y manlenimiento de obras de infraestrucfura para la comunidad;
XLVlll.- Ejecutar las obras de reparación, adaptación y demolición autorizadas que se pretendan

inmuebles propiedad municipal, incluyendo vialidades y áreas públicas;

Supervisar las obras a a fin de que éstas se ejecuten conforme
precios unitarios aprobados y en su caso, de acuerdo

OE rt aña
de obra pública;
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Ll.- Aplicar, en el ámbito de su competencia I

Desarollo Urbano del Estado de Guerero
disposiciones legales aplicables;
Lll.- Formular y proponer y ejecutar

Llll.- ldentif¡car los asentamientos ireg
padrón conespondiente ;

[J,e¡uesron,

§esannouo
IPA¡ rr^xx.cs(u0cEo I

as sanciones administrativas por violaciones a la Ley

, Código Fiscal para el Estado de Guenero, y las
I UNTAMIENIO MU NIclOA!

programas y acciones para la regularizacion de la Tenencia de la Thiiá, 
" 
i.,..-,o

en el tenitorio municipal, en coordinación con las dependencias federales, estatales y municipales, .,lrH :Xlll :.,'.,
caso;
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t

ulares que se encuenkan establecidos en el municipio e intograÉd '' , n .. ., o *

servicios públicos, cuyo desanollo esté a cargo de ofas unidades administrativas;

LXll.- Las demás que le mnfieren otras disposiciones legales aplicables por el Presidente Municipal y el
Ayuntamiento.

De la Secretaria de Seguridad Pública.
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RIArtículo 38.- La Dirección de Seguridad Pública es la dependencia encargada de pl

AO
2024- 20 2 7 municipal.
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¡¿tr,¡¡s AC,0 f,irigir, operar, controlar y evaluar las funciones de policía prevenliva, dentro de la jurisd

,l;ilffiiülo ¿0.. La Dirección de Seguridad Pública tendrá las siguientes atribuciones:

ulo 39.- El estudio, planeacón, trámite y resolución de los asuntos competencia

uridad Pública, así mmo su representación, conesponden al director, quien para s
podrá delegar sus facultades en los servidores públicos subaltemos, sin

bilidd de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposición de Ley o de este

'ftrcidas en forma directa por él

miento de las , reglamentos, convenios, acuerdos y demás disposicione§
tiva municip

cuerpos
elecucón

" "'* :ll:.'ii.:i"lPercnc6n de los delitos y el

^ 
o 6tt$!,q/..,$6ilar el cumoli
s§"L81&&u ütcia orcván
F.\I. S)U ürsilar que los
\*,TJ!áplicables, en la

policía del municipio cumplan mn los ordenam
relacionadas con la protección de los

del orden público
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en el tenitorio municipal susceptibles a regularizar;

.- Tramitar los procedimientos administrativos en materia de desanollo u¡bano

ll. Avt ltfAMlEt¡ro vrrlr'a¡r]t

.- Tramitar los pmcedimientos administrativos en materia de ecología tendientes

l.- Establecer los criterios y normas tá:nicas para la conservación y
alumbrado público y de todos 4uellos elementos que

las vialidades en el municipio; Y osRAs PúBLrs;i3

FTEG IDU R LVñ1.- Establecer los criterios y normas técnicas para realizar obras de alumbrado oúblftullfffi!flrÉrte
0É

"Elf;ii",.s9a
.o*,u,r'olJX'¡

infraestructura y equipam¡ento de la imagen urbana;

flarticipar en los estudios y proyectos de obras de infraestrucfura y equipamiento vial;

Participar en el ámbito de sus atribuciones, en el diseño y ejecución de las obras que requieran¡c¡- ¡,..,LX.-

1
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lV.- Establecer mecanismos de coordinacbn con otras autoridades competentes en la materia, p, d[á, 

*of*''''{
ampliar y me.lorar la coberlura del servicio de seguridad pública; i i :,ua,¡ D. Elcuoroo

V.- Coordinar, superu¡sar y vig¡lar la adecuada calidad en la prestación de servicios al público; eE('¡ounr^ " l

Vl.- Proponer las políticas'y c-riterios generales para la planeación en materia de policíá prevent¡ua*i?r""1'Lt^ 1.

lll.- Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias a los elementos de pol

prevenüva mun¡cipal, a fin de que sus aclividades se apeguen a los principios de legalidad, eficien
profesionalismo, honestidad y probidad;

Vll.- Organizar, operar, mord¡nar y controlar los servicios de policía prevenüvam
^oMr¡lrtPAclÓ¡

":"j.§*.^Oe 
policía preven

fid.Éi'S,H. - conocer los
o"\i13$Ipn*imien to del
l*i;l-"e-X. - Proporcionar

tiva municipal;

ministerio público;
H, AU¡TAM¡EMO MUÑ

n='hrdinaciónauxilio e información básica a la población dentro del teni torio mmicipdf.e
i,,, , "",ffil.otrás autoridades; OE¡UAN E. ESCUDEPA

,',',X1.- Coordinarse con otros cuerpos de seguridad preventiva y con otras .ud{flfd{6$ne. ¡.n tes en la

hechos relacionados con la policia preventiva del municipio y, , hacerlos del

.2 01'

.L
Vlll.- Formular y prcponer programas y acciones para la modemización y meJora ldelser'jit6

0a)

l'il$aterta, para

rLtll.- Expedir y
el mejor desempeño de sus atribuciones; Y oB¡as púBLtg¿,5

publicar la convocatoria para la seleccón de aspirantes a ingrdF't*oantrode,oapacitación
ernaL y Formación Policial, de conformidad con los requis¡tos que establezcan 1ád tiSpósiciones legales

aov \ ' \ ' ' ^ 
c respectivas;

'" '- " " XllL.- Formular proyectos de reglamentos, manuales juridicos y acuerdos en materia de seguridaE ÉUíca; :

NEGIDURI
DE GENET¡C

ú I !¡ I s r a A C I OlV. , U a n R

XlV.- Emitir opiniones o dictámenes juridicos sobre los lineamientos que deban regir el funcionamiento de
la Dirección de Seguridad Publica;

XV.- Brindar asesoria y defensa legal a los elementos adscritos a la Dirección de Segurid{lPútIca,
cuando se vean involucrados en actos de carácter penal o civil, en cumplimiento de sus funcioDes,

PR STDENCIA
aoMlNrsrRAclÓN

7

Ercudero No, 1, Co l. Centro, C, P, 3 9 940, Tierr. Colorada, Gro

"rt\l/¿, lx I
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H

$:rUNICIPA! - Llevar un registro y control del armamento y sus suministros, con que cuenta la Secretaria y;
OE

iECRETA Las demás que le mnfieran otros ordenamientos legales el Ayuntamiento y el Presidente
GENE RAL

\DMINIST RActór
2024- 2027

en el municipio, con base a las políticas establecidas para el logro de los objetivos y

Eslatal de Desanollo, de los programas a su cargo y de lo que establezca el Gobiemo del
por lo previsto en la Ley para el Desanollo Social del Estado de Guenero.

y resolución de los asuntos competencia de la
al Director, quien para su

y despacho podrá delegar sus públicos subaltemos, sin
la posibilidad de su elercicio directo, que por dispsición de Ley o de este

as,s7
púB a¡cA ydeban ser ejercidas en forma directa por ENCIA soclAL

H. ADM,¡.,S¡

43.- La Dirección de
eacroN

tendrá las siguientes atribuc¡ones: 2021.a

DE EOUIOAD
Y DERECHO9

ürños

o¿7
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),! R IENESTAR Y

§es¡nno.lo a
I

l.- Coo¡dinar e inlegrar las acciones de planeación municipal en materia de desanotU y Uienesta ffi!L';¡''^
ll.- Concertar programas prioritarios para la atencón de los habitantes de zonas uóanas marginadffi.l'i'"i*,1

hi#d;t:lLlflilarlas 
acciones para elcrecimiento socialequilibrado de las comunidades, *r[,ffi][[*.

lV.- Dirigir y evaluar los programas en materia de políüca social en el municipio; oll'Ji-"i';",u'
V.- Promover el abastecimiento de produclos de consumo básico enhe la poblacion de escasos ¡sss¡969*':o"
Vl.- lmpulsar mecanismos de financiamienlo para la ejecución de proyectos productivos orientados al

desanollo de las comunidades con mayores necesiddes;
Vll.- Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobiemos Federal y Estatal, cuyo objeto

XV t^^ com n eSr Y

de población del municipio;

XVll.- Planear, programar,

organización juvenil;

XVlll.- Definir con base en los

coordinar, promoveÍ, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan la

a la juventud y eiecutar acciones necesarias para su cumplimiento;

XlX.- Promover y fortalecer modelos de organización juvenil;

XX.- Convenir con los sectores público, social y privado la educación, la cultura y la atención a la muier;
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XXl.- Coordinar los programas y proyectos de desanollo social en el municipio y establecer

de participación social para su eiecución;
XXll.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las comunidades y

de poblagión del municipio;

)filll.- Foimular, coordinar y evaluar los estudios de investigaciones para identificar

como el indice de humtio y, mn de la Secretaria de

diseñar y estrategias
OT ]UAN T,

losv acciones de

B AYUN.I AMIETIIO f\'NIC]ÉA¡

*'l,illffi*
xcoóie. co¡tr¡cto
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XXV.- Promover que los recursos públicos destinados a los programas sociales, se apliquen da¡ddA
cobertura de prioridad a las comunidades del municipio en este orden: de muy alta, alta, media, baja y m.u¡ !
baja marginalidad atendiendo a los criterios de pobreza de patrimonio, alimentaria y de oportunldades;,%,
XXVI.- Las demás que le señalen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende e] Pre§déñ?é,
Municipal. c_.r:r,i.:..\.!L

PAEA JUAN E, E9CUOET¡O

NEGIDUFiA oe

PgC.IDUPIA DE
}IFDIO ANBIENfE Y

,i

* ['u'r,'
sñ:

REO

'rcgQppbilidades de los servidores públicos del estado y de los

irqffi{tnes legales aplicables.

REtirpsos t{^fuRAtss
AoM¡r¡rsTRActó¡

202 a.202'

Gueneru, afPrlsttníneP"695 de
municipios 

"fflifl 
fiffilt"y demás

Del Órgano de Control lntemo Municipal

$o rtrt' El Órgano de Control lntemo Municipal, como órgano de adela
admflishacón pública municipal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que dan la Ley
ih Fiscal,Eación Superior y Rendicón de Cuentas del Estado de

t

¿0
Ctsrftraafdfl

t¡uñicióal,

oEs ARNOLLO
¡¡Atttlüulo ¿15.- El estudio, planeación, trám¡te y resolución de los asun

DESARROLLO UneÁr.lo .:.

tos oue !8ñR0ór?liBl6ñbia deCa>
a r oer órtádd,[e.',0Q[trtlr nefr Üi:
us facultades en loC servidoni¡

Municipal, así como su representación mnesponden al Titul
quEn para su mepr atención y despacho podrá delegar s

públicos subaltemos, sin perder pr ello la posibilidad de su ejercicio, excepto aquellas que por dispgsjgi§¡¡,
de ley o de este reglamento deban ser ejercidas en forma directa por é1.

,

OE JUAN

c,

fu^Artículo ¡16.. Además de las previstas por la ley, el Titular del Órgano de Control lntemo tvtunicipal, tBlí{É
vuNlc|PA.L C sr¡uc,o¡las S iguientes facullades

I

IÉNT,

§EC
CUOERO

lOMIN
GE NERArs¡n¡ó

ETAR I - Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluación municipal;L
202 4.202t ,0'll - Fiscalizar el ¡ngreso y eiercicio del gasto público municipal y su congruencia con el presupuesto de

res0s;

¿.

aoMrt¡rsfpAclo

- Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluación;
- Establecer las bases generales para la realizac¡ón de auditorías, inspecciones y otras intervenciones

.- Vigilarque los recursos federales y estatales as¡gnados a los ayuntamientos se apliquen en bs térm¡nos
-de,hs leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

Ic Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la administración públice .-" r*"o,o

FRE702,--2

Av. Juan R. f,rcudcro No. ó cntro, C, P. 39940, T¡err. Color.d., Gro.
I
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aD|lt||tsrPAC
2f)21-702.,

DI
.¿-s r- 1, ,

§TE'E\

¡o¡. ¡0

Li

y operar un sistema de atención de quejas, denuncias y sugerencias;
auditorias y evaluaclones e informar del resultado de las mismas al ayuntamiento;

,lx.- en la entrcga{ecepción de las unidades adminiskativas de las dependencias y
auxiliares;

Dictaminar los estados financieros de la tesoreria municipal y verificar que se remitan lo§
mnespondientes a la Auditoria

Vigilar que los ingresos
y disposiciones legales

Xll.- Participar en la elaboración del

del municipio, que

OF. JUAN

DE¡\¡C¡A



TRANSFORMANOO

GOS]EQñO OEr ESfAOO

íl'.n.sro* 
"§esonno.lo W

^.tli^" o ttt'ot"" ,

*"ittu';
'll;,¡¡,,*"*

,l a
tPAEAJUAN E ES'IJOEPO \./

' ?¡t
Xlll.- Verificar que los servidores municipales cumplan con la obligacirin de presentar oportuñ.,¡mhtf
declanción patrimonial y de intereses, en lérminos del articulo 108 de la Constitución po(¡cffij$
Estados Unidos Meicanos; 1,i--'ái:-

XlV.- Verificar, superv¡sar y revisar el cumplim¡ento de obligaciones de los servidoes pUUf¡csslVl::il:]j.fl
XV.- Las demás que le señalen las disposiciones relativas.

De los Regidores Municipales

'ffi ,..'fuliaulo 4
Esóudero,

7.- Los Regidores son una autoridad municipal, que integra., ,,fffi*b de Juan R.

Guenero, y participa en la toma de decisiones en forma colegi.O.. t§#rt
lo 18.- Son atribuciones de los Regidores, además de las señalffi¡6¡qogl*rticrlelOde la Ley

DE

oesnr ,,:. rr-álticu
RURAL

aoMrNr5r0A
20¡. ?o)

l€NT,

aroN
Orgánica del Municipio Librc del Estado de GuerSrüsr¡uqe!¡t SiOuienteS:

DE 
'UAN 

!,ISCUOEoo -
REGlDuRla DE

tqffiIfif iffillo'6,i.nt .
ADMlttlsfFACloi¡

señalados para la z ¿scslxl del H

el Cabildo, informando , a más
jo realizado y de los .resullados

Nl.- Asistir puntualmente a las sesiones

atribuciones:
a) Estar presentes el dia y la hora

Ayuntamiento, participando con voz y voto;

b) Solicitar al Presidente Municipal el uso

meses en sesión ordinaria, del traba

del Cabildo

MUNLCtPA¡. C
DE JUAN

sEC
GEN

de la palabra esperando el tumó que

ntervención
y respeto a los miembros del H. Ayuntamiento y ál récinto

las sesiones

11.- Desempeñar las comisiones que les encomiende
¿oulr.¡rsraÁ cr

2024.2027

at

ffie",il* r,-f;ffi,,x'@
conespondan, pb?frffi,.

Cabi6o los acuerdos que deban dictarse pa

públicos, o el mejor ejercicio de las func

sido encomendada;

ramos de la administración Municipal que les

con la información suficiente y expedita de las ep"qffiW;ffi;
es, informando periódicamente de ello al Cabildo; ¡ *,l;crgto¡!{¡l.t

¡o¡^ 20¡'Vs o eoncurir a las ceremonias oficiales

el Presidente Municipal;

Vl.- Solicitar se convoque a sesiones

',. se rehusare el Presidente Municipal a'3 
cuando por cualquier motivo no se encontrare en

y,[l - Suplir las faltas tem

el Cabildo;

cursos

delf,ÉGú

MUNICIPA! ¡TUCONAL

DE ÉSCUJERO

DENCIA
¡l 1o
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el v
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I
a

lX.- Vigilarel cumplimiento de las leyes y reglamentos de observancia municipal y los acuerdos del prcryU.:'-:-,_

ayuntamiento.

X.- Firmar las actas de las sesiones tan luego como hubieran sido aprobadas, así como las trar*n*,Ei#jf
manuscritas que de ella se hagan en el libro de actas respectivo. 

?,.,)rM,r':ofr,..,¡¡,c,par
Xl.- Las demás que les otorguen la Ley y los reglamentos aplicables. . ,1,u.io,¿,11

U! -'U¡¡¡Q, ESCUOE¡O
pE6lDUpia 

DE
HED¡O AHBIEiI'E Y

RECUnsos r{ltunatE3
4 O [.r I N tsI¡a cto¡

zoz4-2CZ'

'iHI §:I .T'!

l:.Y'z
' ',;l lrtículo 4gr La Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformación es la ¡nsta

'' : :1.:lAyuntamiento de Juan R. Escudero, la encargada de la recepción de las

, 
trámite, conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformac

.'bóitlos part¡culares para el eiercicio delderecho de acceso a la información.
ión Pu

--I del H.

de su
ínculo

DS:

RE

9
lr.

uNlclPAt c

'OMINISTRACIÓr

if,- necaUar y Oifundir la información de oficio a que se refiere la ley;

cot{sfl[rclorar
0€ luaN e. €scuot¡o

nEGroutfa DE

oe s..;'ttorrcll.- Recibir y tramitar dentro del plazo establecido en la ley, las solicitudes destáil,.$HtltSññtmación
RU;¿ÁL pública:

""iJ,-',",i., hll-Entregaronegarlainformaciónrequerida,tundandoymoüvandosuresotrrthfi$jfif$fih?riixoe,§
ley; ,l .

lV.- Aplicar los acuerdos que clasiñquen la informacón como reservada o confidencial;
V.- Elaborar el catálogo de la información o de los expedientes clasificados mmo reservados,
Vl.- Diseñar procedimientos que faciliten la tramitación y adecuada atención a las solicitudes ddacceso a
la información pública; .

DE JUAN SCUDERO
Yll.- Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por la ley número 207 de transparencia y aooeso a I

iEC a n iAinformación pública del estado de guenero en materia de ordenamiento, manejo, clasificacón
G ENE RAL conservacón de los documentos, registros y archivos;

)/

2024-2027

§

vrÉNro

L,, ¡-'
Ftc¡9i
NÑo5

ADMINISfPACI

infisrnac ión públ¡ca que solicitan y de la que no se dispone;
levar un registro de las solicitudes de acceso a la información pública, sus resultados y los costos

lf$ttJon de este servicio, asi como los tiempos observados para las respuestas;

ABASiO POPUL,'.P Y

",',,s'"debe*es q-ü" deban asumirse para su buen uso y conservacón, y las responsabilidades que traeria mns
legales aplicables; ffindir

cos, un indice de la ¡nfomac¡ón o de los expedierdc¡,,

n mmo reservada y el plazo de reserva acord URiA oE

nformación reservada
PUBL'CA 

Y
lE¡fIrl

a sts reNcta soclaL

lc¡¡/¡L

5ra4c,o¡\tSTfTUCIC)N

OE JU ESCU!ER(

[rR IDENC¡A

¡.

7O 2 ¿ '1a'1
ü ¡u n i. Escudero No. l, ¿ollCOalro, C.P. ,9940, T¡ert. color.da, Gro,

2o¿

s_tll¿

-\3:-'l-,¡. -; iY

5:rá'fl\§/l GOAfnr{o 0€L EsfaDo ,'x
De La Unidad de Transparencia y Acceso a la lnfomaclón

.-¿.-

Vlll.- Preparar conforme a los lineamientos del lnstituto (ITAIGRO), los formatos sugeridos. para

solicitudes de acceso a la información pública, así como para la mnección de datos

entre los servidores públicos los beneficios que conlleva divulgar la información pública,

,g¡. r
de la ley y las

ll.- Elabrirrar semestralmente y por

como reservados. Dicha

la inforinación pública, la fecha de

",,ningún
caso ese indice será

la unidad administrativa generadora o

2027
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XlV.- Las demás necesarias para garantizar y agilizar el flujo de información en
part¡culares.

RreNesr¡n v

Desonnouo a
't

tre el Ayuntamiento,'y,hq
coA¡sr,r

n.:G¡D1.,
ftED,o Ar

.t

E5Cuoato
pta oE
EIET¡E 

Y
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Del Jefe de la Administración

A¡tículo fl.- El Jeb de la Administración es el órgano encargado de prestar el apoyo administrativo que

1'^1'ttoo.,o,

,,':ri)::;....q "ra 
la administración publica municipal

" '. Articulo 51.- El estudio, planeación, trámi
:¡ | ' ;ádministración, conesponden al Jefe de la

\ " 
d.leqar sus facultades en los servidores' r ' 

, éje;icicio directo, excepto aquellas que por
::' . : , -'{orma directa por é1.
tl:al: ,,. .l Li ,JE
DESANROLL

RURAL
aoMrNtSfpAc

te y resolución de los
Administración, quien
públicos subaltemos,
disposición de Ley o d

tniculo 52.- La Jefe de la Administración lendrá las siguientes atribuciones especificas: §Iü¡!lr{ql'

uotao
t R

o 8At{(
a I

?02"

,1.

E

I.

TF^iI"-,.zoztlrab

lonTramitar ante la autoridad corTespondiente, los movimientos de personal de las dependencias de h
) administración pública municipal;

ll.- Coadyuvar en la elaboración de los manuales de organización y procedimientos de las dependen

aolrr¡rsfPACl or
lll.- Vigilarel cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entrc elGobbmo Mun icipahorr.uo:z

,e^"y los servidores públicos;
MUN(CIPA! C ::[ffi§eleccionar, contralar, capacitar y supervisar al personal de la administrac¡ón pública munic¡pal, deDE JU

sEC rA*F/[
GEN

erdo mn los lineamienlos vigentes y los que establezca el Ayuntamiento;

AOMINIS Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los funcionarios y
2024 ajadores de la administración pública municipal;

Vl.- Actualizar el registro de los servidores públicos y mantener al coniente el escalafón de fos trabajadores
al servicio del gobiemo mun¡c¡pal;

Vll.- Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de la admlniskación públca mun

J, lll.- Proveer oportunamenle a las dependencias de la administración pública municipal, dBJS.€f$Íier&o.,.or
,.,., ,l]t¿

.- Adminishar y asegurar la conservación y mantenimiento del patrimonio del Gobiemo Municipal;

X**dministrar, controlar y vigilar el almacén general del Gobiemo Municipal;

ff¿Proponer al Presidente Municipal la creación de unidades administrativas que requieran las

.,r\l/,r,.
ñ¡ na

r
PATA JUAX E. ESCUOE¡O

o€ ¡ra^¡ P.

aicuPsos

la administración pública municipal;

convenios y contralos de
Municipal y

.- Partiiipar con el
adminisfación pública municipal,

para su buen funcionamientq

lsl c

DE:UI"\

materiales de trabajo necesarios para el desaÍollo de sus funciones;

a las demás dependencias de la administración pública municipal para la formulación de
administrativos y de los anteproyectos de reforma al presente reglamento;

dflil.- disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el desanollo el¡caz de la
pública

t{

v

conformidad con los lineamientos por

su cumplimiento;
en la modemización y

e integrar las demás

IA A8i.§to
'OP$LA¡ 

Y

a!€r{,l.Éo
399¡10, f ¡.rr. coloriut¡,-"6r.a.,ox

0E )rrañ ! tScuotpo
Dupia DE

o Púa.tca y
NCIA SOCIAL

AOMr',,,S!pACtON

?o 2L't'
Juan R. Escudeio No. l,

DE

lÓC. p

¡$r. ¡a¡,

2O21.2027
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XVl.- Tramitar las altas de los nombramientos de los servidores públicos de las unidades administrativas
de la administración pública municipal;
XVll.- Proponer al Ayuntamiento, por conduclo del Presidente Municipal, para su aprobación, las polílicas

y tabuladores mnespondientes para la remuneración que debe otorgarse a los servidores ñblicos;
XVlll.- Establecer las políticas y criterios generales para la planeación de las adquisiciones y las com
consolidadas;
XIX-Dirigir la integración de un Programa Anual de Adquisiciones, Anendamientos y Servicios;
/ü.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y contratos que rigfifqff"".

aciones de trabajo enfe el municipio y los servidores públicos;

ft

l.- Proponer l¡neas de acción que orienten la politica salarial de la admi ública munici
ll.- Aplicar las disposiciones que norman la remuneración que deba servidores p

,,,pneoncordancia con las estrucluras orgánicas funcionales y los catál aprobados;

O( JUAÑ E €scuoEDO

Dl rJÁN p lscuotco

a0ñirntSIR

oal. FEc.

lhiütí \k
DESARI

OE JUAN R

AOMINISTRACI
2024 -2021

.)ülll.- Realizar las acciones necesarias en coordinación con la T al, para que lá92'¿'2027

neraciones a los servidores públicos se entreguen en forma opqt¡oñ;,,
- Formular y mantener actualizado el registro de servidores públ icctsi,6tX§HtiüH ¿. puesros y ros

,,.4iü,
,..,XXV

,r{abuladores de sueldos de la administrmión pública municipal;

ona*ffiffáffiS;,{epen¿e
erdü CDiabctosñaÚv'idad apl

ftttürgan sdoE servidores púbticos

adliliáútd§"

''"XXfjSu pervisar que la acfualización de las plantillas de plazas y ncias de lg

'uá'ministración pública municipal, se realice oportunamente de acu icable;
XXVI.- Aplicar en las Nóminas, las deducciones económicas que se
adscritos a las mismas, de conformidad mn las disposiciones legales
)üVll.- Establecer las disposiciones de procedimientos en materia de desanollo y admir[§lracón dg
personal y vigilar su cumplimiento;

, XXVIll.- Supervisar y registrar los movimientos de altas, bajas, cambios y licenc¡as autorizado§;

identificación de las necesidades que a este respecto existan;
)0fi1.- Aplicar las politicas de estímulos y recompensas para los servidores públicos de la
pública municipal;

)0üll.- lntervenir como representante de Jefe de la Administración en las Comisiones Mixtaq 
^{9,.,Capacitación y Desanollo, de Escalabn y de Seguridad e Higiene;

MUNICIPAL ruc o[f ll.- proporcionar a los servidores públ¡cos documentos de identificación, constancias y certificación;

SECRE ani
UOER

Lxx - Promover y llevar a cabo programas de capacitación, adieshamiento y desanollo que proprcien la
G EN ERALsuperación individual y colect¡va de los servidores públicos de la adminisúación pública municipal,pGvia q;

r§,irn
administr-aOOf [t13*:.

\r,.

)fiXlll.- Fomentar, en coordinación con otras dependencias e instituciones, actiüdades de recreacfuffi
integración familiar para los servidores públ¡cos;

¿,ra'',"t;a

:!ffi
dco}anc¡o.

XXXV.- Aplicar la creación, modificación o disolución de las unidades administrativas de las dependen

afinde racionalizar la estructura orgánica de la administración pública municipal;

l.X'iCItxv Elaborar y resguardar los organigramas autorizados de las dependencias de la admi

ffiublica municipal;

¡8A5¡O poput^n Y

.P,;:¡l€ñ

EAECHO9

ltrf{as ,r¡rÉos
ADO LESCEI{fE5

e recursos materiales y servicios de la admin

PR !DENCIA
¡OUIHIS¡RACI óN

2027
\ ¡024 Ju.n R. €rcudrro No, t, Col. Ceñlro, C. P, 3 994O, f ¡crr. Color.d!, Gro

-§\1./¿

Hg

¡'¡'i' .- Adquirir los bienes muebles, en el competencia y la mntratación de los

requieran las dependencias de la

con cargo al Presupuesto de
mnespondiente;

AVIEÑIO
.- Formular y someter a la

las dependencias de la

A( E¡'PTEO

l;-

DE
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cróñ
?

:iffj#:.'", 
presupueslación y eiecución de las adquisiciones; así como la supervisión y *nt dÍowff3

XXXIX.- Tramitar ante la Tesorería Municipal los programas de adquisirÍones de las dependencias O&ÑE/
administración pública municipal, debidamente autorizados a ehcto de comprometer los rnqntffi^.i,-^"",.,*.
presupuéstales necesarios; coñsi,T"c'o¡,aL

XL.- Efectuar en coordinación mn las dependencias de la administración pública municipal, el seguimffi.i,',.^'.,,. "
de los pedidos y contratos celebrados, y verificar la entrega de materiales y servicios conespondientlegrc ,r.,r

XLl.- lnformar de inmediato a la Sindicafura Municipal sobre los bienes muebles adquiridos;
XLll.=En coordinación con el Órgano de Control lntemo Municipal, mantener integrad ¡zadoilü"'i;;

s y servlclos;
legales federales en materia de adquisiciones ñuebles y

éstas se efectúen con cargo total o parcial mrcos

¡

H AYUNT

E

D ESAT<

::'1&v.- D

..oLsútlEacl

.r..\ádquis¡ción de bienes y servicios;
en los juicios, derivados de las conhovershrqm-e:aleoitea, por la

isponer lo ne@sario para et montaie de templetes, equipo de *n¡Oo,Tiru#,ji§i[áb,", para I

nirnar- XLVI.- Supervisar y administrar el parque vehicular del Gobiemo Munic¡pal y et sürfi ¡fl ffi fd dEtünbustibles;
a D M N L5 r o oXhVll.- Proponer al Presidente Municipal operar un programa integral para ased,Ht HlFr,qqé- véñicutar e

'o lñstalaciones, así como el control y vigilancia de los siniestros;
XLVlll.- Establecer normas, politicas, procedimienlos y metodologias generales que riian la organiz4ion

operación de las unidades de informática de las dependencias de la adminishación pública municipál

ón de eventos cívicos y culturales, asi como ceremonias y eVentOS OfiCi0BnRrr Lo u;¡,ii¿o

XLIX.- Analizar y dictaminar sobre la procedencia de la adquisición, contratación o manlenimiento de los
bienes y servicios informáticos que rEuieran las dependencias de la administracón pública murltii

nerlo a consideración del Presidente Municipal para su autorización; oE

Proporcionar capacitación y desanollo técnico en materia de informática, de acuerdo a las neces¡{Fftle$

las dependencias de la administración pública municipal;

MUNLCTPAL

OE JUAN
,c,oú0

SECR

oonlJlo..tX19,oLl.- Promoverla automatización y racionalización en el uso de los recursos informáticos; aD&,,,.i,!
Lll.- Crear y administrar bancos de datos para el uso y aprovechamiento de la dependencias de4a¿u
administración pública municipal;

Formular y aplicar las politicas y los procedimientos que permitan a las unidades administrativas,
urar la integridad y confidenc¡alidad de la información automatizada;
Desanollar y operar en su caso, los sistemas automatizados de las unidades adm¡niskat¡vas de la

de la Adminishación;
," JJy'.o,,Desanollar los proyectos de automatización prioritarios que requiera la administración pública '¡tllro!

cuo€PO

IA OE
LICA Y
soclaL
AC,ON

1lañ¡

\.=.
GOBIETIIO OEL E§TAOO

o€ luAN I

ARí
GEN E RAL

¡ !., que requiera la administración pública municipal;
LVilt.- el enlace con las de las dependencias

necesidades en servicios;
aprobar las de las dependencias a
establecidos por la

Dictaminar los programas anuales de desanollo de los sistemas de automatización de
de la administración pública municipal;

y adminishar la infraestructura de comunicaciones para los

o!
H,

DE R ESCUCERO

E1 S!DENCIA
óN

No5 FCII€J{IO AL ÉI4PLEO

aodrr!{lsltaclof'

¡o¡ ¿.¡a! 1 Av, J n R, EsGudero No. t, C¿ C.P.39940, Tierr! Colo ra dá, Gro.
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LXll.- Coadyuvar en el trámite de pagos y remitir la documentación comprobatoria del gasto a Tesoreriai¡,.ú¡¿N19-'¡::'cr'¡r

LXlll.- Dar seguimiento a las obligaciones de pago comprometidas por la adquisición de bienes y serv¡ciq$iJXX f'lil.i."

t;, ftxq
\m¿

¡
Rreresren v

§esonno..o

disposiciones

a
I

o at!8ltil rEY

SOS NAfURALES

t¡rglaaclol{
02.-202?

., ]" 
' ' 

, - ".lr[Vl.- Las demás que le confieran el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y otras

,,.,,,r,,r,, q$icables.
OESARROLLO

RURAL
aOMrNrSfeaClON

t
§É

0¡? Del Registro Civil

l.- Ejercer las funciones que como Ofrcial del Registro Civil le confiere el presente reglamento y deff1fli,,,.,.,
disposiciones legales aplicablesi c¡,,, , ,.

roponer y ejecutar planes y programas de trabajo en materia de Registro Civil Municipal;

rdinarse mn las diferentes dependencias Federales, Estatales o Municipales para la efectiva
ión de planes y programas en materia de registro civil;

.- Llevar el conhol y estadística de los actos y registros inscritos en las Oficialias del Regiím eivil
ilúüüübiffir;

MIJNICIPAL 
C

OE JUAN

SECR
GEN E40 IrlltrS f2024- 2

!1

e-MlxlJi§acl¿rii ,u.n R. Escudero No. áb2qor0zoentro, C.P
zo24.Za27

39940, fi.rra c qbo.rrFCj_q/ 8:"

"r$llrr,, l¡t TEANSFORMANOOna

Fi

Artículo 53.- El Registro Civil es la institución encargada de inscribir y dar publicidad a

PEcp&¿6 y

:o2a- 20

€spEctícuoj

rRAC] o^t

con la Tesorería Municipal a efecto de elaborar y proponer programas de meioramiento {{lDOt

que permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos y procedimientos de
Civil;

y sugerir al Tesorero Municipal, las modificaciones y adecuaciones en el proyecto de Ley

cada ejercicio fiscal respecto del registro civil; x.

la Tesoreria Municipal, los días y horarios en que el Registro Civil Municipal dará

Supervisar periódicamente el de los Oficiales del Registro Civil
personal administrativo del Registro Civil

lnformar mensualmente al Gobiemo Municipal de los

anterior;
H-

9E co gnclo'

20?¿

ENCI at l,sfo
A! EMFLEO
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Xl.- Remitir un informe del reglstro de actas a la Coord¡nacion Estalal del Registro Civil, dentro de los
primeros 10 días hábiles de cada mes;

Xll.- Remitir un lnforme mensual del registro de actas al lnstituto Nacional de Estadistica, Geografia e
lnformática y al lnstituto Nacional Electoral;
Xlll.- Cmrdina¡se con autoridades judiciales y administrativas competentes, a efecto de expedi las

aulorizaciones conespondientes para la inhumación, exhumación, reinhumación, cremación, haslado y

el debido regisko de

de autorizar por un. ¡ffá ilfll ij, ' 
'

úbl municiPalff r Rscs l¡^run^LEs

,I

p

andades, 2az\.702?
Civil

ESair9:po

aoMlN,sfpActó¡

,

DESAF
RU

,¡
t

H AYUN
¡UNICIPAI CON

OE JUAIT R CU'EFC
SECRE A RIA

¡ o *.,,¡, s r n iPli€Ebb§.
?O¿- ¿0¡?

'orttbiones o excesos que en el desempeño de sus funciones real¡cen los
' ffiicipat o personal administrativo de la Dirección a su caeo; y

JVfl.- Las demás facultades y obligaciones que establecé el presente reg

La Dirección de Catastro Municipal,

ciones legales

]JJA l.i§trñüciones y.

H. aYullfai¡l€\f o trluNlclPA!

"T;THSji*Fgctounil og

th la Dirccción de Cata¡fro Munlclpal oEs¡nnorto unaaxo
Y oBeas PtisLlcas

Artículo 54.-

funciones que

en materia

además A

las
§

le

catastral,
confiercn
la Ley

al Ayuntamiento legales

Estado de Puebl4 aslde
como las que se deriven de los
Ayuntamienlo en la maleria,

Catastro del
Convenios y

tendrá
Acuerdos

las

que suscfiba e¡
atribuciones

o o 
i,Jr,i.t i1?,o|. responsabilidades s¡gulentes

l.- lntegrar y conservar la información catasfal del Municipio;
ll.- Otorgar la información respecto a región-manzana para la conbrmación de la dave cabsfal;E.;EA::

Supervisar la conecta mignación de claves catastrales;
Administrar las bases de datos catastrales;

aoMll{l5fRaclol'
20z4 2027

PULAN YIDENCIA
rsfRAclÓN

tSAslo Pc

EPO Y
§ou,oro

Fol.lÉl¡fo AL B4PÉO

cex¡ei
¡P^ctól!
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,ur¡ R. EscudGro No. 1, col, c.ntro, C.P.39940, f¡etr. Colot.d.ioGt¿
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de cadáveres o restos depositados en los panleones;

q-

GEN ERAL

tNolc¿:l§

or

OE ]UAT

$rdDuRia

actualizada la base de datos geográfica;

Actualizar las claves catastrales que identifiquen un predio;

la inscripción de los bienes inmuebles en el Padón Catastral y asignarles registro

al Tesorero Municipal los lineamientos para realizar altas, bajas y cambios en materia

catastrales;
y determinar la base de los impuestos Predial y sobre Adquisición de Bienes

la determinación del valor catastral de los inmuebles con apego a la zonificación catastral
to¡ unitarios para suelo y conslrucción que resulten aplicables, en los léminos establecidos en

la misma Dirección de Catastro.
estimada de los mismos o su

previstos en la legislación vigente y aplicable;

o confrontar las avisos presentados por los propietarios

con los datos que o de terceros;
MUNICIPAI

s.i ¡-uir PúaLrca Y
::r', rÉNCIA soC la L

^Lrr,!rNrslpactoNo¿...7021
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Xll.- Autorizar mn su ftrma los formatos para el pago del lmpuesto Sobre Adquisición de Bienes lnmuebles,
que hayan cumplido saüsfactoriamente mn los requisitos establecidos para ello;
Xlll.- Requerir a los confibuyentes, sus representanEs o dependencias oficiales que soliciten los servicios
de la Dirección de Catastro, que presenten los documentos necesarios para mejor
proveer en la tramitación de sus asuntos particulares; .,. jiil,::..
XlV.- Practicar u ordenar inspecciones de predios con el objeto de obtener información para conformar gt-lffiS;i
catastro y deteminar la base de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria; r":iffi;l

' .,.o.XY- Prae'ticar u ordenar la verificación f¡sica de toda clase de bienes, así como determinar sus valores-+"Á*.-

§+¡rlffisponOientes y reüsar o aprobar avalúos; H i' i\;l*. *ro vu¡r.p*

; i9 i*.{§fl.: Recibir de parte de las autoridades competentes y de los parliculares la información sobe bs* o E((LoÉ¡o 
,

i.t:r$tsr*¡ones otorgadas para frmionar, subdiúdir, relotificar o fusionar un predio; ,,r1:: i|:li"?,t,, '

\ "'*',;*fl|.- Recibir de parte de las autoridades competentes, la información relativa a la terminación de ohsos xo, un¡Lss
qk r:*'|'{,de¡{úanización o fraccionamientos, o en su caso, las autorizaciones para la venta de predios sin qu¡ry *," o oc 'or

,,Tl: '. tffinpn mncluido las obras de uóanización; ' 7a7' 2027

nec:»uxXVllE- Ejercer las atribuciones prev¡stas en la legislación en maleria de catastro vigente y aplicable, á t \
oE'sAnR.eftgb cle practicar operaciones catastrales en los casos de condominios, fraccionamientos, subdiüs¡ones, Vri--

. ^ "'olbbtiñcaciones o fusiones de bienes inmuebles que se realkren total o parcialmente, sin la licencia oaor!¡rrrslea(to¡¡.,
,o?_ ¿eulpnzac0n respec[va; ,,..'.,,.

XlX.- Proporcionar orientación y asistencia a los mntribuyentes con respecto a las disposiciones fscales
de su competencia;

ituaciones reales y concretas le hagan tos ¡ntere!&-:

MUNIC

GUERRERO

OEJ ESCUDERO

IDENCIA

a que se encuentra obligado; ADMINISTD!

co¡i

IUN¡CIPA]. CO Lrc

OE JUAN R

SECRE
GENE

ADMINIST
2024.2021

I XX-- Contestar las consultas que sobre s

individualmente en el ámbito de su mmpetencia;

o*^fXl,- Recibir las manifestacbnes y demás documen tación de los propietarios o pseedores oe fiñiffii,"
solidarios o terceros, en los casos previslos en la legislación en materia de catastr@dgeote,
isposiciones hacendarias que resulten aplicables; TTGIOURi'A DE

r investigaciones directas en el caso de que los propietarios o poseedores de a

de Catastro o a los peritos valuadores.cpe,-,

XXIV.- Certificar copias de las manifestaciones, planos y demás documentos relacionados mn los predios

icitud de los interesados;
.- Participar en la elaboración del proyecto de zonificación calastral y las tablas de valores ún

y construcción que serán aprobadas por el Ayuntamiento en Sesión de Cabildo y
nte a la consideración del Congreso, asi mmo en sus actualizaciones;

XXVl,,^Realizar la invesügación de la infraestructura, equipamiento uóano, valor de zona, de los

Sdh6no de obra y materiales de construccón, asi como los valores del rnercado inmobiliario y los

ubicado en el Municipio, omitan realizar las manifestaciones
)frlll.- Autorizar a los servidores públicos de la Dirección
realicen actividades especificas en materia catastral;

alme

taa,ií::ilCe''¿
,a tq§,con tribuyentes para el cumplimien
§olicitudes y consultas que formulen los

cambios al REg¡stro Catastral;
ll.- Determinar y emitir las d

de Predial y Sobre Adqui
lX.- Recibir de los mntribuyentes

en materia de impuestos tenitoriales

DI

crrAü0
tr6ttNiE!.

ll¡Cl6É[¡ I A

,ffiFtrflos qre
ifiVlü¡ Coordin

servirán de base para la propuesta de tablas de valores y zonificación;
ar los servicios de orientación y asistencia técnica en materia catastral que se proporekiqe a Epo

¡. a"rrror,,n

AS ñoáoo(€5CE IIES

las leyes fiscales debe presentarse; 

J*Hi;

¡-r§¡eaclor
v. ,u.n R. Ércud€ro No, 1, 20ol.-@ñtro.

|-4nfi!, ¡t lliÍ¡t€O
C.P. 39940, f ¡erra Colorad¡, -Q-ro¡ ..,o,-- ¡¡
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manifestaciones y demás
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)C(X.- Fijar en cantidad liqukJa, el importe de los créditos provenienbs de los impuestos de Predial y Sobre
Adquisición de Bienes lnmuebles, asi como de derechos, productos y aprovechambnlos relacionados mn
la funcón catastral;
)Cü1.- Digitalizar la información catastral de los inmuebles del MunkÍpio, que se obtenga poé?ffiJ,rt.
contribuyentes o dependencias gubemamentahs; i:.t _":. '1

[(ll.- Óesanollar iodas aquettá funciones inherentes al área de su competenc¡a; t j l+,tfti

*ffiim.:iüT,*T 
ff :mflg'' 

o*ntamiento' er Presirrente Municipar' est' **'""'.:,:i:.,ffi;

,
REGII

ONAL

:UOECO

cr

DL
RUT¡AL

i:la t

,:;l DAdículo

'Eu. b mnferen
el Sistema

de

Del DIF Municipal

55.- Al Sistema D.l.F. Mun¡c¡pal, le conespon

NECUNSOS HAfUNAIES

aonrNrsftactóx
7 02 a.2t,a'

la atibüciorEs
Social,

más
Ley

en

coñ5Tr'IUCTO¡¡At-

oE luaN c. tscuoEro
PE G IDURIA OE

SALUD PU B LICA Y

al Ayuntamiento Ia Ley de la

leyesoor,^ ,,ooa$0hl€
,0.'- lo Itmatefia

Estatal de
asistencia

Asistencia Social, y

social, asimismo, ponden las

que al efecto conespondan a otras dependencias;
Vl.- Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la participación, en su casoñ¿'-Hi
autoridades asistenciales de la Federación y del Estado;
Vll.- Prestar servicios de asistencia jurídica y de orientación social a menores, adultos mayores,

Vlll.- Poner a disposición del Ministerio Público y de las autoridades judiciales los elementos a s

la protección de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo
¡on las disposiciones legales conespondientes;

r¿l Participar en programas de rehabilitación y educación especial;

r
I
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collsflrucr

DE 

'IJAiI 
P, T\.

IOURIA D!: F

plementar, integrar y operar acciones y p¡oyectos especiales en materia de atención, prevención y

ilitación de aquellas personas en riesgo o sujetas a problemas de carácter adictivo;
, o'Xl.- Participar en la atención y coordinación de las acciones que realicen los diferentes sectores

en beneficio de la población afectada por casos de desaske;

*"X l.- Las demás ue le enmm ntamiento, el Presidente Munici lamento y

legales y reg
{

üÉlo!,Rirrl col-'E¡(
a8aSfo Fopu'

,.Dsr¡¡§:i:t^c ''ir:
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NCIA SOCIAL
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siguientes:

l.- Promover y prestar servicios de asistencia social;
ll.- Fomentar el desanollo de la familia y de la comunidad;
lll.- Realizar acciones de apoyo educativo, para la integración social

:ECR AR iA lV.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de
capacitación para el trabalo a los sujetos de la asistencia social;

la
D

niñe¿o
HlnlslRAclon

-2011
EN
INIST RA

RAC rót V.- Fomentar y apoyar a las asociaciones y sociedades civiles, así como a todo tipo de
2 024- 2027 privadas cuyo objeto sea la prestación de servicios de asistencia social sin periuicio de las

personas con discapacidad y en general a todos aquellos sujetos de asistencia social;

tt
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Atticulo 56.. Conesponde al Director de Educación y Cultura representar, faihntqodnb
que competan a la Dirección, pudiendo enmrnendar sus facullades delegablesHñSlüUllt6ftfos
meior tuncionamiento del Despacho, sin perder por ello la facultd Oe su elerclbtrfif§$6[]!' ' "

Artfculo 57.- La Dirección de Educación y Cultura, tendÉ las siguientes aúibuciones:

¡,l' lwü¡fai¿tEñiu l.urJrcr?-i!
ESCIJOEEO

asuntos
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LÁt't xr¡M'Erra v
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EROY!
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cdrcativo,
Rtr Desem
'moantenerlo

peñar las comisiones y funciones especiales que le encomiende el Presidente Munrc,pal y
informado de su seguimiento y resultado;

. lV."€laborar y someter a la mnsideración del Presidenle Municipal, para su aprobación y firma, en su
, . caso, los proyectos de iniciativa de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos adminiskativos, en los ramos

de educación y cultura;
V.- Refrendar todas las leyes, decretos y acuerdos relacionados con su ramo que expida el Prcsidente
Municipal;
Vl.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos y el programa operativo anual de

Dirección;

NTi
XVl.- Promover y desanollar actividades de fomento y rescate de las manifestaciones de arte popular;

cron

,
):t

cori5l¡t
o¡ ¡u¡¡¡ c ¡scuo¡¡o

2O2..2O21

vtr^¡clPAl srrruc,oüVll.- Pomover y desanollar el nivel culfural de los habitantes del municipio, a través del mejoramienlo,O€JUAN ESCUOERo¡mpliació

ttx.- Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento
SECR TAR' n y difusión de las actividades artísticas y culturales;

GEN ERALAO MtNts tRACró
Uisposiciones legales y reglamentarias.

De la Dirección de lnstancia de la Mujer.

y otfa§

rt
.Y

"',A¡tículo 58.- La Dirección de Instancia de la Mujer, es el órgano encargado de promover la igualdad
y mujeres en las áreas de desanollo social, económico, político y cultural, median

ración de la perspectiva de génem y la transversal¡dad en el diseño de las políticas públ

fundamento en el artículo 109 Bis I de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estdo de Guenero
o de Policía y Gobiemo, este Reglamento, la Dirección Municipal de la Mujer tendrá las sigg

r,t,>.( ¿ar. 
atribuctones:

AL

erechos de las mujeres y de las niñas consagrado¡ffi"r1lf ADE
LI CA Y

Mexicanos, la Constitución Política del Estado 4jtre sycrr soctAL
acronales ratificados por nuestro país, y en pfiiot/8r.' o o c, o n

los derechos fu ndamentales

cloN"BE
SIDE IA
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La promoción, protección y

Politica de los

Soberano de Guenero, los
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ll.- Coordinar acc¡ones ente los tres niveles de gobiemo, iniciaüva privada y los diferentes

VlE.pPropiciar procesos de empoderamiento de las mujeres a favés de rnewdc ¡labajos y reflexión,
ienciando a las prop¡as mujeres acerca de su potencial y valiBffif#mgjffi?asos hacia er

,ryoderamiento;
L;?sLvfll.- Las demás que le confieran el Reglamento lntemo respectivoi ?!üiúihib8§c¡ones laab§

UOERC

EOU

De la Dirección de Comunicación Social.

TRACIÓN

Articulo 59.- La Dirección de Comunicación Social, cuenta para el ejerc¡cio de sus funciones con.tas
MUNICtPAL CO

OE JUAN R

,o'siguientes atribuc¡ones: o r.¿

€qfl
ADMI

2 24-202f

cox9i

AD ¡¡¡nrs¡ooci&v
2 o21,2a77
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sre

sociales para asegurar la disposición de dalos, estadisticas, indicadores y registros sobre

la celebración de cívicas, asi como en la organización de los

AOMINIST
aozT

s E CR
RAL

R¡ t- D.r, conocer a la población, a kavés de los medios de difusión impresos y electrónicos, lasGEN
A0MrNtsf

2024- 2027
RAct0 Uisposiciones y acciones de las autoridades municipales cuyo contenido sea de inteés general;

ll.- Propiciar a través de la comunicación social la un¡dad e identidad culfunal de los
Municipio;
lll.- Utilizar todos los medios de comunicación social (Redes Sociales) para informar permanente,

oportunamente a la ciudadania del municipio, sobre las actividades del Ayuntamiento, asi COñ¡Olpffil,:
la parlicipación ciudadana;

Difundir los programas, servicios, tramites y acuerdos de beneficio que otorga la Adminis&aiéo úc¡!Eñc¡o,

Municipal a la ciudadanía; te!sro

Realizar diariamente una sintesis de la información contenida en los diferentes
así como de llevar un archivo de las acüvidades realizadas por la comuna;

en la organización de los actos públicos del Ayunlamiento y sus dependencias para
IXOIGEI{A I el acercamiento y entre los medios:

Difundir, el calendario las v
debida, todos los

DE JUAN R,

i)RES NC¡A

DE ]UAÑ E TSCUOEPO

de la página oficial del Ayuntamiento.ffiñl1Y.li::..
y privadoi, que se tleven a."u" 

"rr.iffor",?Y^'i,iá,1.AOMINI5TQACION
2021.2027
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REGrDuRia DE
l,tEDlO AtlSlELfEY

EECURSOS rlfuRlL¡s
ITXtV€f A ¡,r I ¡ lsr p ¡ c rór
el deportéo2''202'

en

Policia

'---,..@
'¡¡.'i::'

is,,.. L Promover la rehabilitación y ampliación de:'t promotores deporlivos que coordinen progra

' .isus diversas modalidades y voleibol;

'o*t*"'u'.,'o'

aciones deportilffiffittbesto con

, básouerbol,fl neiacd&lsd, fr rtFnl

De la Dirección de Fomento Deportivo

Artículo 60.- La Dirección de Fomento Deportivo tendrá a su cargo la respon

bienestar físico de la población sin distinción de sexo, edad o destreza a través

unidades e rnstal

mas de atletismo

ll. Organizar eventos, tomeos, competencias y festivales deportivos mun $¡¿

, andadores, plazas, parques, campos
Municipio y evitar la existencia de basu

"r,"{Jf,;i;ilTTsaLUD púBL¡ca y
, vigilando que se cumpla con las noniá§tENcra socral
cuando el servicio lo requiera;

¡cíp'aÉ

"'flPrApoyar y colaborar con las ligas municipales en programas de orientación y apoyo en sus d¡stintas
.¡ctividades y eventos, especialmente cuando se propongan desanollar en el Municipio para participar en
,Éompetencias en el ámbito estatal, nacional o intemacional;
:'fu. 

Gestionar todo género de patrocinios de productos no adictivos y apoyos al deporte mmo una forma

, dectiva de promover la salud integral con la adecuada utilización del tiempo libre, la prevenció¡ de la
/o¡ ' to¿l delincuencia y la drogadicción;

*t.ll.tx+- V. Las demás actividades que le encomienden las leyes relacionadas con la materia, el Bardütb

".ieiág y Gobbmo, el presente Reglamento y las demás dispciciones Reglancntarias aplirxbles alc*o
t§1e*r;'
\:{¡}*.¿i','+.¿1,¡¡'

'wái'#ri*".
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De la Dirccclón de Servicior Públicc
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{,'.rticulo 6't.- La Dirección de Servicios Públicos es la Dependencia encargada de dotar, coordinar,.

guientes atribuciones

l!'Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sólidos orgánicos e inorgánicos no pelig

n el Municipio y mantener limpia la ciudad procurando el meioramiento de la imagen u
en buen eslado y ampliar el servicio de alumbrado público de la ciudad y de las poblaci

T¡TUCIONAI

€SCUDERO

t¡t¡ot
scENlÉl IN¡SIRACIÓN

202 v. Juan R. E¡cudcro No. 1, Col. C!ntro, C.P.39940, Tierrr Color.d., Gro.

2O21.2O27

_s9
{J i5igj x GOeE¡i¡O OEt ESI iX' 7

"a "t 
'' '.

lX.- Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otraS- l:., . ',

disposiciones legales y reglamentarias. ,. , 
,,i#

y tendrá las siguientes atribuciones:

AURAL
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W
y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestación de dichos servicios, contando para ello,

en el mantenimiento y limpieza
monumentos y demás lugares

en buen estado los panteones
para su funcionamiento y

att
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V.- Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglarÉntarias.

De la Dirección de Desanollo Rural

Artícslo 62.- La Dirección de Desanollo Rural, tiene a su cargo el des asunbs que'ffil

IPANSFORMANOO ñffi
§esrnnouo

trfl
W

T
{
*

E )ua¡t t Esctro€po

FE6touRiA oE

'ilo:ilcncomienda el
qffipoueranooe

Codigo Municipal para el Estado de Guenero, la Constitución el Estado Libror N ¡ 5r ¡ a c ró !¡

Guenero, y demás disposiciones legales aplicables.

,'flrtículo 63.. El estudio, planeación, trámite y resolución de los asun mpetencia de la
Sieeción de Desanollo Rural, asi como su representación, conesponden ra su melor

átgnción y despacho podrá delegar sus facultades en los servidores públi@ sin perder por
..{19 la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por oisoosggfffju.[b de este reglamento

RSAtiodeban ser ejercidas en forma directa por él Y o8e^s AigL'CAS

o Át{StENfE Y
SOS NATUPALES

1021.202?

t'
AOrat¡tsIPACl

iihs sigüientesi o "r,i'r 
" 

'r rlifiu lo 64.. Además de las previstas por las disposiciones juridicas, el Biffiordcad
facultades:

l.- Establecer los vínculos institucionales del Municipio con las organizaciones del medio rural,,productores
y demás instancias que sean destinatarias de los programas que en su favor lenga a óú cárgo et

ESCUo€

Ayuntamiento,

EJi ll.- Coordinar y dar seguimiento a los programas de promoción y desanollo de las actividafrj3
[ruNtc¡Par

OE
¡rIuc ,orppcu?ñá, forestal, pesquera y acuicola que suscribe el ayuntamienlo con el estado y la fedgaq¡ó,n;

SE
GE NER

ETA
AL
Ri

rlll

4brestales y pesqueros del municipio en forma coordinada mn las dependencias de ámbito estatal

- Vigilar en el ámbito de su competencia la preservación de los recursos naturales agrimlas, pecuarios,
y federalADMIN

202'.'.iiigtEn los términos de las disposiciones vigentes;

\= x t-

06.

t oloÉlt^

7ol

,oli

lV.- Evaluar en conjunlo con las comunidades la problemática del entomo rural del municipio y la

de las altemativas viables que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de su población;

Analizar las condiciones económicas del enbmo local, para la planeación del desanollo
y social del municipio, las actividades económ¡cas que operan bajo forma de

los procesos de desregulación económica, las oportunidades de
y demás variables que permitan orientar de me.jor manera las politicas y programas

rural que promueva el Ayuntamiento;
los estudios, proyectos y propuestas de actividades vinculados al Plan

políticas y programas de desanollo del ámbito rural, de mnformidad con el o ascuDtPo

rural sustentable; RE GIDURiA DE

o Pú BLI ca Y
.- ldentificar y promover la vinculación del con programas prioritarios nacionales y lA soclaL

de desanollo económico, hacia los canalicen apoyos financieros eACloN
descentralizarse hacia los municipios;

l.- Promover y difundir los programas y a los productores, derivados de los
de colaboración que se celebren con el

MUNICIPAL

PR DENCIA
NISfRACION

2024-2021

"1o 
z7

,t.

I

2 024 ¡tt Av. Jua R. Eicud.ro o. l, Col. Ccñtro, C.P.39940, Ticrr. Color.d., Gro.



trüq
W

ITRANSFORMANOO

R IENESTAR Y

§esrnnollo
PAPA I¡JAX p. E5CUO€iO

GUERRERO
coa¡Eñao oct ESTAoo

los agentes participantes de las mismas;
sus programas y actividades

¿

lX.- Brindar asesoria y apoyo técnim a las áreas del municipio en materia de planeación, programación,

supervisión y evaluación de planes y programas de desanollo rural que sean promovidos por la

administración municipal,
X.- Coordinar los programas descentralizados y municipalizados derivados de los convenios que haya

celebrado el municipio con otras autoridades del estado y la federación y establecer las medidas
necesarias para su control y evaluación de conformidad con las reglas de operación aplicables; ' ' , ii, :¡¡/'tlr¡o ¡,,Nr.rp

Xl.- Coordinar la eiecución áe los programas municipales de promoóión económica para eldesanollo rural;*',i,]';i,'l,iJli"
tr{P9, ll.- Ejecutar las actividades establecidas en los programas de desarollo rural aprobados por gl REcrDUeia DE

ntamiento y controlar; evaluar su desempeño y resultados y organizar y proveer los servicios SO5 XATUQALT

ia técnica, orientación y difusón de información que desanolle la administración municipal á fávorbqrxrsr¡¡c¡ór

. M¡D]
(€.ur

¡o2a.¡o¡,
''Xlll.- Promover convenios de concertación con los sectores público, social y

' *'iJi:lÍi:".§i}ñféb 
de empreo, impulsando el establecimiento de actividades produ

rntmicipio, así como el respaldo organizacional y técnico para la integración

la creación de
r rural del

produclivas, y
tQfficitación de

.XIV.- Coordinar
H. AYUtiIAt¡¡ENlo MuiltctP/tt

20

á su cargo la
. protescón del medio ambiente municipal y la nalurales del

"rhtinicipio y auspiciar entre la población enfoque de
sustentabilidad; y oBRAs púBLtcas

XV.- Promover e inducir acciones de conservación y aprovechamientd Bé,IÓ§st&ursos. naturales del

con las dependencias municip-afeggurbagan
vigilancia del aprovechamiento"'Célh$,ffi Pt
rural prácticas emnómicaoeyaÉesiaht-¡Áft

enlomo municipal, en coordinación mn la dependenc¡a municipal responsá6té"dé t

ambiente, y auxiliar a las autoridades estatales y de la federación en la vigilancia de la

,, leg¡slación de la materia;

a protecció5.{
aplicación lá{a

AOMI

MUNICIPA srrrucr[\ll- lntegrar y mantener actualizados los registros, padrones y censos munic¡pal€s del ámbito rural'en
DE

de las competencias del Ayuntamiento establecidas en la legislación federal y eotetal,SE
G

r las peticiones de la ciudadanía y proponer a la presidencia la construcción, rehabil
remozamiento, ampliación y, en general, el meioramiento de obras de infraestructura y equipamientoen
medio rural; i: ':

XVlll'-AsesoraralapoblaciónengeneralyalosagentesqueparticipenenlascadenasproductlüaS,de|

EO(noao
it:cSCHos

po, para la formación de organizaciones y asociaciones con fines de carácter social y de mejoramiento

ión y previniendo la destrucci cendios; y
tcrPAL cot¡s

OE JUA'{ R ESC RC

D

(orisl
D{ )rr scuoElc

aDE CO$Enclo.

DÉ 6É¡E RAcrOtl
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PRESI
AOMINI
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población del ámbito rural;

ETA
ERA

2024-2027
ISTRAC DE

NIO I
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productividad de sus respectivos sectores;
Vincular a los productores del municipio mn los prestadores de servicios profesionales para

capac¡tación y asistencia técnica, además de dar seguimiento y evaluar el desempeño
que hayan desanollado sus trabaios en el municipio;

el municipio;
ll.- Colaborar con las autoridades y con el área de seguridad pública del
la vigilancia de los recursos evitando y denunciando la

acloN
21

crA
|tlÑA5.
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sunn¡- servicios de salud que brinde el Ayuntamiento

' " ".' ,", .' ',ii l tt tt far oe la Dirección de Salud, deberán mntar mn título de Médico y tener experiencia en el ramo;
además de las facultades y obligaciones señaladas en el Bando de Policia y Gobiemo, tiene las siguientés
funciones

l.- Proponer programas locales de salud en el ma¡co de los Sistemas Estatal y Nacional de Salüd;de
MUNICI ,ácrerdo con los principios y objetivos establecidos;

W
S

OE JUAN

SEC
G

AOMIN ¡s
2024-2027

ffi#

e difusión sobre las consecuencias del tabaquismo, al

almente orientdos hacia la juventud;

y/o acuerdos de coordinación en materia de salubridád general

concunente, y los servicios que asuma en el ejercicio de sus funciones, en la e.iecución y oper4ión de
obras, asi como en la preslación de servicios sanitarios, cuando el desanollo emnómico y social lo hagan

autoridad sanitaria en el Municipio, en los términos del Bando de Polic
to y demás normas aplicables;
los informes que le soliciten el Ayuntamiento o la Comisión edilicia

til fEs,

\Jo¡aO

A oE Eol) rlÁo
cf.os

GEltEE l:r

5::ff.mtto, el Presidente

ara la Prcvenclá¡.dgf,loo
¡c,$S.*31

:"*"*'%4j

u a ltca Y

c,oñ
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CONSY

ÍE6r/ri'pla DE tofi EecÉ.
,|laslo toPullt Y

ffll,;,La Direccón de Salud, en coordinación con la Dirección de Seguridad Pública, y la Dire«*i'ñ op

',-;[ránsito y Vialidad, atendeÉn a lo dispuesto porel Protocolo para la lmp ón de Puntos de Conhol c la s octa L
lcoholimefiía elaborado por el Secretariado Técnico del

i"',iffi entes (STCONAPRA);

Aoút¡l5l

üüin lp

rirr.¡r¡a y ¡Fao¡aq¡f,ll^LaS demáS que le encom

H AYUNÍÍAMIENT

MUNIC¡PAL CONS
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)fi|V.- Las demás que le señalen otras d¡sposiciones legales aflicables en la materia, el Presidenb""- . 
.

Municipal, y elAyuntamiento 
; .,? ;'\iálin"

la Administración Pública Municipal, teniendo corrc objetivos en el ámbito de su competencia prestar

básios de salud, tanto en materia de salud pública como de atención médica, establecerá
para la realización de actividades organ¡zad* mn la participación de la sociedad, para prevenir

NE
,lm enfermedades, así como para proteger, promover y atender la salud de las personas, mediante

sanitarias, intersectoriales y trasversales y su titular será quien mordine las actividades de los

necesario;
lV.- P¡omover, orientar, fomentar y aqyar las acciones en materia de salubridd local con sujeción
politica Estatal y Nacional de Salud y a los convenios que suscriban;
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Ailículo 66.. La Oirección de Tránsito y üalidad Municipal, además de las facr¡ltades y obligacione§,*f*,,..*,
señaladas en el Bando de Policía y Gobiemo, üene las siguientes ahibuciones: ' """,.,";.lTI:;,1*

l.- Elaborar las politicas de v¡al¡dad y tránsito tanto de patones como de vehiculos en el Municipio; ,,,f,:'"^iill':i t--
ll.- Celebrar acuerdos de coordinación que suscriban las autoridades de la Federación, el Gobiemcdd'u'_iT:::';
Estado y los Municipios, de conbrmklad con la legislacón aplicable en materia de tránsito, viahdad,|jji,"¡;
transporte y contaminación ambiental provocada por vehiculos automolores;
lll.- Señalar las limitrciones y restricciones que se establezcan para el tráns los en las vías
pú

.pe

r\/
en

blicas, con el obleto de meiorar la vialidad, preservar el ambiente, salv Sguridad de las

rsonas y el orden público;

- La expedición, suspensón o cancelación de las licencias o permisos para ículos, previstos

su Reglamento conespondiente;
.,"[.¡¡f,as medidas de auxilio y de emergencra que adopte en relación co

)¡raque sean necesarias en situaciones de fueea mayor, caso fortuito,

.#
blico;
- La delerminación de las bases y lineamientos para permitir el estacionáPtéñfrñitst&ffcülos elr Ia vÍa .,.

DEgANROLLO URBAIiO

n el trán§flUdét€h{eulos o peatones,

accioffi ffi ffiitones iel ordenco
oE ltl
,:

S L
trt-'nar públicá, sin periuicio de lo que dispongan otros ordenamientos;
's,orclflfr-l_¿ aplicación de las sanciones que conespondan por infracciones de trá,riirb, en fos términos de su

AoMtNtstpactóN
20.2

¿o) 20¿7
Reglamento, o en su defecto del Reglamento de Tránsito del E
Vlll.- El retiro de la via pública de los vehiculos u objetos que
peligro el kánsito de personas o vehículos, y su remisión a los

encuentre presente el responsable de los mismos o en caso
proceda a su retiro y se negare a ello, en forma injustificada;

stado;
indebidamente obstaculicen o pongan 6n / '

depósitos conespond¡entes cuañdo no se -/ ¡¡
contrario, cuando se te exhorte e{a q@Ull

H AYU

MUNICIPA]. rTuC ,ol[.- Las disposiciones y medidas que en materia de educación vial se expidan y apliquen con base en,el

loMrr¡tsreaatArruatr R
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Las demás que regulan el presente ordenamiento, asi como otras disposiciones aplicables en

Ue lransporte, kánsito y vialidad. Los particulares se sujetarán

deriven de las previsiones del Reglamento mnespondiente.

a las normas técnicas y manuales

De la Dirección de Protección Civil

67.. La Dirección de Protección Civil, además de las facultades que le confiere la

Ag

t

Civil del Estado de Guenero, tendrá las atribuciones y responsab¡lidades siguientes: Ail
Aor¡lt¡

20 :
permanentemente el tenitorio municipal para prevenir, y en su caso, combatir incendios,

' y todo tipo que se presenten en el Municipio;

sobre la seguridad comerciales, industriales y de

a cabo las acciones que se la atención y/o combate de las emergencias que se

cot¡
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V.Desanollarprogramasderegulacón,ügilancia,maneio,transporteydisposiciónderesiduosgeneradiÉ'"".
por industria, cornercio y establecim¡entos asentados en tenitorio municipali.,
Vl.- Colaborar en la observancia de las normas oficiales mexicanas, en la medida que ohas leyes ftS-i
dispongan, relativas al manejo y disposición de desechos tóxicos, infecto contagiosos y de cualguier os*'ú'
indole que pongan en riesgo a la sociedad, y " "'.',lil":;;*¡,1.*
Vll.- Las demás que le enmmienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento footrr.", ,,.
disposiciones legales y reglamentarias. !rriD,., aH. ., ¡ .¡
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De las Obligaciones y Sancionea de los Seryldores Públicos Municipales
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Artículo 68.- Adicionalmente a las obligaciones que para el servicio público establece la normatfuidad
aplicable, los servidores públicos municipales deben cumplir mn las siguientes obli
l.- Desempeñar sus labores con la máxima calidad, diligencia, intensidad, cuidado y esmero, su
a las instrucciones de sus superiores jerárquicos y a lo dispuesto por la normatividad aplicable; Df

ll.- Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales, subaltemos y con la población en genCm

medios posibles a su alcance, la causa de la m¡sma denbo de las veinticuaho horas siguientes al momenlo, .
en que debió haberse presentado a trabajar;

determine e
señalada se

ateria.

acrones:

Ot )1,: ,:: .',,iUO€pO

lV.- Cumplir con las normas y procedimientos de trabaio;
V.- Desempeñar su empleo, cargo o comisión sin obtener o pretender obtener
contraprestaciones que el municipio le otorga por el desempeño de su función,
de su familia o para otras personas;

Ul.- Dar exacto cumplimiento a las circulares, acuerdos y disposiciones admin
yuntamiento;

patnmonial, fiscal y de intereses, bajo protestaoeffi;;ffi3o."ll.- Presentar las declaraciones de situación
ad, ante el Órgano de Control lntemo, en los términos previslos en la Ley General d

^. 
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ponsabilidades de los Servidores públicos del Estado de Gue
rrupción del Estado de Guenero. En la publicación de i
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De las Sanciones a los Servidores Públicos Municipales

Artículo 69.- Sanciones a Servidores Públims de la Administración Municipal. - Los servidores públims

de la administración municipal que incurran en violaciones al presente Reglamento serán sancionados.en- "."

a

vi§or de este reglamento, las propuestas de rebrmas a los ordenamientos municipales Que deban,,.r

, aiustarce al mnten¡do del Bando de Policía y Gobiemo, y del presente Reglamento, para su es'lud¡o, '
ij,.rca Y

: i.r :. L

"OUINTO: El Secretario General de Gob

) eiemplares de estqfegkEnto que se es
o ' i'-,' .," "''
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piilfliEnO, El presente Reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente a su Brblicación en la

Oficial del Gobiemo Mun¡cipal.

SEGUNDO: A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deben llevarse a cabo las E, EsCU9EPO

a todos los ordenamientos municipales a fin de que estos guarden conoruencia con eC?EctDupia o€- DESAPRoLLO URBAxo
y oBRAs púBl¡cas

áor,!trtsreactor
2O 21.2 O 2"

Los titulares de las Dependencias municipales, deben elaborar dentro de los sesenta días

contados a partir de la entrada en vigor del presente Ordenamiento, su proyecto de Reglamento
que regule la estructura orgánica de la Dependencia a su cargo y las obligaciones de los

que la integran, y remitirlo a la Secretaria Técnica de Presidencia, para su estudio,
propuesta al Pleno del Ayuntamiento.

SE

AOMtñt
202

g¡AL,E

Los titulares de las Dependencias municipales, que cuenten con su Reglamento, deben
,' ¡g la Secretaria Tecnica de Presidencia, dentro de los sesenta días naturales siguientes al de UPíA DE
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Dado en el salón de Cabildo del Palacio Municipal, en la Ciudad Juan R. Escudero, Guenero; A los

Atentamente

L PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

C. ARGENIS ALCARAZ MOSSO,

NCHEZ LUNA

LA SINDICA PROCURADOR MUNlCIPAL

LIC. ARIANNA SADAY ÁT.¡CEI GACRCíA.
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