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Area Instancia Técnica de Evaluacion al
Desemperio
Asunto: Resultado y Recomendaciones del

Programa Anual de Evaluaciones.

Juan R. Escudero, Guerrero., a 15 de Julio de 2025.

A quien corresponda

Derivado de las evaluaciones aplicadas en el ejercicio fiscal 2025 a los
programas municipales que llevo a cabo el H. Ayuntamiento Municipal
Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero se detectaron los

siguientes hallazgos y recomendaciones:
EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

Evaluacion de Diseno

Principales hallazgos
¢ Los programas son adecuados para el logro de objetivos.
e No hay una relaciéon clara para coordinar el efecto de
componentes con el propaosito y el fin.
e Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados.
e El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes

iImplementados.

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro,
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Recomendaciones

¢ Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera
los objetivos.

¢ Mejoramiento de las variantes para la medicion.

e Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimiento

de todos los problemas por resolver dentro de él.

Conclusiones

Los programas se disenaron conforme a la Metodologia del Marco
Logico, y si van de acuerdo a la solucién de los problemas previamente
identificados, sin embargo, se presenta un area de oportunidad en la
asignacion del nombre de este, ya que, a mi consideracion no es tan
general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus

instrumentos de medicion si permiten la realizacidén y seguimiento del

cumplimiento de objetivos y metas.
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Evaluacion de Consistencia y Resultados

Principales hallazgos

El programa cuenta con los instrumentos de planeacion vy
orientacion hacia resultados en beneficio de la ciudadania.

No hay procesos claramente establecidos para su operatividad y
excelente funcionamiento.

Se presenta un avance de los programas de un 100% en relacion
a metas y objetivos.

El niumero de beneficiarios no es especifico, pero se beneficia a
la poblacion

Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica

que avale el avance.

Recomendaciones

Av.

Complementacion de la evidencia documental del avance de
cumplimiento de metas y objetivos.

Mejoramiento de las variantes para la medicion y mejoramiento de
los mismos.

Especificacion de la poblacion beneficiada.

Procesos de operacion con oportunidad de mejora evidencia
fotograficas, para constatar con mas claridad el cumplimiento de

los mismos.

Jun R. EscuderoNo. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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Conclusiones
Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de
gestion, sin embargo, no se lleva a cabo completamente la presentacion

de evidencias que avalen el resultado.

Programas Evaluados:

Clave Presupuestal Programa Unidad Avance Porcentaje de
Responsable Financiero Cumplimiento de
metas.
Se estipula de acuerdo a | Estado de Derecho, | PRESIDENCIA 100% 100
las necesidades | Gobernabilidad y | MUNICIPAL
financieras y | Gobernanza
presupuestales del | Democratica

municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Estado de Derecho, | SINDICATURA 100% 100%
las necesidades | Gobernabilidad y | MUNICIPAL

financieras y | Gobernanza

presupuestales del | Democratica

municipic por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza

de comprcbacion que

tuve a la vista.

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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Se estipula de acuerdo a | Estado de REGIDURIAS 100% 100%

las necesidades | Derecho,

financieras y | Gobernabilidad y

presupuestales del | Gobernanza

municipio por lo que se | Democratica

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista

Se estipula de acuerdo a | Estado de Derecho, | SECRETARIA 100% 100%

las necesidades | Gobernabilidad y GENERAL

financieras y | Gobernanza

presupuestales del | Democratica

municipio por lo gque se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Austeridad y | TESORERIA 100% 100%

las necesidades | Administracion MUNICICPAL

financieras y | Publica

presupuestales del | Responsable

municipic por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Desarrollo DIRECCION DE 100% 100%

las necesidades | Economico OBRAS PUBLICAS

financieras y | Sostenible

presupuestales del

municipio por i0 que se

utilizan diversas claves

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.




TRANSFORMANDO .. § % ‘. v

N GUERRERO b= Bienestary p
S GOBIERNO DEL ESTADO Crvge =" | DESARROLLO m»
ey M | PARA JUAN R. ESCUDERO -t
presupuestarias las

cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Desarrollo DIRCCION DE 100% 100%
las necesidades | Econémico SERVICIOS

financieras y | Sostenible GENERALRES

presupuestales del

municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuaies se encuentran |
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Bienestar, DIF MUNICIPAL 100% 100%
las necesidades | Desarrollo Humano

financieras y | y Justicia Social

presupuestales del

municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Igualdad de Género | DIRECCION DE LA 100% 100%
las necesidades | e Inclusion Social MUJER

financieras y

presupuestales del

municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza

de comprobacién que

tuve a la vista.

- Av.Jun. Escuero No.l, Col. Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista

Desarrollo
Economico
Sostenible

DIRECION DE
DESARROLLO
RURAL

100%

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipic por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Bienestar,

DIRECCION DE

Desarrollo Humano | EDUCACION

y Justicia Social

100%

100%

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras Yy
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista

Bienestar,

DIRECCION DE

Desarrollo Humano | SALUD MUNICIPAL

y Justicia Social

100%

100%

Se estipula de acuerdo a

las necesidades
financieras y
presupuestales del

municipio por io que se

utilizan diversas claves

Austeridad
Administracion
Publica
Responsable

y | REGISTRO CIVIL

100%

100%

Av. Jun R. Escudero No. 1, Col.

Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Desarrollo DIRECCION  DE 100% 100%
las necesidades | Econémico AGUA POTABLE Y

financieras y | Sostenible ALCANTARILLADO

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista

Se estipula de acuerdo a | Integridad, TRANSPARENCIA 100% 100%
las necesidades | Transparencia, Y RENDICION DE

financieras y | Rendicién de | CUENTAS

presupuestales del | Cuentas y Combate

municipio por lc que se | ala Corrupcién

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacidon que

tuve a la vista

Se estipula de acuerdo a | Austeridad y | DIRECCION  DE 100% 100%
las necesidades | Administracién CATASTRO

financieras y | Publica

presupuestales del | Responsable

municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista

T
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Se estipula de acuerdo a | Estado de Derecho, | DIRECCION  DE 100% 100°

las necesidades | Gobernabilidad y | COMUNICACION

financieras y | Gobernanza SOCIAL

presupuestales del | Democratica

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Integridad, ORGANO DE 100% 100%

las necesidades | Transparencia, CONTROL

financieras y | Rendicion de | INTERNO

presupuestales del | Cuentas y Combate

municipio por lo que se | ala Corrupcion

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Bienestar, DIRECCION  DE 100% 100°

las necesidades | Desarrollo Humano | BIENESTAR

financieras y | y Justicia Social SOCIAL

presupuestales del

municipio por lo que se

utiizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Bienestar, COORDINACION 100% 100%

las necesidades | Desarrollo Humano | DEL DEPORTE Y

financieras y | y Justicia Social JUVENTUD

presupuestales del

municipio por o que se

utilizan diversas claves

Av.Juan R. Escudero No.l, Col.
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presupuestarias las

cuales 'se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Desarrollo
Econdmico
Sostenible

DIRECCION
DESARROLLO
ECONOMICO

DE

100%

100%

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestanas las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacién que

tuve a la vista

Austeridad
Administracion
Publica
Responsable

y | OFICILIA MAYOR

100%

100%

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista

Integridad,
Transparencia,
Rendicion

Cuentas y Combate

a la Corrupcion

DIRECCION DE
PLANEACION

de

100%

100%

Av. Jun R. scudero No. 1, Col.

Cento, C.P. 39540, Tierra Colorada, Gro.
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Se estipula de acuerdo a | Austeridad y | DIRECCION  DE 100% 100%
las necesidades | Administracion REGLAMENTOS

financieras y | Puablica

presupuestales del | Responsable

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacidon  que

tuve a la vista

Se estipula de acuerdo a | Estado de Derecho, | COORDINACION 100% 100%
las necesidades | Gobernabilidad y | DE ECOLOGIA

financieras y | Gobernanza

presupuestales del | Democratica

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Integridad, DIRECCION  DE 100% 100%
las necesidades | Transparencia, RECURSOS

financieras y | Rendicion de | HUMANOS Y

presupuestales del | Cuentas y Combate | MATERIALES

municipio por lo que se | ala Corrupcion

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Desarrollo COORDINACION 100% 100%
las necesidades | Econémico DE ALUMBRADO

financieras y | Sostenible PUBLICO

presupuestales del

municipio por o que se

utiizan diversas claves

Av.uan R. Escudero No. 1, Col.

Centro, C.P 39940, Tierra Colorada, Gro.
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cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que
tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Estado de Derecho, | DIRECCION ~ DE 100% 100%
las necesidades | Gobernabilidad y | SEGURIDAD
financieras y | Gobernanza PUBLICA

presupuestales del | Democratica
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que
tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Estado de Derecho, | DIRECCION DE 100% 1009
las necesidades | Gobernabilidad y | TRANSITO
financieras y | Gobernanza MUNICIPAL

presupuestales del | Democratica

municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que
tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a | Estado de Derecho, | DIRECCION  DE 100% 100%
las necesidades | Gobernabilidad y | PROTECCION
financieras y | Gobernanza CIVIL

presupuestales del | Democratica
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista

. Jan R. EscuderoNo. 1, Col. Cenlro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Desarrollo
Economico
Sostenible

DIRECCION DE

| TURISMO

100%

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Desarrollo
Econdmico
Sostenible

DIRECCION  DE
PARQUES Y
JARDINES

100% 100%

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Estado de Derecho,
Gobernabilidad vy
Gobernanza

Democratica

COMUNA
MUNICIPAL

100% 100%

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipic por 10 gue se

utiizan diversas claves

Bienestar,
Desarrollo Humano
y Justicia Social

COORDINACION
DE CULTURA

100% 100%

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col.

Centro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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presupuestarias las

cuales se encuentran
incrusladas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
del

municipio por lo que se

presupuestales

utilizan diversas claves

presupuestarias las
cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Bienestar,
Desarrollo Humano
y Justicia Social

COORDINACION
DE DIVERSIDAD
SEXUAL

100%

100%

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras y
presupuestales del
municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestanas las
cuales se encuentran
incrustadas en !a halanza
de comprobacion que

tuve a la vista.

Bienestar,
Desarrollo Humano
y Justicia Social

DIRECCION DEL
MIGRANTE

100%

100%

0 ST L e
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Se manejan con el 100%, porque se cumplieron con las metas vy
objetivos, a consideraciones de mejoras continuas en los procesos de

cada una de las areas y sus actividades que brindan a la poblacion.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE
JUAN R. ESCUDERO
ORGANO DE
CONTROL

INTERNO
ADMINISTRACION

L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART’BARRIOS
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Av, Juan R. Escudero No. 1, Col.

Cntro, C.P. 39940, Tierra Colorada, Gro.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan

R. Escudero, Guerrero e s
%ﬂ / Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ~ [VENESTRY
o C ) DESARROL LO
oo Periodo Enero - Marzo 2025 PR ERcLpee

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/04/2025

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/04/2025

4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacién:
Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X Otros

Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la pertinencia
y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

programa cuenta con los instrumentos de planeacién y orientacion hacia resultados

» No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 20%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,estrategia
o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccién de programas es auxiliada en su elaboracidn por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacidn para la medicion de avance

« El

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin embargo no se
lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

¢) Especificacion de la poblacion beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora

H. mfumamemo MUNICIPAL ‘!
CONSTITUCH iONAL DE l
JUANR. ESCUDERO
ORGANO DE
CONTROL
NO

PE LAMPART BARRIOS

DS

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO.




DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion:

L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.

1

N O ;AW

- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
. Legislacion

. Justicia

. coordinacion

. Relaciones exteriores

. Asuntos financieros y Hacendarios

. Seguridad Nacional

. Asunto de orden publico y de seguridad Interior

Otros servicios Generales

9.

Protecién Ambiental

10. vivienda y servicios a la comunidad

11. Salud

12. Reacreacion, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacacién

14. Protecion Social

15, Otros asuntos sociales

16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general
17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal

18. Combustible y Energia

19. Mineria, manufacturas y construccion

20. Transporte

. 21. Comunicaciones

22. Turismo

23. Ciencia, tecnologia e innovacién

24. Otras Industrias y otros Asuntos Economicos

25, Trransaciones de la Deuda publica / Costos financieros de la deuda

26. Transferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes niveles y
drdenes de gobierno

27. Sanamiento del sistema fianciero

28 Adeudos de ejercicios fiscales Anteriores.

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1 Ry 26 DEPORTE Y JUENTUD

2 COMUNA MUNICIPAL 27 SEGURIDDAD PUBLICA

3 REGIDURIAS 28 TRANSITO Y VIALIDAD

4 SINDICATURA MUNICIPA 29 PROTECCION CIVIL

5 SECRETARIA GENERAL 30 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
6 TESORERIA MUNICIPAL 31 DESARROLLO ECONOMICO

7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32 TURISMO

8 PATRONATO DEL DIF 33 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
9 ORGANO INTERNO DE CONTROL 34 CULTURA

10 COORDINACION D ECOLOGIA s AGUA POTABLE

11 RECURSOS HUMANOS 36 COORDINACION DE DIVERSIDAD SEXUAL
12 DIRECCION DE REGLAMENBTOS

13 REGISTROL CIVIL

14 UNIDAD DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

15 OFICIAL MAYOR

16 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

17 DIRECCION DE LA MUJER

18 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

19 COORDIANCION DE PARQUES Y JARDINES

20 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

21 SALUD MUNICICPAL

2 DIRECCION DEL MIGRANTE

23 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

24 COMUNICACION SOCIAL

25 PLANEACION MUNICIPAL

DIFUSION DE LA EVALUACION

1.-Difusién en internet de las evaluaciones:

ADMINISTRACIONM
TITULAR DEL DREANO DE CONTROL INTERNO.
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DESCRIPCION DE LA EVALUACION i

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/07/2025

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/07/2025

4.- Objetivo de la evaluacion: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Evaluacién de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios____ Entrevistas Formatos _X_ Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la pertinencia
y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: * El
programa cuenta con los instrumentos de planeacidn y orientacion hacia resultados

+ No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 20%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotogréfica que avale el avance
2.- Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,estrategia

o instituciones.
2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes
2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracidn por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin embargo no se
lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

c) Especificacién de la poblacién beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora

L.C. JOSEGUADARUPE LAMPART BARRIOS

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO.




DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Legislacion

2. Justicia

3. coordinacion

4. Relaciones exteriores

5. Asuntos financieros y Hacendarios

6. Seguridad Nacional

7. Asunto de orden publico y de seguridad Interior
Otros servicios Generales

9. Protecion Ambiental

10. vivienda y servicios a la comunidad

11. Salud

12. Reacreacion, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacacion

14. Protecion Social

15. Otros asuntos sociales

16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general
17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal

18. Combustible y Energia

19. Mineria, manufacturas y construccion

20. Transporte

. 21, Comunicaciones

22. Turismo

23. Ciencia, tecnologia e innovacion

24, Otras Industrias y otros Asuntos Economicos

25. Trransaciones de la Deuda publica / Costos financieros de la deuda

26. Transferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes niveles y
ordenes de gobierno

27. Sanamiento del sistema fianciero

28 Adeudos de ejercicios fiscales Anteriores.

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

PRESIDENCIA

1 26 DEPORTE Y JUENTUD
2 COMUNA MUNICIPAL 27 SEGURIDDAD PUBLICA
3 REGIDURIAS 28 TRANSITO ¥ VIALIDAD
4 SINDICATURA MUNICIPA 29 PROTECCION CIVIL
5 SECRETARIA GENERAL 30 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
6 TESORERIA MUNICIPAL 31 DESARROLLO ECONOMICO
7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32 TURISMO
8 PATRONATO DEL DIF 33 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
g ORGANQ INTERNQO DE CONTROL 34 CULTURA
10 COORDINACION D ECOLOGIA 35 AGUA POTABLE
11 RECURSOS HUMANOS 36 COORDINACION DE DIVERSIDAD SEXUAL
12 DIRECCION DE REGLAMENBTOS
13 REGISTROL CIVIL
14 UNIDAD DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
15 OFICIAL MAYOR
16 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
17 DIRECCION DE LA MUJER
18 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
19 COORDIANCION DE PARQUES Y JARDINES
20 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL
21 SALUD MUNICICPAL
2 DIRECCION DEL MIGRANTE
3 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
24 COMUNICACION SOCIAL
25 PLANEACION MUNICIPAL .
DIFUSION DE LA EVALUACION it e LI |
1.-Difusion en internet de las evaluaciones: H ] }.
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DESCRIPCION DE LA EVALUACION =
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/10/2025

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/10/2025

4.- Objetivo de la evaluacion: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestién de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:
Cuestionarios____ Entrevistas Formatos _X_ Otros

Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la pertinencia
y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados

« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

» Se presenta un avance de los programas de un 20%

= £l nimero de beneficiarios no es especifico

+ Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance
2.- Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,estrategia
o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccidn de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacién para la medicion de avance

« El

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestién, sin embargo no se
lleva acabo completamente la presentacién de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacidn de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion
¢) Especificacion de la poblacion beneficiada
d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora

SUAN R EsCUDERD.-

Y

H. AYUNTAMIENTO MU
CONSTITUCIONAL
Jl'JAN R. ESCUDE
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacién:

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Legislacion 15. Otros asuntos sociales

2. Justicia 16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general
3. coordinacion 17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal

4. Relaciones exteriores 18. Combustible y Energia

5. Asuntos financieros y Hacendarios 19. Mineria, manufacturas y construccion

6. Sequridad Nacional 20. Transporte

7. Asunto de orden publico y de seguridad Interior . 21. Comunicaciones

Otros servicios Generales 22. Turismo

9. Protecion Ambiental

10. vivienda y servicios a la comunidad

11. Salud

12. Reacreacidn, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacacion

14. Protecion Social

23.
24,
25,
26.

Ciencia, tecnologia e innovacion

Otras Industrias y otros Asuntos Econdmicos

Trransaciones de la Deuda publica / Costos financieros de la deuda
Transferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes niveles y

ordenes de gobierno

2

Sanamiento del sistema fianciero

28 Adeudos de ejercicios fiscales Anteriores.

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

PRESIDENCIA

1 26 DEPORTE Y JUENTUD
2 COMUNA MUNICIPAL 27 SEGURIDDAD PUBLICA

3 REGIDURIAS 28 TRANSITO Y VIALIDAD

4 SINDICATURA MUNICIPA 29 PROTECCION CIVIL

5 SECRETARIA GENERAL 30 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
6 TESORERIA MUNICIPAL 31 DESARROLLO ECONOMICO

7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32 TURISMO

8 PATRONATO DEL DIF 33 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
9 ORGANO INTERNG DE CONTROL 34 CULTURA

10 COORDINACION D ECOLOGIA 35 AGUA POTABLE

11 RECURSOS HUMANOS 36 COORDINACION DE DIVERSIDAD SEXUAL
12 DIRECCION DE REGLAMENBTOS

13 REGISTROL CIVIL

14 UNIDAD DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

15 OFICIAL MAYOR

16 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

17 DIRECCION DE LA MUJER

18 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

19 COORDIANCION DE PARQUES Y JARDINES

20 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

21 SALUD MUNICICPAL

2 DIRECCION DEL MIGRANTE

23 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

24 COMUNICACION SOCIAL -

25 PLANEACION MUNICIPAL >

DIFUSION DE LA EVALUACION
1.-Difusién en internet de las evaluaciones:

H. AYUNTAMIENTO MUNIC
CONSTITUCIONAL DE
JUAN R. ESCUDERO | /
ORGANO DE
/ Z

L.C. WOPEADALUPE LAMRART BARRIOS
ADMINISTRACIPN
TITULARZDER ORGANO DE CONTROL INTERNO.
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DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/01/2026

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 15/01/2026

4.- Objetivo de la evaluacion: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:
Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X_Otros

Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la pertinencia
y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestién de los programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

programa cuenta con los instrumentos de planeacién y orientacidn hacia resultados
» No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 20%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

» Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,estrategia

o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccién de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

« £l

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestidn, sin embargo no se
lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

¢) Especificacion de la poblacion beneficiada

d) Procesos de operacién con oportunidad de mejora

SUAN R_ESCUDERD.-

ADMINISTR A oON
TITULARDBLLORGANO DE CONTROL INTERNO.




DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion:

L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacién:

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Legislacion

. Justicia

. coordinacion

. Relaciones exteriores

. Asuntos financieros y Hacendarios
. Sequridad Nacional

. Asunto de orden publico y de seguridad Interior

~NOWV B W

Otros servicios Generales
9. Protecion Ambiental
10. vivienda y servicios a la comunidad

11. Salud

12. Reacreacion, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacacion

14. Protecion Social

15. Otros asuntos sociales
16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general
17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal
18. Combustible y Energia
19. Mineria, manufacturas y construccion
20. Transporte
8. 21. Comunicaciones
22, Turismo
23. Ciencia, tecnologia e innovacion
24. Otras Industrias y otros Asuntos Econdmicos
25. Trransaciones de la Deuda publica / Costos financieros de la deuda
26. Transferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes niveles y
6rdenes de gobierno
27. Sanamiento del sistema fianciero
28 Adeudos de ejercicios fiscales Anteriores.

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1
2

ECTY- ST. T S )

LT - -]

25

PRESIDENCIA

COMUNA MUNICIPAL
REGIDURIAS

SINDICATURA MUNICIPA
SECRETARIA GENERAL
TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PATRONATO DEL DIF

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION D ECOLOGIA
RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REGLAMENBTOS
REGISTROL CIVIL

26 DEPORTE Y JUENTUD
27 SEGURIDDAD PUBLICA

28 TRANSITO Y VIALIDAD

29 PROTECCION CIVIL

30 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

3 DESARROLLO ECONOMICO

32 TURISMO

kk} EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

34 CULTURA

35 AGUA POTABLE

36 COORDINACION DE DIVERSIDAD SEXUAL

UNIDAD DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

OFICIAL MAYOR

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION DE LA MUJER

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
COORDIANCION DE PARQUES Y JARDINES
CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

SALUD MUNICICPAL
DIRECCION DEL MIGRANTE

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

COMUNICACION SOCIAL
PLANEACION MUNICIPAL

DIFUSION DE LA EVALUACION
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Periodo Enero - Marzo 2025

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Desempefio

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/04/2025

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/04/2025

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicién indicados

o0 El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
2.- Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa, estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacién para la medicién

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVM._UACIéN -

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Logico, y si van de
acuerdo a la solucidn de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacién del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicién si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicionf S
c) Asignar el nombre de los programas conforme(gf g
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Periodo Enero - Marzo 2025

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién:

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
15. Otros asuntos sociales

1. Legislacion : .
2. Justicia 16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general
3. coordinacion 17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal

4. Relaciones exteriores 18. Combustible y Energia

5. Asuntos financieros y Hacendarios 19. Mineria, manufacturas y construccion

6. Seguridad Nacional 20. Transpprte'

7. Asunto de orden publico y de seguridad Interior 21 COWUWCBCIOHES

8. Otros servicios Generales 22. Turismo

23. Ciencia, tecnologia e innovacion

24. Otras Industrias y otros Asuntos Econdmicos

25. Trransaciones de la Deuda publica / Costos financieros de la
deuda

26. Transferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes
niveles y drdenes de gobierno

27. Sanamiento del sistema fianciero

28 Adeudos de eiercicios fiscales Anteriores

9. Protecion Ambiental

10. vivienda y servicios a la comunidad

11. Salud

12. Reacreacion, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacacion

14. Protecion Social
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Periodo Enero - Marzo 2025

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1 PRESIDENCIA 26 DEPORTE Y JUENTUD

2 COMUNA MUNICIPAL 27 SEGURIDDAD PUBLICA

3 REGIDURIAS 28 TRANSITO ¥ VIALIDAD

4 SINDICATURA MUNICIPA 29 PROTECCION CIVIL

5 SECRETARIA GENERAL 30 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
6 TESORERIA MUNICIPAL 3 DESARROLLO ECONOMICO

7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32 TURISMO

8 PATRONATO DEL DIF 33 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
9 ORGANO INTERNO DE CONTROL 34 CULTURA

10 COORDINACION D ECOLOGIA 35 AGUA POTABLE

11 RECURSOS HUMANOS 36 COORDINACION DE DIVERSIDAD SEXUAL
12 DIRECCION DE REGLAMENBTOS

13 REGISTROL CIVIL

14 UNIDAD DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

15 OFICIAL MAYOR

16 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

17 DIRECCION DE LA MUJER

18 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

19 COORDIANCION DE PARQUES Y JARDINES

20 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

21 SALUD MUNICICPAL

2 DIRECCION DEL MIGRANTE

3 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

24 COMUNICACION SOCIAL

5 PLANEACION MUNICIPAL

DIFUSION DE LA EVALUACION

1.-Difusién en internet de las evaluaciones:
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Periodo Abril - Junio 2025

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Desempefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/07/2025
3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/07/2025
4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a Ia solucién del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:
Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

Especifique:

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

0 El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacién poco oportunida de la informacion para la medicién

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Lodgico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

¥ AYUNTA MG s 2wk e
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero
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5 Sy compenin” | PARA JUAN R. ESCUDERO

Periodo Abril - Junio 2025

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién:

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
15. Otros asuntos sociales

1. Legislacion

2. Justicia 16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general
3. coordinacién 17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal

4. Relaciones exteriores 18. Combustible y Energia

5. Asuntos financieros y Hacendarios 19. Mineria, manufacturas y construccion

6. Seguridad Nacional 20. Transporte

7. Asunto de orden publico y de seguridad Interior 21. Comunicaciones

8. Otros servicios Generales 22, Turismo

23. Ciencia, tecnologia e innovacion

24, Otras Industrias y otros Asuntos Econdmicos

25. Trransaciones de la Deuda publica / Costos financieros de la
deuda

26. Transferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes
niveles y ordenes de gobierno

27. Sanamiento del sistema fianciero

28 Adeudos de eiercicios fiscales Anteriores

9. Protecion Ambiental

10. vivienda y servicios a la comunidad

11. Salud

12. Reacreacion, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacacion

14. Protecion Social

H. AYUNTAMIENTQ MUNICIP q‘J :’///
CONSTITUCIONAL DE 4 war '/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero
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PenOdO Abrll - Junio 2025 PARA JUAN R.ESCUDERO

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1 PRESIDENCIA 26 DEPORTE Y JUENTUD

2 COMUNA MUNICIPAL 27 SEGURIDDAD PUBLICA

3 REGIDURIAS 28 TRANSITO Y VIALIDAD

4 SINDICATURA MUNICIPA 29 PROTECCION CIVIL

5 SECRETARIA GENERAL 30 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
6 TESORERIA MUNICIPAL 31 DESARROLLO ECONOMICO

7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32 TURISMO

8 PATRONATO DEL DIF 33 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
9 ORGANO INTERNO DE CONTROL 34 CULTURA

10 COORDINACION D ECOLOGIA 35 AGUA POTABLE

1 RECURSOS HUMANOQS 36 COORDINACION DE DIVERSIDAD SEXUAL
12 DIRECCION DE REGLAMENBTOS

13 REGISTROL CIVIL

14 UNIDAD DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

15 OFICIAL MAYOR

16 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

17 DIRECCION DE LA MUJER

18 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

19 COORDIANCION DE PARQUES Y JARDINES

20 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

21 SALUD MUNICICPAL

22 DIRECCION DEL MIGRANTE

23 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

24 COMUNICACION SOCIAL

25 PLANEACION MUNICIPAL

DIFUSION DE LA EVALUACION

1.-Difusion en internet de las evaluaciones:
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero
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Periodo Julio - Septiembre 2025

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Desempefio

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/10/2025

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/10/2025

4.- Objetivol de la evaluacidn: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacién:
Cuestionarios Entrevistas Formatos _X_ Otros
6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

Especifique:

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicién indicados

o El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacién para la medicion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y si van de
acuerdo a la solucidn de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mej

Sidés ®_§ 3CUDERS:

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion {4
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero
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PARA JUAN R ESCUDERC

Periodo Julio - Septiembre 2025

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
15. Otros asuntos sociales

1. Legislacion

2. Justicia 16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general
3. coordinacion 17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal

4, Relaciones exteriores 18. Combustible y Energia

5. Asuntos financieros y Hacendarios 19. Mineria, manufacturas y construccion

6. Seguridad Nacional 20. Transpc.)rte.

7. Asunto de orden publico y de seguridad Interior 21. COWUHICBOOHES

8. Otros servicios Generales 22. Turismo

23. Ciencia, tecnologia e innovacion

24. Otras Industrias y otros Asuntos Econdmicos

25. Trransaciones de la Deuda publica / Costos financieros de la
deuda

26. Transferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes
niveles y ordenes de gobierno

27. Sanamiento del sistema fianciero

28 Adeudos de eiercicios fiscales Anteriores

9. Protecién Ambiental

10. vivienda y servicios a la comunidad

11. Salud

12. Reacreacion, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacacion

14. Protecion Social

H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL
CONSTITUCIONAL D§/ s
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero
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PARA JUAN R. ESCUDERD

Periodo Julio - Septiembre 2025

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
PRESIDENCIA

1 26 DEPORTE Y JUENTUD
2 COMUNA MUNICIPAL 27 SEGURIDDAD PUBLICA

3 REGIDURIAS 28 TRANSITO Y VIALIDAD

4 SINDICATURA MUNICIPA 29 PROTECCION CIVIL

5 SECRETARIA GENERAL 30 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
(7 TESORERIA MUNICIPAL 31 DESARROLLO ECONOMICO

7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32 TURISMO

8 PATRONATO DEL DIF 33 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
9 ORGANO INTERNO DE CONTROL 34 CULTURA

10 COORDINACION D ECOLOGIA 35 AGUA POTABLE

11 RECURSOS HUMANQS 36 COORDINACION DE DIVERSIDAD SEXUAL
12 DIRECCION DE REGLAMENBTOS

13 REGISTROL CIVIL

14 UNIDAD DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

15 OFICIAL MAYOR

16 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

17 DIRECCION DE LA MUJER

18 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

19 COORDIANCION DE PARQUES Y JARDINES

20 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

21 SALUD MUNICICPAL

2 DIRECCION DEL MIGRANTE

23 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

24 COMUNICACION SOCIAL

25 PLANEACION MUNICIPAL

DIFUSION DE LA EVALUACION

1.-Difusion en internet de las evaluaciones:
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DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Desempefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/01/2026

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/01/2026

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacién:
Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X_Otros
6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

Especifique:

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicién indicados

0 El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacién poco oportunida de la informacion para la medicién

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Légico, y si van de
acuerdo a la solucion de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicién si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
a) Aumento de actividades que permitan cumplir de m ,;r T1e -% g5ybjetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicidn
¢) Asignar el nombre de los programas conforme al curiiplipies

V"ﬂ- &todos los problemas por resolver dentro de el
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion:

L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

N D WA

. Legislacion

. Justicia

. coordinacion

. Relaciones exteriores

. Asuntos financieros y Hacendarios

. Seguridad Nacional

. Asunto de orden publico y de seguridad Interior
. Otros servicios Generales

9.

Protecion Ambiental

10. vivienda y servicios a la comunidad

11. Salud

12. Reacreacion, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacacion

14. Protecion Social

15. Otros asuntos sociales

16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general

17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal

18. Combustible y Energia

19. Mineria, manufacturas y construccion

20. Transporte

21. Comunicaciones

22. Turismo

23. Ciencia, tecnologia e innovacion

24. Otras Industrias y otros Asuntos Economicos

25. Trransaciones de la Deuda publica / Costos financieros de la
deuda

26. Transferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes
niveles y ordenes de gobierno

27. Sanamiento del sistema fianciero

28 Adeudos de eiercicias fiscales Anteriores.

Al . 'NTERNO—«‘J—
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero

= = k.
= - Rienesary
C G Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ' —
-\.',L{ — 'tgg 5 T PARA JUAN R.ESC ~:;
Periodo Octubre - Diciembre 2025
2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
1 FRESIOENCIS 26 DEPORTE Y JUENTUD
2 COMUNA MUNICIPAL 27 SEGURIDDAD PUBLICA
3 REGIDURIAS 28 TRANSITO Y VIALIDAD
4 SINDICATURA MUNICIPA 29 PROTECCION CIVIL
5 SECRETARIA GENERAL 30 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
6 TESORERIA MUNICIPAL 31 DESARROLLO ECONOMICO
7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32 TURISMO
8 PATRONATO DEL DIF 33 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
9 ORGANO INTERNO DE CONTROL 34 CULTURA
10 COORDINACION D ECOLOGIA 35 AGUA POTABLE
11 RECURSOS HUMANOS 36 COORDINACION DE DIVERSIDAD SEXUAL
12 DIRECCION DE REGLAMENBTOS
13 REGISTROL CIVIL
14 UNIDAD DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
15 OFICIAL MAYOR
16 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
17 DIRECCION DE LA MUJER
18 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
19 COORDIANCION DE PARQUES Y JARDINES
20 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL
21 SALUD MUNICICPAL
2 DIRECCION DEL MIGRANTE
23 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
24 COMUNICACION SOCIAL
25 PLANEACION MUNICIPAL

DIFUSION DE LA EVALUACION

1.-Difusién en internet de las evaluaciones:

TITUEAR DEL HRGANO DE CONTROL INTERNO.



