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Area lnstancia Técnica de Evaluación al

Desempeño

Asunto: Resultado y Recomendac¡ones del

Programa Anual de Evaluaciones

Juan R. Escudero, Guerrero., a 15 de Julio de 2025.

A quien corresponda

Derivado de las evaluaciones aplicadas en el ejercicio fiscal 2025 a los

programas municipales que llevó a cabo el H. Ayuntam¡ento lilunicipal

Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero se detectaron los

siguientes hallazgos y recomendaciones:

EVALUACION ESPECiFICA DE DESEMPEÑO

Principales hallazgos

. Los programas son adecuados para el logro de objetivos.

. No hay una relación clara para coordinar el efecto de

componentes con el propósito y el fin.

. Se cuentan con los instrumentos de medición indicados.

. El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes

implementados.

Av. Juan R. Iscudero No, 1, Co l. Ce¡tro, C, P. 39940, Tierra Colorada,6ro,
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Recomendaciones

. Aumento de actividades que perm¡tan cumplir de melor manera

los objetivos.

. Mejoramiento de las variantes para la medición.

. Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimiento

de todos los problemas por resolver dentro de é1.

Conclu siones

Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del lVlarco

Lógico, y si van de acuerdo a la solución de los problemas previamente

identificados, sin embargo, se presenta un área de oportunidad en la

asignación del nombre de este, ya que, a mi consideración no es tan

general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus

instrumentos de medición si permiten la realización y seguimiento del

cumplimiento de objetivos y metas.
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Evaluación de Consistencia v Resultados

Principales hallazgos

El programa cuenta con los instrumentos de planeación y

orientación hacia resultados en beneficio de la ciudadanía.

No hay procesos claramente establecidos para su operatividad y

excelente funcionamiento.

Se presenta un avance de los programas de un '1 00% en relaclón

a metas y objetivos.

El número de beneficiarios no es específico, pero se beneficia a

la población

Los resultados de los programas no tienen evidencia fotográfica

que avale el avance.

Recomendaciones

. Complementación de la evidencia documental del avance de

cumplimiento de metas y objetivos.

. fi/lejoramiento de las variantes para la medición y mejorarniento de

los mismos.

. Especificación de la población beneficiada.

. Procesos de operación con oportunidad de mejora evidencia

fotográficas, para constatar con más claridad el cumplimiento de

los mismos.
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Conclusiones

Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de

gestión, sin embargo, no se lleva a cabo completamente la presentación

de evidencias que avalen el resultado.

Programas Evaluados:

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

firlancieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan Civersas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

rncrustadas en la balanza

de comprcbac¡ón que

luve a la vista.

Clave Presupuestal Programa Unidad

Responsable

Avance

Financ¡ero

Porcentaje

Cumplimiento

metas.

de

de

Estado de Derecho,

Gobernabilidad y

Gobernanza

Oemocrát¡ca

PRESIDENCIA

MUNICIPAL

I00'r, 100

Estado de Derecho.

Gobernabilidad y

Gobernanza

Democrática

SINDICATURA

I\¡UNICIPAL

'r00% 100,

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C.P.39940, Tierra Colorada,6ro
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presupuestales del

n'runicipio por lo que se
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Se estipula de acuerdo a

las necesidades

flnancieras y

presupuestales del

munic¡pio por lo que se

ut¡lizan diversas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista

Estado de

Derecho.

Gobernab¡lidad y

Gobernanza

Democrática

REGIDURIAS 100% 100%

Se estipula de 3cuerdo a

las .recesidades

financieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utrlizan drversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la v¡sta.

Estado de Derecho,

Gobernab¡lidad y

Gobernanza

Democrát¡ca

SECRETARIA

GENERAL

100% 101)

Se estrpula de acuerdo a

las neces¡dades

financ¡eras y

presupuestales del

nlunicipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupueslarias las

cuales se encuentran

incrLrsladas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

Auster¡dad

Adm¡nistración

Pública

Responsable

v TESORERIA

I\¡UNICICPAL

100% 100%

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

flnancieras y

presupuestales del

municip¡o po¡ io que se

utilizan diversas claves

Desarrollo

Económico

Sostenible

DIRECCIÓN DE

OBRAS PÚBLICAS

100% 100%
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presupuestar¡as las

cuales se encuentran

incrusladas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

f¡nancieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

u{ilizan diversas claves

presupuestaraas las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Desarrollo

Económ¡co

Sosten¡ble

DTRCCtON

SERVICIOS

GENERALRES

DE 100% 100c/,,

Se eslipula de acuerdo a

las neces¡dades

linanc¡eras y

presupuestales del

mun¡cipio oor lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

rncrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la v¡sta.

B¡enestar,

Oesarrollo Humano

y Justicia Social

DIF I\4UNICIPAL 100"/. 100%

1009¿Se estipula de acuerdo a

las necesidades

linancreras y

presupuestales del

n]unicipio por lo que se

util¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

iñcrusladas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a ¡a vista.

lgualdad de Género

e lnclus¡ón Social

DIRECCIÓN DE LA

MUJER

100%

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C. P. 39940, Tierra co lorada, Gro.
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Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

financieras y

presupuestales del

mun¡cipio por lo que se

ulilizan d¡versas claves

presupueslarias las

cuales se encuentran

incrusladas en la balanza

de comprobación que

tuve a la visla.

Desarrollo

Económico

Sostenible

DIRECIÓN

DESARROLLO

RURAL

DE 100% 100%

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

f¡nancieras y

presupuestales del

mun¡c¡pio por lo que se

util¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

luve a la vista.

Bienestar,

Desarrollo Humano

y Justicia Soc¡al

DtRECCtóN

EDUCAcTóN

DE '100%

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

fir]ancieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de conrpfobación que

tuve a la vista

Bienestar.

Desarrollo Humano

y Just¡c¡a Social

DtRECCTóN DE

SALUD MUNICIPAL

100% 100%

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

flnancieras y

presupuestales del

municipio por io que se

utilizan diversas claves

Austeridad

Adm¡nistración

Pública

Responsable

REGISTRO CIVIL 100% 100%

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C. P. 39940, Tierra Co lorada, Gro,
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presupuestarias las

cLrales se encuentran

incrustadas en Ia balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

financ¡eras y

presupuestales del

nrunic¡pio por lo que se

utrlizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrusladas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Desarrollo

Económ¡co

Sosten¡ble

DIRECCIÓN DE

AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO

100%

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

financieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utrlizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

rncrustadas en la balanza

de comprobación que

luve a la v¡sta.

lntegridad,

Transparencia,

Rendic¡ón de

Cuentas y Combate

a la Corrupc¡ón

TRANSPARENCIA

Y RENDICION DE

CUENTAS

100% 100c/ó

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

fináncieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan d¡versas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista

Austeridad

Adm¡nistración

Públ¡ca

Responsable

v DIRECCIÓN

CATASTRO

DE 100% 100%

Av. .luan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C, P. 39940, Tierra Co lorada, 6ro,
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Se estipula de acuerdo a

las necesidades

linancieras y

presupuestales del

muoicipio poi lo que se

utrlizan d¡versas claves

100

100./r

100

100%

DIRECCIÓN DE

COMUNICACIÓN

SOCIAL

100%Se estipula de acuerdo a

las necesidades

linancieras y

presupuestales del

munic¡p¡o por lo que se

util¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Estado de Derecho,

Gobernabilidad y

Gobernanza

Democrát¡ca

ORGANO

CONTROL

INTERNO

DE 1000./clntegr¡dad,

Transparenc¡a,

Rendición de

Cuentas y Combate

a la Corrupc¡ón

Se estipuia de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

nlunic¡p¡o por lo que se

utilizan d¡versas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuenttan

incrustadas en la balanza

de comprobación que

luve a la vista.

1000,'"DIRECCIÓN

BIENESTAR

SOCIAL

DEBieneslar,

Desarrollo Humano

y Justicia Social

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

munic¡pio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

¡ncrustadas en la balanza

de comprobác¡ón que

tuve a la vista.

100%COORDINACIÓN

DEL DEPORTE Y

JUVENTUD

Bienestar,

Desarrollo Humano

y Justicia Social

Av. Juan R. Iscudero No. 1, Col. Centro, C.P' 39940, Tierra Colora da, Gro.
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Se estipula de acuerdo a

las necesidades

flnancieras y

presupuestales del

nrunicipio por lo que se

uliIzan diversas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuentran

incrusladas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Se est¡pula de acuerdo a

las nec€sidades

f¡nancieras y

presupuestales del

nrunicipio por lo que se

utilizan diversas claves

plesupuestar¡as las

cuales se encuenlran

i0crustadas en la balanza

de comprobáción que

tuve a la visla.

100%

100'-

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Desarrollo

Económ¡co

Sosten¡ble

olREccrÓN

DESARROLLO

ECONOT\¡tCO

DE 1000/0 100%

Auster¡dad

Admin¡strac¡ón

Pública

Responsable

v OFICILIA N¡AYOR 100%

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras Y

presupuestales del

mun¡cipio por lo que se

ut¡lizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

lntegridad,

Transparencia.

Rendición de

Cuentas y Combate

a la Corrupción

DIRECCTÓN DE

PLANEACION

1009"

Av. Ju¿n R. Iscudero No, 1, Col. Centro, C'P. 39940, Tierra Colorada, 6ro
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100%

100

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financ¡eras y

presupuestales del

municipio por lo que se

r¡lilizán diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

luve a la vrsta

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

linanc¡eras y

presupuestales del

nlunic¡pio por lo que se

uhlizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

¡ncrusladas en la balánza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financrefas y

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrt¡stadas en la balanza

de comprobación que

lu'.re a la v¡sta.

Austeridad

ACministración

Públ¡ca

Responsable

v DIRECCIÓN DE

REGLA¡iIENTOS

100%

Estado de Derecho,

Gobernab¡lidád y

Gobernanza

Democrática

COORD¡NACION

DE ECOLOGIA

100%

lnteqr¡dad,

Transparenc¡a,

Rendición de

Cuentas y Combate

a la Corrupción

DIRECCIÓN DE

RECURSOS

HUMANOS Y

MATERIALES

100%

Se estipulá de acuerdo a

las neces¡dades

financ¡eras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

Desarrollo

Económ¡co

Sosten¡ble

COORDINACION

DE ALU¡,llBRADO

PÚBLICO

100"/" 1001'.

Av, luan R. Escudero No. 1, Col. Centto, C. P. 39940, Tierra Co lorada, Gro
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presupuestar¡as las

cuales se encuentran

i¡]crusladas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financreras y

presupuestales del

nTunicipio por lo que se

ulilizar] diversas claves

presupuesiar¡as las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Estado de Derecho.

Gobernabi¡¡dad y

Gobernanza

Democrática

DIRECoIÓN DE

SEGURIDAD

PúBLrcA

100% 100"/.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

múnicipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuenlran

incrusladas en Ia balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

Estado de Derecho,

Gobernabil¡dad y

Gobernanza

Democrática

DrREccróN

TRANSITO

MUNICIPAL

DE 100% 100c,,o

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrusladas en la balanza

de comprobac¡ón que

Iuve a la vrsla

Eslado de Derecho.

Gobernabilidad y

Gobernanza

Democrática

DrREccróN

PROTECCIÓN

CIVIL

DE 100% 100%

Av. Ju¿n R. Escudero No. l, Col. Centro, C'P. 39940, Tierra Colorada, Gro.
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Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

flnancreras y

presupuestales del

municipio por lo que se

util¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

rncrusladas en la balar\za

de comprobación que

tuve a la vrsla

Desarrollo

Económico

Sostenible

DIRECCIÓN

TURIS¡.4O

DE 100o/o 100%

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

n'runicipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

ir'rcrustadas en la balánza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

Desarrollo

Económico

Sostenible

DIRECCIÓN

PAROUES

JARDINES

DE

Y

1009¿ 100,"

Se eslipula de acuerdo a

las neces¡dades

flnancieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

ut¡lizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

¡ncrusladas en la balanza

de comprobación que

luve a la v¡sta.

Estado de Derecho,

Gobernabilidad y

Gobernanza

Democrática

COI\,4UNA

¡.4UNICIPAL

100% 100%

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

flnancieras y

presupuestales del

munrcrpio pot lo que se

utilizan diversas c¡aves

B¡enestar,

Desarrollo Humano

y Justicia Social

COORDINACION

DE CULTURA

1007" 100%

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C. P. 39940, Tierra Co lorada, 6ro,
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presupuestafias las

c{¡ales se encuentran

incrusladas en la balanza

de comprobación que

lLrve a Ia v¡sta.

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

financieras y

presupueslales del

nlunrcipro por lo que se

ut¡lizan d¡versas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrusladas en la balanza

de comprobación que

tuve a la visla.

Bienestar,

Oesarrollo Humáno

y Jusjic¡a Social

COORDINACIÓN

DE DIVERSIDAD

SEXUAL

100% 1O0"/"

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

nlunicipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestanas las

cuales se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

luve a la vista.

Bienestar,

Desarrollo Humano

y Justicia Social

DIRECCIÓN DEL

MIGRANTE

100ó/a 1000,b

Av. Ju¡n R. Escudero No. 1, Col. Centro, C'P. 39940, Tierra Co lorada, Gro.
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Se manejan con el 100%, porque se cumplieron con las metas y

objetivos, a consideraciones de mejoras continuas en los procesos de

cada una de las áreas y sus actividades que brindan a la población.

H. AYUNIAMIEI¿IO MUNICIPAI.
coñslfTuctoxAt- o€
JUAN P. ESCUOENO

INTERNO
ADM¡NIsfPAcIÓ

L.C. JOSE GUAD UPE LAIVIPATT'BARRIOS
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO t\IUNICIPAL

Av. Juan R. Escudero No. 1, Col. Centro, C. P. 3 994 0, Tierra Colora da, Gro.

O
6

I



PRIÍ{CIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIó

1.- Describir ¡o3 hallazgos ñas ¡alevañte¡ de la eváluadóñ:
progr¿ma cuenta con los instrumentos de planeacaón y orientac¡ón hacia result¿dos
. No hay procesos cl¿ramente establecidos para su operativldad
. Se presenta un avance de los progr¿Ír¿s de un 20olo
. !l número de benefic¡arios no es específrco
. Los resultados de los proqramas no tienen evidenci¿ fotoqráñc¡ que ava¡e el avance

.E

g¡a

o inst¡tuc¡one§.
2.1 FoÉalezasr Avance ¿corde altiempo transcurndo

2.2 oportunidades! Perso¡al ¡levando a c¿bo sus achvidades correspondientes

2.3 Deb¡lidades: La construcción de programas es ¿uxil¡¿da eñ su elaboración por personal no perteneciente a la unidad responsab e

2.4 Añena¿as: Generaaión poco oportuna de la información para la medición de avance

Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan
R. Escudero, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones R,,,,,,00,

' 7' Periodo Enero - Marzo2025 "'i::lll:ll:

}r AYUNTAMIENfO 
i'TU

CONSTrfUC'ONAI

coNcLUslot¡Es y REcoMENoAcroNEs DE u evtlulc¡ót
1,- Descibir brcveme¡te lÚ concluriones de la evaluac¡ón: Los progr¿mas cuent¿n con capac¡dad instifucional, organizacion¿l y d€ gestión, s¡n embargo no se

lleva ¿cabo completamente la present¿ción de evidencias que avalen el resultado

2.- Descr¡b¡r las recomeñdac¡oñes de acuerdo a su rel€váncia:

a) Complementación de ta eüdencia documental del av¿nce de cumpl¡m¡ento de metas y obreüvos

b) l.lejor¿miento de las var¡ant6 para la med¡ción

c) Especiñcac¡ón de ¡a población beneficlada

d) Procesos de operación con oportunldad de mejora

NICIPAL
OE

]UAN E. ESCUOE eo
É

I
óRGAHo D

CO NTROL
NO

UGTJOOE
202t' -20

PE LAMPART BARRIOS

DEscRrPcróN DE LA Ev¡lunc¡ó¡l
1.- Noírbr€ de l. evaluac¡ónt Evaluación de Consistencí¿ y Re$lt¿dos

3. Fecha término de la ev¿luación (ddlmm/aaaa): L510412025

4.- Objeüvo de la evaluac¡ón: An¿liza la c¿pacidad institucional, organizacional y de gestión de un programa

Metodologíá util¡zada en la evaluac¡ón: I'lodelo de Evaluáción de ¡ndicadores

5,- ¡nstrumantos de recolecc¡ón de ¡ñformación:
Cuestionarios_ Entrevistas_ Formatos _L Otror_ Especifique:

6,- D€scr¡pc¡ón de las técn¡cas y modelos út¡l¡zados: Se util¡zará un modelo de Evalu¿ción de Indic¿dores, para ¿nallzar medi¿nte tr¿b¿lo de campo Ia pertinenoa
y ¿lcañce de los iñd¡cadores de las distintas dependenc¡as, par¿ med¡r asila capacidad instjtucional, organizac¡onal y de qesbón de los programas elablec¡dos

TITULAR DEL ORGAN DE CONTROL INTERNO

2. Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa): 0l/04/2025



DATOS DE LA INSTANCIA EVALUAOORA

1.- Nombre del coord¡ñador de la evaluación! L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART EARRIOS

2.- Cargo: Titul¿r Del Organo De Conhol ¡nterno l\4unicicpál

3,- Inst¡tución a la qué peÉéñece: H. Ayuntamiento Mun¡c¡p¿l Const¡h¡cional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electrón¡co del coord¡nador de la eváluac¡ón:
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IOENT¡FICACIó DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1,- Nombre del (lo3) progr.ma(.) Gvalu.do(3)r
1. Leg¡slac¡ón

2. Justicia

3. coordinación
4. Relaciones exter¡ores

5. Asuntos l5n¿ncieros y H¿cendarios

6. Segur¡dad Nacio¡¿l
7. Asunto de orden púbfico y de segur¡dad Interior
Otros servicios Generales

9. Protec¡ón Amb¡ental

10. vivienda y servicios a la comunidad
11. Salud

12. Reacre¿ción, Cultura Y Otr¿s m¿nifestaciones soclóles

13. Edu¿cacaón

14. Protecióñ Social

15. Otros asuntos sociales

16. fuuntos Economicos, comerciales y laborales en general

17. Agropecuaria,silv¡cultura, pesca y cazal

18. Combustible y Energía

19. Minería, m¿nuf¿duras y construcción
20. Transporte

8. 21. Comun¡cac¡ones

22. Tur¡smo
23, C¡encia, tecnología e innovación
24. Otras Industrias y otsos Asuntos Económicos

25, Trransaciones de la Deuda pública / Costos financieros de l¿ deud¿

26. Transfercncias, p¿rtlcicpaciones y Aportac¡ones entre diferentes n¡vele5 y

órdenes de gobiemo

27. San¿miento del s¡stema fianciero
28 Adeudos de eierclclos fiscales Anteriores.

NDELA N

1.-D¡fus¡ón en ¡nternet de las evaluac¡ones: ffiil@ffi

rruLAR óELtA§nh DE CONTROL INTERNO

2.- Nombre(s) de la(§) un¡dad(es) adm¡n¡strativa(s) a cargo de (los) prog.aña(s):

H. AYUNIAMIENIO



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan

f'n IENESTAR Y

0rs¡nnor,-o

OESCR¡PCION DE LA EVALUACION

1.- Nombrc de la evaluac¡ón! Evalu¿ción de Consistencia y Resultados

2. Fecha ni.ro de la evaluación (ddlmrn/aaaa): 01/022025

3. Fecha térm¡no de la evaluación (ddlmm/aaa¿)i 1510712025

4.- Objetivo de la evallac¡ón! Anali¿a la capacidad institucion¿1, organizacional y de gestión de un programa

Metodología ut¡l¡rada en la evalúac¡ón: l4odelo de Evaluación de Indic¿dores

5.- Instrumentos de recolecc¡ón de iñformación:
Cuestiona¡¡os_ Entrevistas_ Formatos _L Otros_ Espec¡fique:

6.- Oescr¡pc¡ón de las técn¡cai y modelos ut¡l¡zados: Se ut¡lizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para an¿lizar mediañte t¡ab¿ro de campo l¿ pertinenci¿

y alc¿nce de los ¡ndic¿dores de las d¡stjntas dep€ndencaas, para medk ¿sí ¡a capacid¿d ¡nstifucional, organ¡zacaonal y de gesbón de los program¿s establecidos

pRrNcrpalEs HALLAzeos oe ur evlLu¡oór¡
1.- Déscrlb¡r los hallargos mas rclovantcs de la Gvaluación¡
programa cuenta con los instrumentos de planeación y orientac¡ón hacia r€$ltrados
. No hay pr@esos claramente est¿blecados par¿ su operativ¡dad
. se presenta un avance de los programas de uñ 20olo

. El número de beneficiar¡os no es específico

.El

. Los resultados de los r¿rnas no tieñen evideñcia avale el avance
2.- Señalar les son las pr¡nc¡pates Fortalezas, oportun¡dades, oeb¡l¡dades y Amenazas e temas del programa,estrategia
o inst¡tuciones.
2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurr¡do

2,2 oportunidades: Personal llevando a cabo sus activid¿des correspondientes

2.3 Deb¡lidades: L¡ conlrucción de programas es auxillada en su el¿boración por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amena.as: Generación poco oportuña cle l¿ información para la med¡ción de av¿nce

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.- Descr¡b¡r brevcmente las conclusiones de la evalusc¡ón: Los prcgr¿m¿s cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gest¡ón, sin cmbargo no sc

llev¿ ac¿bo completamente la pres€ntación de evidencias que avalen el result'ado.

2.- oescrib¡r las recoñendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a:

a) Complementac¡ón de la evidencia documental del ¿v¿nce de cumplimiento de metas y obietivos

b) l'4e)oramiento de las vanantes para la medición

c) Especificac¡ón de l¿ población beneñciada

d) Procesos de operación con oportunidad de mejora

ll. aYUNTAMIENf O MUtilclptL
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L.C JOSE RT BARRIOS

TITULAR DEL ORGA O DE CONTROL INTERNO

R. Escudero, Guerrero
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2025



OATOS DE LA IT{STANC¡A EVALUAOORA

1.- Noñbrc del coord¡ñador de l¿ evaluac¡ón¡ L.C. JOSE GUADALUPE LAt'lPART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Inte.no fvlunicicpal

3.- Inst¡tución a la que pertenecei H. Ayuntamiento Iq!nicipalConstitucionalde luan R. Escudero, Guerrero

4.- Corrao electrón¡co del coord¡nador de la evaluac¡ón:
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IDE TTF¡CACIóN DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- ombrc del (lo¡) prograña(¡) €valu!do(5)!
l. Legislación

2. Justicia

3. coordin¿ción

4. Relaciones exteriores
5. Asuntos fin¿ncieros y H¿cend¿r¡o§

6. Seguridad Nacional

7. Asunto de orden público y de seguridad Inter¡or
Otros servicios Generales

9. Proteción Aríbiental
10. v¡vienda y servicios ¿ la comunldad
11. S¿lud

12. Reacreación, Cultura Y OUas manifelaciones sociales

13, Éduac¿c¡ón

14. Protecióñ Soci¿l

15. Otros asuntos soc¡ales

16. Asuntos Economicos, comercia¡es y laborales en general

17. Agropecuirla,s¡lvicuhúr¿, pesca y ca¿al

18. Combustible y Energía

19. Mineía, manufacturas y consuucción
20. Transporte

8. 21. Comunicaciones

22- Turismo
23. Ciencia, tecnología e innovación
24. Otras Indudnas y otros Asuntos Económr(os

25. Trransac¡ones de la Deuda públic¿ / Costos fin¿ncieros de la deuda

26. Tr¿nsferenc¡as, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes niveles y

órdenes de gobiemo

27. Sanamiento del s¡steña fianc¡ero
28 Adeudos de eierc¡c¡os fiscales anteriores.
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2.- Nombre(s) de la(s) uñidad(es) adñin¡strat¡va(s) a cargo de (los) prograña(s):



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan
R. Escudero, Guerrero ,

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones ll,r*rsrno, - '

Periodo Julio - Seotiembre 2025 ,^,J^,"':t1l::X

o¡scp¡pc¡ótt o¡ tl rvllulc¡ót¿
1.- l{oñbre de la evaluac¡ón: Evaluación de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/a¿aa): 01/10/2025

3. Fecha térm¡no de l¿ evalu¿ción (ddlmrn/aaaá): 15/10/2025

4,- Objet¡vo de la evaluac¡ón: Analiza la c¿pacidad institucion¡|, o4anl¿ócionaly de gestión de un prog¡áma

M€todología ut¡l¡¿ada eñ la evaluación: Modelo de Ev¿lu¿ción de Indicadores

5.- Instrumentos de reaolección de ¡nformac¡ón:
Cuest¡onario§_Entrev¡stas Fonnatos_LOtros_Eapec¡lfqué:

6.- Descripc¡óñ de las técn¡cas y modelos ut¡lizadoi: Se utilazará un modelo de Ev¿luación de Indlcadores, p¿É a¡a¡i¿¿r mediante trabajo de campo la pertinenci¿
y alcance de los indicadores de las distint¿s dependencias, para medir asíla c¿pacidad institucioñal, organizacional y de gestióñ de los programas establecrdos

pRINcIpaLEs HALLAzcos oe Ll ¡vlLulc¡ó¡
1.- Describ¡.los h.llazgos ma9 relevant€s de la évaluac¡óñ:
programa cuent¿ con los instrumentos de planeación y orient¿ción hac¡a resultados
. No hay procesos cl¿ramente establecidos p¿ra su operatividad
. Se presenta un ¿vance de los prog¡amas de un 20
. El número de beneficiar¡os no es esp€cífico

.a

. Los resultados de los s no tienen evidencia I
2.- Se na lar cu 50n a5p Forta portu n De y Amenazas (FODA), de acu€rdo con os temas programa,estrategia

o instituc¡ones.
2.1 Fortalezasr Avance acorde altiempo transcurrido

2.2 oportun¡dades: Personal llevando ¿ cabo sus ¿ctividades correspondi€ntes

2.3 Debilidades: L¿ conlrucción de proq ramas es auxiliada en su elatror¿ción por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generación poco oportuna de Ia ¡nformación para la medición de avance

CONCLUSIOHES Y RECOMENDACIONES DE LA EV

l.- Desarib¡r brevemente la5 coñclusiones de la evaluac¡óñ: tos progr¿mas cuent¿n con c¿p¿cidad institucional, orqanizacioñal y de gestión, sin embargo no sc

llev¿ acabo completamente la pres€ntación de evidenc¡as que ¿valen el r6ultado

2,- Descr¡b¡r laa recoñendaciones de acuerdo a 5u televanc¡a:

a) Complementación de la evidenc¡a documental del avance de cumplimiento de metas y obletivos

b) Ivlejoram¡ento de las variantes para la medición

c) Esoec¡ficación de la población benefic¡ada

d) Procesos de operación con oportunid¿d de meiora
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DATOS DE UI It{STAI{CIA EVALUADOR.I

1.- Noñbre del coord¡nador de la evaluac¡ón: L.C. JOSE GUADALUPE LAI4PART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Or9¿ño De Control Interño Munlclcpal

3.- ¡nstituc¡ón a la que perteneaer H. Ayuntamiento llunicipal Constitucional de.lúan R. Escudero, Guerero

4.- Correo electrónico del coordinador de la evaluac¡ón:

2.- Nombre(s) de la(§) un¡dad(e§) admin¡strat¡va(s) a cargo de (los) program.(s):
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¡oexnr¡crc¡ór orr (Los) pRoGRAMA (s)
1.- flombre dél (los) proorrma(r) €valuado(s):
1 Legislación

2. Julic¡¿
3. coordinación
4. Relaciones exteriores
5. Asuntos fiñancieros y Hacend¿rio§

6. Segurid¿d Nac¡onal

7. Asunto de orden públ¡co y de sequridad ¡nterior
Otros s€rvicios Generales

9. Proteción Amb¡enta¡

10. vivienda y servicios a la comun¡dad
ll.5alud
12. Re¿creác¡óñ, Cultura Y Otras m¿n¡festaclones sociales

13. Eduac¿ción

14. Proteción Social

15. Otros asuntos soc¡áles

16. Asuntos Economlcos, comerciales y laborales en gener¿l

17. Agropecuaria,silv¡cúltur¿, p€§ca y c¿¿al

18, Combustible y Energia

19. M¡nerí¿, manuf¿cturas y construccióñ
20. Transporte

8. 21. Comun¡cac¡ones

22. Turlsmo
23. Oenda, teoología e inoov¿ción

24. Otr¿s Industrias y oEos fuuntos Económicos

25. Tnansaciones de ¡¿ oeuda públ¡ca / Costos fin¿ncieros de la deud¿

26. Trañsferencias, partlcicpaciones y Aportaciones entre d¡ferentes niveles y

órdenes de gobierno

27. S¿n¿miento del sistem¿ ñanciero
28 Adeudos de ejercicios iscales Anteriores.

1.-O¡fus¡ón en ¡nternet de las evaluac¡ones: E?ffi
¡tffii-álE
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan
R. Escudero, Guerrero 

l,
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones R,r*rsro*t

Perlodo Octubre - D¡c¡embre 2025 ,^,P,"'^:*n*

DESCRIPCION OE LA EVALUACION

1.- l{ombre de la evaluaciónr Evaluación de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/a¿aa)r 0U01/2026

3.- Fecha término de la eva¡uación (ddlmm/aaaa)i 1510112026

4.- Objetivo de la evaluación! An¿liza la cap¿cidad instituc¡onal, organizac¡onal y de gestión de un programa

Metodolog¡a utiliaada en la evallac¡ón: l,lodelo de Evaluación de Ind¡cadores

5.- Instruñentos de recolecc¡ón de ¡nformáción:
Cuestionarios_ Entrevigtas_ Formatos _L Otros_ Espec¡fiquel

6.- Descripc¡ón de las técnicas y mod€los ut¡l¡zados: 5e utilizará un modelo de Evaluación de Indic¿dores, para analizar mediante trabajo de campo l¿ pertinencra

y alc¿nce de los ¡ndjcadores de l¿s distintas dependenc¡as, p¿ra medir asi la capac¡dad ¡nstitucjonal, organizac¡onal y de gestjón de los programas establecidos

pRINc¡paLEs HALLA;zeos oe u rvltu¡c¡ót¡
l.- Oescribir los hallazgor mas rel€vantes de l¡ av¡luaclón!
proqrama cuenta coñ los instrumentos de planeación y orientación hacia resultados
. No h¿y procesog clar¿meñte establecidos para su operaüvidád
. Se presenta un avance de los prográmas de un 200,6

. El núrnero de beneficiarios ño es especíñco

.Et

. Los result¿dos de los rñas ño tienen evidenci¿ ue avále el av¿nce
2 alar cu es son las es Forta s, Oportun y Amenazas os temas programa,estrategia
o instituciones
2.1 Fortalezas: Avance acorde ¡l t¡empo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus ¿ctiv¡dades corespondientes

2.3 Debil¡dad6: L¿ construcción de programas es auxiliada en su el¿boración por person¿l no perteneciente a la un¡dad responsable

2.4 Am€nazas: GeneIación poco oportuna de la inforñación par¿ la med¡cióñ de avance

cor,¡cLusroNEs y REcou¡roac¡ol.¡¡s or ¡-¡ rvÁiú¡Cióñ
t.- Descr¡b¡r breveñente las coñclus¡ones de la evaluac¡ón: Los progr¿mas cuentan con capacidád instituc¡onal, orqanizacional y de geslión, sin embarqo no se

lleva ¿cabo completamente la presentación de ev¡dencias que avalen e¡ resultado.

2,- Descr¡bir las ¡ecomendaciones de acuerdo a su relevañcia:

a) Cornplerñentación de la evidenc¡a documental del avance de cumplim¡ento de metas y objetjvos

b) Meiorarn¡eñto de I¿s variantes par¿ la medición

c) Esp€ciflcación de la población beneficiad¿

d) Procesos de operáción con oportunidad de mejora

R AYUNTAMIENTO MU
CONSTIfUCIONAL E

JUAN E. ESCUO

óRGANo l

L,C, JO UPE LAIVI RT BARRIOS
ADMINISfIA rg!

TITULAR'IEL¿ORB4NO DE CONTROL INTERNO



DATOS DE LA INSTANCIA EVAIUADORA

1.- Nombre del coord¡ñador de la evaluac¡óñr L.C. JOSE GUADALUPE LA¡4PART BARRIOS

2.- Cargo: Tiful¿r Del Organo De Control Interno Municicpal

3.- lnst¡tuc¡ón a la qué pertenecé: H. Ayuntamiento ¡,t!n¡capal Constitucion¿l de luan R. Escudero, Gueñerc

4.- Correo electrón¡co d€l coord¡nador de ¡a evaluac¡ón!

2.- Nombre(s) de la(§) unidad(es) adri¡ñistrat¡va(s) a c.rgo de (los) programa(3):
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¡UNlAT¡IENIÓ Mutll

cotlsflfucoliAL o

uA$ e. €

L ART BARRIOS
co ¡l

IDENTIFTCAC¡óN DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- ombre d€l (lo.) program.(s) €v¿lu.do(s)!
l. Leqislación

2. lusticia
3. coord¡nación

4. Relac¡oñes exteriores
5. Asuntos ñnancieros y Hacendários

6. Seguridad Nac¡onal

7. Asunto de orden público y de seguddad Interlor
Otros servicios Generales

9. Proteción Arnb¡ental

10. viviend¿ y servicios a la comunidad
11. Salud

12. Reacreación, Cuftura Y Otras manlfestac¡ones sociates

13. Eduacación

14, Protec¡ón Social

15. Otlos asuntos sociales

16. A$ntos Economicos, comeroales y laborales en general

17. Aqropecuaria,s¡lvicultúE, pesca y (!l2¿l

18, Combustible y Energía

19. l"l¡nería, manufaduras y construcción
20. Transporte

8. 21. Comunic¿ciones

22. Turismo
23. C¡enc¡a, tecnología e innovación

24. Otsas Industrias y otros asuntos Económrcos

25. Transaciones de la Deuda públac¿ / Costos fnancieros de la deuda

26. Tranferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes niveles y

órdenes de gobierno

27. Sanamiento del sistema ñanciero

28 Adeudos de ejercicios fiscales Anter¡ores

!DI DE LA EV

1.-o¡fus¡ón en ¡ñternet de las evaluac¡ones:
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o

?02¡' ,e ,'t
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero

R IENESIAR Y

ü¡so**0,-roFormato para la Difusión de los Resultados de las Evaluac¡ones

Periodo Enero - Marzo 2025

o¡scn¡pc¡ótt o¡ t-t ¡vl¡.ulc¡ót
L.- Nombre de la evaluación: Evaluac ón de Desempeño

2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa\ ú10a12025

3.- Fecha término de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa): 151M12025

4,- Objet¡vol de la evaluac¡ón: Saber si el esquema actual de los programas contrjbuye a la solución del problema para el cual fue creado

Metodología util¡zada en la evaluac¡óni llodelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrurnentos de recolecc¡ón de informac¡ón:
Cuest¡onarios Entrev¡stas_ Formatos_LOtros_Espec¡fique:
6.- Descripción de l¿s técnlcas y modelos utlllzados: Se util¡zará un mode¡o de Evaluac¡ón de Indicadores, para anal¡zar med¡ante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los ind¡c¿dores de las dislintas dependencias, para medir así la capacidad insl¡tuc¡onal, organizacional y de gestión de los
programas establecidos

pRrNcIpALEs HALLAzcos o¡ u rv¡-utc¡ó¡l
,..- Descr¡bir los hallazgos mas relevantes de la evaluaclón:
programas son adecuados para el logro de objet¡vos
o No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el proñ$to y el fin
o Se cuentan con los instrumentos de medición indicados

o Los

oEl imienlo es factible de acuerdo con los ntes lementados)- a al cu 50n 5 pa es Forta ezas, Oportun e5, dades y Amerazas FODA acu o con los temas del
proqrama,estrateq¡a o instituc¡ones
2.1, Fortalezas: Adecuada construcción de programa

2.2 Oportun¡dades: Personal en capacitac¡ón periódica

2.3 Deb¡l¡dades: La construcción de programas es auxiliada en su elaborac¡ón por personal no perteneciente a la un¡dad responsable

2.4 Amenaras: Generación poco oportunida de la ¡nformación para la medición

coNcLUs¡oNEs y REcoMENDAcToNEs or u rvltutc¡ótt
1.- Describi. brevemente las conclus¡ones de la evaluac¡ón: Los programas se diseñaron conforme a la Metodologia del Marco Lógico, y sr van de

acuerdo a la solución de los problemas previamente identific¿dot s¡n embargo se present¿ un área de oportun¡dad en la asignación del nombre de este, ya

que, a mi consideración no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, s¡n embargo, sus instrumentos de medición si perm¡ten la

realizac¡ón y sequimiento del cumplimiento de objetivos y metas

a) Aumento de actividades que perm¡tan cumpl¡r de mejor manera los objetivos

de todos los problemas por resolver dentro de el

b) Mejoram¡ento de las variantes para la medició

c) Asignar el nombre de los programas confo )i *i

H. AYUNIAMI€NTO MUNICIPA

coi{SfrTUcroriat oE
JUA}¡ P, ESCUOEPO E

/
L.@rOWrG

INTEN NO
LU ART BARRIOS

tftlb}ÉBlbR ANO DE CONTROL INTERNO

fld

2,- Describ¡r las recomendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a:



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero

R'¡rrvoo ,
Jesoooo,,.

flfi

OATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluación: L.C. JOSE GUADALUPE LAI.4PART BARRIOS

2.- Cargor T¡tular Del Organo De Control Intemo Munic¡cpal

3,- Institución a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electrónico del coord¡nado¡ de la evaluac¡ón:

¡oerrr¡¡crc¡ór DEL (Los) pRoGRAMA (s)
1.- Nombre del (los) programa(§) evaluado(s)l
1. Legislación

2. Justic¡a

3. coordinación
4. Relaciones exteriores
5. Asuntos Rnancieros y Hacendarios
6. Seguridad Nacional

7. Asunto de orden público y de seguridad lnterior
8. Otros servicios Generales

9. Proteción Ambiental
10. vivienda y servicios a la comunidad
11. Salud

12. Reacreación, Cultura Y Otras manifestaciones sociales
13. Eduacación

14. Proteción Social

15. Otros asunto6 sociales
16. Asuntos Econom¡cos, comerciales y laborales en general

17. Agropecuar¡a,silv¡cultura, pesca y cazal

18. Combust¡ble y Enerqía
19. M¡nería, manufacturas y construcción
20. Transporte
21. Comunicaciones
22, Turismo
23. Ciencia, tecnología e innovación

24. Otras Industrias y otros Asuntos Económicos

25. Transac¡ones de la oeuda pÚblica / Costos flnancieros de la
deuda
26. franferenc¡as, particicpac¡ones y Aportaciones entre d¡ferentes

niveles y órdenes de gob¡emo

27, Sanamiento del sistema fianc¡ero
78 AdPrrdos ¡a aiar.i.i^< fi..rlE< Añtéri^ra<
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2025

coNsTrTuctoNAL



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2025

ll,e^es,oo u

,",i-::iii::.:

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrat¡va(s) a ca.go de (los) programa(s):
PRES¡DEN(lA

!
2
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1.-D¡fusión en internet de las evaluaciones:
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero I

Rr¡resmn,

§rsmno,to
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2025

DEscRrPcróN DE LA EVALUAC¡óN

l.- Nombre de la ev¿iuación: Evaluación de Desempeño

2.- Fecha ¡n¡cio de la evaluación (ddlmm/aaa a): 0U0712025

3.'Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa)t 1510712025

4,- Objet¡vol de la evaluación: Saber si el esquema actual de los programas contr¡buye ¿ la solución del problema para el cual fue creado

Metodología util¡zada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluac¡ón de Indicadores

5.- Instrumentos de recolecc¡ón de ¡nformac¡ón:
Cuest¡onarios_ Entrevistas_ Formatos _L Otros_ Especifique

6,- Descripc¡ón d€ las técnicas y modelos utlllzados: Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir así la capacidad institucional, organizacional y de gestión de los

programas establecidos

pRrNcrpalEs HALLAzcos oe u rv[úrcii5ñ
1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluación!
programas son adecuados para el logro de objetivos
o No hay una relac¡ón clara para coordinar el efecto de componentes con el propós¡to y el fin
o Se cuentan con los instrumentos de medición indicados
o El sequim¡ento es factible de acuerdo con los componentes implementados

o Los

2..séñyAmenazas(FoDA),deacuerdoconlostema5del
Droqrama,estrateqia o instituc¡ones,
2.1 Fortalezas¡ Adecuada construcc¡ón de programa

2,2 Oportun¡dadesi Personal en capacitación periódica

2.3 Debilidades: La construcción de programas es auxil¡ada en su elaboración por personal no perteneciente a la un¡dad responsable

2.4 Amenaras: Generación poco oportunida de la información para la medición

coNcLUs¡oNEs y REcoMENDAcToNEs o¡ u rvllulc¡ó¡¡
1.- Oescrib¡r brevemente las conclusiones de la evaluaclón: Los programas se diseñaron conforme a la l"letodología del Marco Lógico, y si van de

acuerdo a la solución de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un área de oportunidad en la asignación del nombre de este, ya

que, a mi consideración no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medición si permiten la

realización y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2,- oescr¡bir las recomendac¡ones de acuerdo a su relevancla:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objet¡vos

b) l''lejoramiento de las variantes para la medic¡ón

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cu los problemas por resolver dentro de eldttP
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero

p,

I n IEN E5-AR Y

§¡sonnorroFormato para la Difusión de los Resultados de las Evaluac¡ones

Periodo Abril - Junio 2025

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

,..- Nombre del coord¡nador de la evaluación: L.C. JOSE GUADALUPE LAI'IPART BARRIOS

2.- Cargor Titular Del Organo De Control Interno Municicpal

3,- Inst¡tuc¡ón a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de luan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electrónico del coord¡nador de la evaluac¡ón:

¡oeHr¡r¡crc¡ón DEL (Los) pRocRAMA (s)

11.- ombre del (los) programa(s) cvaluado(s):

11. 
Legislación

12. 
Justicia

13. 
coordrnacón

14 Relaciones exteriores
I

5, Asuntos financieros y Hacendarios
6. sequridad Nacional
7. Asunto de orden público y de seguridad Interior
I Otros serviaios Generales

9. Proteción Ambiental
10. vivienda y servicios a la comunidad
11. Salud

12. Reacreación, Cultura Y Otras man¡festac¡ones sociales
13. Eduacación

14- Proteción Social

15. Otros asuntos sociales
16. Asuntos Econom¡cos, comerciales y laborales en general

17. Agropecuaria,silvicultura, pesca y cazal

18. Combustible y Energía

1.9. M¡nería, manufacturas y consbucción
20. Transporte
21. Comun¡caciones
22. Turismo
23. Ciencia, tecnología e innovación

24. Otras Industrias y otros Asuntos Económicos
25. Trransaciones de la Deuda pública / Costos financieros de la
deuda
26. Tranferencias, partic¡cpaciones y Aportaciones entre diferentes

niveles y órdenes de gobierno

27. Sanamiento del sistema Uanciero
7n AdFlrall)§ dc eipraia¡os fisaales Anteriorps-

V,;
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero I

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2025

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) adm¡n¡strativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Ilrnrsrnn,,,

§rsnnnoL,o
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col.lufl¡c¡clóN sooaL
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ITTTERNÜ

DIFUSION DE LA EVALUACION

1,-D¡fusión en internet de las evaluac¡onesi

n?ulASFF¿§6 O DE CONTROL INTERNO
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Juan R. Escudero, Guerrero

ll irrstoo,
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Seotiembre 2025
ürsrnnor,o

orscn¡pcró¡r o¡ u rvrlúréiór,¡
1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Desemf,eño

2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa):0U1012025

3.- Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1511012025

4.- Obieüvolde la evaluaciónr Saber s¡ el esquema actual de los programas mntr¡buye a la soluc¡ón del prob¡ema para el cual fue creado

Metodología utilizada en la evaluación: ¡4odelo de Evaluación de Ind¡c¿dores

5.- Instrumentos de recolección de informacióni
Cuestionarios_Entrev¡stas_Formatos_LOtros Especifique:

6.- Desc¡¡pc¡ón de las técn¡cas y modelos uül¡zadosr Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las d¡stintas dependenc¡as, para med¡r así la capacidad ¡nstitucional, organizacjonal y de gestión de los
programas establecidos

pRrNcIpALEs HALLAzcos DE LA EvaLUAcIóN
1.- oescrib¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡ón:
progr¿mas son adecuados para el logro de objetivos
o No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el propósito y el tin
o Se cuentan con los instrumentos de medición indicados
g lElseqljlnie¡llqes fact!Dle de aeuerdo con los componentes implementados

¡éi
proqrama,estratee¡a o instituc¡ones.

o Los

2.1 Fortalezas: Adecuada construcción de programa

2.2 oportunldades: Personal en capac¡tación periodica

2.3 Deb¡lidadesr La conslrucción de programas es auxiliada en su elabor¿ción por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenara§: Generación poco oportunida de la información para la medición

1.- Descr¡b¡r brevemente las conclusiones de la evaluac¡óni Los program¿s se d¡señaron conforme a la Metodología del Marco Lógico, y sr van de

acuerdo a la soluc¡ón de los problemas previamente ident¡f¡c¡dos, sin embargo se presenta un área de oportunidad en la asignación del nornbre de este, ya

que, a mi consideración no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de med¡c¡ón si permiten la

realización y seguimiento del cumplimiento de objeüvos y metas

2.- Desc b¡r las recomendaciones de acuerdo a su relevarcia:

a) Aumento de adividades que permitan cumplir de

b) f4ejoramiento de las var¡antes para la medición

c) As¡gnar el nombre de los programas conforme al

or man los objetivos

todos los problemas por resolver dentro de el
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coNcLUsroNEs y REcoMENDAcToNES DE LA EVALUACTóN



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero

§tsonno,,o

ENESÍAR YR
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2025

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluac¡ón: L.C. JOSE GUADALUPE LAI'4PART BARRIOS

2.- Cargo: Titular Del Organo De Control Interno N|unjcicpal

3,- Inst¡tución a la que pertenecer H. Ayuntamiento Munic¡pal Constituciona¡ de Juan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electrónico del coord¡nador de la evaluac¡ón;

ioeri¡¡rcrEión orr- aós»noénr¡re «51

1.- Nombre del (los) programa(s) €valuado(s):
1. Legislación

2. Justicia
3. coordinac¡ón
4. Relaciones exteriores
5. Asuntos financieros y Hacendarios
6. Seguridad Nacional

7. Asunto de orden público y de seguridad Interior
8. Otros servicios Generales
9. Proteción Ambiental

10. vivienda y servicios a la comunidad
11. Salud

12. Reacreac¡ón, cultura Y Otras man¡festac¡ones soc¡ales

13. Eduacación

14. Proteción Social

15. Otros asuntos sociales

16. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general

17. Agropecu¿ria,s¡lv¡cultura, pesca y cazal

18. Combustible y EnergÍa

19. ll¡neía, manufactur¿s y construcción
20. Transporte
21. Comunic¿ciones
22. Turismo
23. C¡encia, tecnología e innovación

24. Otras Industrias y otros Asuntos Económicos

25. Trransac¡ones de la Deuda públ¡ca / Costos financleros de la

deuda
26. Tranferencias, particicpaciones y Aportaciones entre diferentes

niveles y órdenes de gobiemo

27. Sanamiento del sistema fianc¡ero
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero

(,

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Seotiembre 2025

ll,rrrsro,.,

Jrs¡ooo,-o
PAtA,-¡U i !!i _:t: _'

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) administrat¡va(s) a cargo de (los) programa(s)l
PRES¡OENC¡A

I
2

l

5

6

?

8

9

10

u
¡2

l3

t4

15

tó

17

18

t9

20

7l

22

2l

24

co¡lu HUi{¡C¡PAL

REG¡DURTAS

S¡IIOIC¡TURA MUI'¡ICIPA

SECAEIAR¡A GEI{ERAL

TESORER¡A IIUNICIPAT

D¡RECCIOII DE OSRAS ruSLICAS

PATROIATO OE! O¡F

ORGAI{O ¡I{TERi{O DE COI{TROL

c@RDlNAc¡ó¡ D EcoLoG¡a

RtcuRsos HUlt t{os

OIRTCCION OE REG¡-^MEI'ISTOS

REGISTROL CML

UN¡DAD DE TRAtipaaEnc¡ y accEso A LA IxFoRH¡oót{

onchL traYoR

o¡REcoó Df B¡E[€sraR soqAl

DTRECC¡OI¡ OE TA MUJER

D¡RECCIOI,I OE SERVICIOS GENERALES

cooRDt ltctoN DE PARQUES YlARDlttES

CITAsTRO E ¡MPUESIO PRED¡ L

§CLUD MUNIC¡CPAL

O¡RECCIOI{ DEL IiTGRAXTE

o¡REcc¡o oE ALUTBR Do úBLIco

coMuNlcac¡óti soq L

PLAT¡EACIOIi MUI{IC¡PAL

26

¿7

2A

29

t0

3l

32

ll
34

l5

36

DEPORfE Y ]UENIUD

SEGJruDOAD PUBUCA

TRAÍ\¡SÍO Y V¡AUDAO

PRorEcoó c¡v¡r

DIRECqON DE DE§CRROUO RURAL

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO

Eouc¡gór¡, oENcra Y rEcNoLocia

CULT1JRA

AGUA POTABTT

COORDINAC¡OII OE OIVERS¡DAO SEXUAL
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DIFUSION DE LA EVALUACION
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1.-O¡fus¡ón en ¡nternet de las evaluaciones:



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2025

oescn¡pc¡ó¡¡ o¡ u evliúrcróñ
1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Desempeño

2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa)i 0U0L12026

3. Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa)t 1510f12026

4,- Objet¡vol de la evaluación: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solución del problema para el cual fue creado

Metodología utilizada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrumentos de recolección de información:
Cuestionar¡os_ Entrevistas_ Formatos _L Otros_ Especifiquel

6.- Descr¡pc¡ón de las técnicas y modelos udlizadosr Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicidores, para anal¡zar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las d¡stintas dependenc¡as, para medir asi la capacidad instituc¡onal, organizacional y de gestión de los
programas establecrdos

pRrNcrpALEs HALLAzcos oe u ¡vlLulc¡ó¡r
1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡ónl
programas son adecuados para el logro de ob)etivos
o No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el propósito y el fin
o 5e cuenlan con los instrumentos de medición indicados

o Los

oE urm¡ento es fact¡ble de acuerdo con los co lementados
2.- Se a arc son as eza5, n y Amenazas acu o con los temas del
Droqrama,estrateqia o inst¡tuciones.
2,1 Fortalezas: Adecuada construcción de programa

2,2 Oportun¡dades: Personal en capacitación periódica

2.3 Deb¡l¡dades: La construcción de programas es auxiliada en su elaboración por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas; Generación poco oportun¡da de la información para la medición

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA

1.- Describ¡r brevem€nt€ las conclus¡ones de la evaluac¡óni Los programas se diseñaron conforme a la MetodologÍa del ¡4arco Lógico, y s¡ van de

acuerdo a la solución de los problemas prev¡amente identiñcados, sin embargo se presenta un área de oportunidad en la asignación del nombre de este, ya

que, a mt consideración no es tan general a todos los problemas y objetjvos planteados, sin embargo, sus instrumentos de med¡ción si permtten la

realización y seguimiento del cumplim¡ento de objetjvos y metas

2.- Describ¡r las recomendac¡ones de acuerdo a su relevan

*¡
los problemas por resolver dentro de el

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de

b) lvleloramrento de las variantes para la medición

c) Aslgnar el nombre de los programas conforme al cu

}T AYUTÍTAMIE T,¡TO M CIPAI.

co¡sIÍucotrAl
]UAN E. ESCUD€

óncero
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TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero

fl .,,,. .,., .

'lFormato para la Difusión de los Resultados de las Evaluac¡ones

Periodo Octubre - Diciembre 2025

DATOS DE LA INSÍANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluac¡ón; L.C. JOSE GUADALUPE LAMPART BARRIOS

2.- Cargo: T¡tular Del Organo De Control Interno lfunicicpal

3.- Institución a la que pertenece: H. Ayuntamiento ¡4unicipal Constitucional de luan R. Escudero, Guerrero

4.- Correo electrón¡co del coordinador de la evaluac¡óni

¡oennr¡clc¡ó¡r DEr (Los) pRocRAMA (s)
l.- Nombre del (los) programa(s) 6valuado(s)¡
1. Legislación

2. Juslicia
3. coordinación
4. Relaciones exteriores
5. Asuntos Rnancieros y Hacendarios
6. Seguridad Naciona¡

7. Asunto de orden público y de s€guridad Interior
8. Otros servicios Generales

9. Proteción Amb¡ental

10. vivienda y sery¡cios a la comunidad
11. Salud

12. Reacreación, Cultura Y otras manifestac¡ones sociales

13. Eduacación

14. Proteción Soc¡al

15. Otros asuntos sociales
16. Asuntos Econom¡cos, comerciales y laborales en general

17. Agropecu¿ria,s¡lvicultura, pesca y cazal

18. Combuslible y Energía

19. Minería, manufacturas y construcc¡ón

20, Transporte
21. Comúnicac¡ones

22, Turismo
23. Ciencia, tecnología e innovación

24. Otras Industrias y otros Asuntos Económicos

25. Trransaciones de la Deuda pública / Costos flnancieros de la

deuda
26. Tranferencias, partclcpaciones y Aportaciones entre d¡ferentes

niveles y órdenes de gob¡erno

27. Sanam¡ento del sistema fianciero
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa! Constitucional de
Juan R. Escudero, Guerrero
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2025

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) admin¡strativa(s) a cargo de (los) programa(s)l
PRESIOENCIA

I

2

3

5

6

7

I
9

l0

ll
L2

13

l4

l5

t6

17

l8

t9

20

zl

22

2i

24

COlluf"¡A !lUl{¡CIPAt

R€GIü]RIAS

S¡ND¡C¡TURA MUN1OPA

SECRETARIA GENERAL

ItsoRÉRla MUxtoPAL

o¡RECC¡OI{ OE OBR^S PUS!¡CAS

PAfROIiAÍO DEL DIF

ORGAI{O ¡NTER¡¡O DE CONTROL

cooRolraclóN D Ecoto6,l

RECURSOS HUIIANOS

D¡RECC¡ON OE REGLAiIENATOS

REGISTIOL CML

uNtoAo DE TR NpARENct y AccEso A L INFoRMAoóN

OFICIAI. MAYOR

DIREcoór DE B¡ENEÍaR soo L

DIRECCIOI{ D€ TA MUJER

O¡RECCIOI{ OE SERVICIOS GEIiERALES

COOROIANCIOI1 OE PARQUES Y IARDI'IES

C¡f¡5TRO E IÍIIPUESIO PREDIAI

SALUO I,,IUNICICP L

O¡RICOOI{ DEI. M¡GRANTE

DrREcooN DE AruügR oo PtiBuco

coÍuñIcr.tón soo L

PIANE¡CIOIi MUI{¡OPAL

26

27

28

29

l0

31

32

33

34

35

36

OEPORTE Y ]UENIUD

SEGURIDDAO PUBUC¡

TRANSIIO Y VIAUDAO

PRorEcoóN gvIL

O¡RECC¡OI{ DE DESARROLLO RURAI

DE§qRROTLO ECO'{OHICO

ruRlslto

EoucaoóN, cIENq Y TEcNoLoGia

CUlTURA

AGUA POTABLE

COORDINAC¡OI{ OE OIVERSIDAD sEXUAL

I{ AYUN¡Al¡IEr{IO '1UT¡I
COI{SIfruclonal
Jtl¡,. n-

ópcArao o Ftu

L.C
\;) lla! l¡ltl llsr n

E LAMPART BARRIOS
i

DE CONTROL INTERNO

DE tA
1.-D¡fus¡ón en ¡nternet de las evaluac¡ones:

I
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