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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Queridas amigas y amigos escuderenses, con
profundo compromiso y gran entusiasmo, les
presento el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.
Este plan es nuestra hoja de ruta hacia un futuro mas
prometedor, un futuro en el que trabajemos unidos
por el “Bienestar y desarrollo para Juan R.
Escudero”. Este documento refleja nuestras
prioridades, aspiraciones y, sobre todo, el

compromiso que hemos asumido para transformar

nuestro municipio en un lugar mas seguro, préspero,
inclusivo y transparente. Juntos, con determinacion
y esfuerzo, haremos de Juan R. Escudero un lugar donde todas y todos tengan

oportunidades para crecer y alcanzar sus suefos.

El plan se sustenta en una serie de ejes estratégicos que abordaremos con
responsabilidad, entrega y la firme conviccion de que cada accidén cuenta para construir
el cambio. En primer lugar, el Eje |, Juan R. Escudero Seguro y Resiliente, pone el foco
en la seguridad y proteccién de nuestra comunidad. Trabajaremos para fortalecer la
Seguridad Publica y la Proteccion Civil, asi como para prevenir riesgos naturales.
Queremos que todas y todos vivan en paz, con confianza en nuestras instituciones.
Promoveremos la gobernabilidad, una Cultura de Paz y el ordenamiento y educacién vial

para mejorar la convivencia y el respeto entre nosotros.

El Eje Il, Juan R. Escudero con Desarrollo Social, es el alma de nuestro proyecto. Nos
enfocaremos en combatir la pobreza y garantizar el acceso a una educacion de calidad,
salud publica, vivienda digna y servicios publicos eficientes. Fomentaremos la cultura, el
deporte y la creacion de espacios publicos accesibles para todos. Prestaremos especial

atencion a la nifiez, adolescencia y juventudes, porque creemos en el poder de las nuevas

generaciones para transformar nuestro municipio.
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El Eje Ill, Juan R. Escudero Transparente y con Rendicion de Cuentas, se enfoca en la
transparencia y la rendicion de cuentas como pilares de nuestra administracion.
Queremos una gestion en la que la ciudadania confie plenamente. La participaciéon
ciudadana sera clave para lograr una administracién honesta, eficaz y responsable,

asegurando que cada recurso se utilice en beneficio de nuestra comunidad.

Por su parte, el Eje IV, Juan R. Escudero con Desarrollo Econémico y Oportunidades
para Todos, busca impulsar el desarrollo industrial, comercial y el crecimiento econémico
regional. La creacién de infraestructura, el fortalecimiento del turismo y el desarrollo rural
seran nuestras prioridades, sin olvidar el cuidado de nuestro medio ambiente y las areas

protegidas, porque un municipio préspero también debe ser un municipio sostenible.

Ademas, contamos con dos ejes transversales fundamentales. El primero, la Perspectiva
de Género e Inclusién Social, promueve la igualdad, el respeto a los derechos humanos,
la inclusién y la equidad. Combatiremos las violencias hacia las mujeres y grupos
vulnerables, y apoyaremos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y a las personas
con discapacidad, para que cada habitante se sienta valorado y respetado. El segundo
eje transversal es la Administracion Publica Responsable, que combate la corrupcion y
apuesta por la modernizacion a través de un Gobierno Digital que acerque los servicios

a la ciudadania de manera eficaz y accesible.

Amigas y amigos, este plan no es solo nuestro; es de todos ustedes. Los invito a que,
con union, esfuerzo y esperanza, trabajemos juntos por el bienestar y desarrollo para
Juan R. Escudero. Estoy seguro de que, con la participacion de cada uno de ustedes,
lograremos construir un futuro mas brillante, donde cada meta sea alcanzable y cada
suefo posible. jSigamos adelante con valentia, con determinacién y con el corazén

puesto en nuestro municipio!

Con aprecio y compromiso,

Lic. Oscar Sanchez Luna

Presidente Municipal de Juan R. Escudero
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INTRODUCCION A EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Bienestar y Desarrollo para Juan R.
Escudero” es el resultado de un esfuerzo colectivo que busca construir un municipio mas
préspero, equitativo e inclusivo para todos sus habitantes. Este instrumento rector de la
administracion municipal tiene como proposito guiar las politicas publicas, programas y
proyectos que se implementaran durante este periodo, con el objetivo de garantizar el
bienestar de la poblacién y promover un desarrollo sostenible en todas las areas del
municipio.

La vision de este plan esta alineada con el compromiso de la administracion de responder
a las necesidades prioritarias de la ciudadania, abordando de manera integral los
desafios que enfrenta Juan R. Escudero. Para ello, se realizé un diagndstico exhaustivo
que permitio identificar las principales fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
que influyen en el desarrollo del municipio. Este analisis no solo sirvi6 como base para
definir los objetivos y estrategias del plan, sino que también desarrollé un punto de partida
para fomentar la participacion ciudadana y la corresponsabilidad en el proceso de

transformacion.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Bienestar y Desarrollo para Juan R.
Escudero” esta estructurado en cuatro ejes estratégicos que abarcan las areas
prioritarias de accidon, ademas de dos ejes transversales que garantizan la inclusién y la

transparencia en cada uno de los proyectos. y programas implementados:

Eje I: Juan R. Escudero Seguro y Resiliente

El primer eje tiene como objetivo principal fortalecer la seguridad publica, la proteccion
civil y la prevencién de riesgos naturales, creando un entorno seguro y preparado para
enfrentar emergencias. Este eje incluye acciones orientadas a promover la

gobernabilidad, una cultura de paz y el ordenamiento vial, con énfasis en la participaciéon

ciudadana para consolidar una comunidad mas resiliente. La seguridad es fundamental
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para garantizar el desarrollo integral del municipio, y este eje establece las bases para

una convivencia armonica y pacifica.

Eje Il: Juan R. Escudero con Desarrollo Social

El desarrollo social es el nucleo del plan y se centra en mejorar la calidad de vida de los
habitantes mediante la atencién a temas como pobreza, educacion, salud publica,
vivienda y servicios basicos. Este eje también promueve la cultura, el deporte y el acceso
a espacios publicos inclusivos y seguros, con especial atencion a la nifiez, adolescencia
y juventudes como agentes de cambio y desarrollo. A través de programas integrales, se
busca reducir las desigualdades sociales y garantizar el acceso a oportunidades que

permita a todos los habitantes alcanzar su maximo potencial.

Eje lll: Juan R. Escudero Transparente y con Rendicién de Cuentas

La confianza de la ciudadania en sus instituciones es un pilar fundamental para el
desarrollo. Este eje promueve una administracion publica eficiente, ética y transparente,
basada en principios de rendicidon de cuentas y participacion ciudadana activa. Se
implementaran mecanismos innovadores para supervisar y evaluar las acciones de
gobierno, fortaleciendo la relacion entre la administracién municipal y la poblacion. Este
eje garantiza que los recursos publicos sean utilizados de manera responsable y

orientada a los objetivos prioritarios del municipio.

Eje IV: Juan R. Escudero con Desarrollo Econémico y Oportunidades para Todos

Impulsar el desarrollo econémico es esencial para generar empleo y mejorar las
condiciones de vida de la poblacion. Este eje se enfoca en fomentar la actividad industrial,
comercial, turistica y rural, asi como en la atraccion de inversiones y el fortalecimiento de
la infraestructura municipal. Ademas, promueve el cuidado del medio ambiente como
elemento clave para asegurar la sostenibilidad del desarrollo econdmico y social. A través
de este eje, se busca posicionar a Juan R. Escudero como un municipio competitivo y

préspero, donde todos tengan acceso a oportunidades para mejorar su bienestar.
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Ejes transversales
Perspectiva de Género e Inclusion Social

Este eje transversal garantiza que las politicas publicas promuevan la igualdad, equidad
e inclusion en todas sus formas, con especial atencion a los derechos humanos y la
erradicacion de la violencia hacia mujeres y grupos vulnerables. También se prioriza la
atencion a personas en situacion de vulnerabilidad y con discapacidad, asegurando que

nadie quede fuera del desarrollo del municipio.

Administracion publica responsable

Para asegurar la eficiencia y transparencia en la gestion publica, este eje transversal se
enfoca en la implementacion de estrategias de anticorrupcién y la modernizacion
administrativa a través de un gobierno digital. Esto permitira optimizar los procesos y
fortalecer la relacién entre el gobierno municipal y la ciudadania, haciendo de la

administraciéon publica un modelo de innovacion y servicio.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Bienestar y Desarrollo para Juan R.
Escudero” es mas que un documento; es un compromiso compartido entre la
administracién municipal y los habitantes del municipio. Con una vision clara y objetivos
bien definidos, este plan se convierte en una hoja de ruta para construir un futuro en el
gque cada habitante tenga acceso a oportunidades, seguridad y bienestar. La participacién

ciudadana sera clave en cada etapa de su implementacion, consolidando un Juan R.

Escudero mas inclusivo, seguro y prospero para las generaciones presentes y futuras.
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YUAN R. ESCUDERO

OBJETIVOS
GENERALES

Elaborar e implementar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-
2027 con la finalidad de orientar las acciones del gobierno municipal
hacia el bienestar integral y el desarrollo sustentable de Juan R.
Escudero, mediante politicas publicas, programas y proyectos que
respondan a las necesidades de la ciudadania, fomentando la

participacion ciudadana, la transparencia y el progreso en todas las

areas de la vida municipal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover un municipio seguro y resiliente mediante la mejora de la seguridad
publica y la proteccion civil.

» Impulsar el desarrollo social con acceso equitativo a servicios de salud, educacion,
cultura, deporte y programas sociales.

o Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administraciéon
municipal, fortaleciendo la participacion ciudadana y las practicas de buen
gobierno.

o Fomentar el desarrollo econdmico local mediante el apoyo a emprendedores, el
fortalecimiento del turismo y el impulso de la infraestructura y agroindustria.

» Promover la inclusién social, la igualdad de género y la proteccién de los derechos
humanos, asegurando que los grupos vulnerables y personas con discapacidad
reciban apoyo integral.

e Implementar un enfoque de gobierno digital y combate a la corrupcién, que

garantice una administracién publica moderna vy eficiente.
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El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 establece una ruta de
accion para todas las dependencias municipales, orientando sus
esfuerzos hacia metas especificas que buscan el bienestar de los
habitantes de Juan R. Escudero. El PMD tendra impacto en la vida
cotidiana de la ciudadania a través de programas y proyectos que
abarcan desde la seguridad, el desarrollo social, el crecimiento
econdmico y las politicas de inclusidn. Su alcance se extiende a todas
las comunidades del municipio, garantizando un enfoque integral,
participativo y transparente que involucre a todos los sectores de la

sociedad.




GOBIERNO MUNICIPAL
2024 - 2027

TR

RIENESTAR Y
DESARROLLO

PARA JUAN R. ESCUDERO

MISION

Somos un gobierno comprometido con el bienestar y desarrollo de Juan R. Escudero,
trabajando con honestidad, austeridad y transparencia. Nuestro enfoque esta en
garantizar la seguridad, el progreso social y la justicia para todos los habitantes del
municipio. Impulsamos politicas publicas innovadoras, sostenibles e inclusivas que ponen
a las personas en el centro de nuestras acciones. Priorizamos el acceso a servicios
basicos, educacion, salud y vivienda digna, promoviendo la equidad y el respeto a los
derechos humanos. Fomentamos el desarrollo econdmico mediante el fortalecimiento del
turismo, la agroindustria y la proteccion del medio ambiente. Trabajamos para preservar
nuestras tradiciones, promover la participacién ciudadana y consolidar una comunidad
resiliente. Nuestro compromiso es construir un municipio préspero y con oportunidades

para todos.

VISION

Juan R. Escudero sera un municipio seguro, transparente y prospero, donde todas las
personas acceden a servicios de calidad, oportunidades econdémicas y un entorno
inclusivo. Preservaremos nuestras tradiciones y recursos naturales, garantizando un

desarrollo sostenible que promueva el bienestar y la equidad para las generaciones

presentes y futuras.
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VALORES

e Transparencia: Garantizar que las acciones del gobierno sean claras y
accesibles, fomentando la rendicién de cuentas y la confianza ciudadana.

¢ Inclusién: Asegurar la participacion activa de todos los sectores de la sociedad,
sin discriminacion, promoviendo la igualdad de oportunidades.

e Equidad: Implementar politicas y acciones que reduzcan las desigualdades
sociales, econdémicas y de género, priorizando a los grupos mas vulnerables.

e Sostenibilidad: Promover un desarrollo que satisfaga las necesidades del
presente sin comprometer los recursos para las futuras generaciones, respetando
el medio ambiente.

e Justicia: Actuar con imparcialidad y garantizar el acceso a los derechos
fundamentales de todas las personas.

o Etica: Basar la gestién publica en principios de honestidad, integridad y respeto
por el bienestar colectivo.

e Responsabilidad: Asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y el
uso eficiente de los recursos publicos.

¢ Participacion Ciudadana: Involucrar a la ciudadania en la toma de decisiones,
fortaleciendo la corresponsabilidad en el desarrollo del municipio.

¢ Innovacion: Adoptar nuevas tecnologias y enfoques para mejorar los servicios
publicos y promover soluciones creativas a los desafios locales.

e Solidaridad: Fomentar la cooperacion y el apoyo mutuo entre las comunidades
para construir un municipio mas fuerte y unido.

e Resiliencia: Preparar a la poblacién y las instituciones para enfrentar
adversidades, adaptandose a los cambios con estrategias efectivas.

e Compromiso: Actuar con dedicacion y voluntad para alcanzar los objetivos del
plan de desarrollo, beneficiando a toda la poblacion.

e Paz: Promover la convivencia armonica, la cultura de paz y la resolucion pacifica

de conflictos.
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o Diversidad: Reconocer y valorar las diferencias culturales, sociales y econémicas
como una fortaleza para el desarrollo integral del municipio.
e Trabajo en equipo: Fomentar la colaboracion entre gobierno, sociedad civil y

sector privado para lograr un impacto positivo en el municipio.

MARCO LEGAL

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 "Bienestar y Desarrollo para Juan R.
Escudero” se fundamenta en un marco legal robusto que garantiza su alineacion con los
principios constitucionales, normativos y de participacion ciudadana en los niveles
internacional, federal, estatal y municipal. Este marco normativo asegura que la
planeacion y ejecucion de las politicas publicas se realicen con apego a los derechos

humanos, la sostenibilidad, la transparencia y la inclusion.

MARCO INTERNACIONAL

El Plan Municipal de Desarrollo se encuentra alineado con los compromisos

internacionales adoptados por México, destacando los siguientes instrumentos:

1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos: Establece los derechos
fundamentales que deben garantizarse a todas las personas, siendo la base para
promover la igualdad, la justicia y el bienestar en el ambito municipal.

2. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Marco internacional que orienta las
politicas publicas hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
incluyendo erradicacion de la pobreza, acceso a la educacion, equidad de género,
proteccion del medio ambiente y desarrollo econdmico sostenible.

3. Decretos Internacionales y Convenios: Acuerdos firmados por México que

establecen directrices vinculantes para garantizar el desarrollo sostenible e

inclusivo en las comunidades locales.
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Marco Federal

En el ambito nacional, el Plan se rige por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y otras leyes federales que proporcionan las bases juridicas para la

planeacion del desarrollo. Destacan los siguientes:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

o Articulo 25: Establece la rectoria del desarrollo nacional, garantizando que
sea integral y sostenible, fomentando el desarrollo econdmico, la justicia
social y la equidad.

o Articulo 26: Definir el Sistema Nacional de Planeacion Democratica, que
establece la participacién ciudadana como eje central para incorporar las
demandas de la poblacién en los planos y programas de desarrollo.

o Articulo 115: Reconocer la autonomia de los municipios para organizar su
administracidén, manejar sus recursos y prestar los servicios publicos en sus
respectivas jurisdicciones.

2. Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024: Marco rector que establece los objetivos
prioritarios de desarrollo a nivel nacional, sirviendo como guia para la alineacion
de los planos municipales.

3. Leyes Reglamentarias:

e Ley General de Contabilidad Gubernamental: Asegura Ila
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de los recursos
publicos.

e Ley Nacional de Planeaciéon: Regula el Sistema Nacional de
Planeacién Democratica, siendo un pilar para la articulacion de los
planos de desarrollo en los tres niveles de gobierno.

e Ley de Coordinacion Fiscal: Definir la distribucion de recursos entre la
Federacion, los estados y los municipios.

e Ley General del Trabajo: Protege los derechos laborales y regula las

relaciones de trabajo.
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios: Promueve la estabilidad financiera en los gobiernos
locales.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:
Fomenta el acceso a la informacién y la rendicién de cuentas.

Ley Federal de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas: Fortalece la
supervision del uso de recursos publicos.

Ley de Desarrollo Social: Regula las politicas publicas orientadas al

bienestar social.

En el ambito estatal, el Plan se rige por la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Guerrero y otras leyes locales que orientan el desarrollo regional y

municipal. Entre ellas destacan:

1. Constitucion Politica del Estado de Guerrero:

En su articulo 179, se menciona que los ayuntamientos tienen la
responsabilidad de prestar los servicios publicos y participar en areas
como salud, educacion, desarrollo econémico, proteccion civil y medio

ambiente.

2. Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027:

Documento rector que establece las politicas y objetivos prioritarios para

el desarrollo integral del estado de Guerrero.
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3. Leyes Reglamentarias Estatales:

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
Numero 08: Regula la organizacion y funcionamiento de la
administracién publica estatal.

e Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero:
Proporciona las bases legales para la gobernanza y administracion
municipal.

e Ley Numero 994 de Planeaciéon del Estado Libre y Soberano de
Guerrero: Regula la estructura y contenido de los planos municipales
de desarrollo.

e Ley Numero 684 de Participacion Ciudadana: Establece los
mecanismos de consulta y participacion ciudadana.

e Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal: Promueve el
manejo responsable de los recursos financieros.

e Ley Numero 1028 de Fiscalizacion Superior: Refuerza los

mecanismos de control y supervisién de recursos publicos.
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Marco Municipal

A nivel local, el Plan se fundamenta en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero y otros instrumentos normativos que regulan la accion municipal. Entre los

mas relevantes se encuentran:
1. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero:

e Atrticulo 38: Obliga a los municipios a expedir su Plan Municipal de
Desarrollo antes del 28 de diciembre del afo de inicio de la
administracion.

e Articulo 172: Establece que el Plan debe basarse en procedimientos

democraticos y participativos.
2. Reglamento de Bando de Policia y Gobierno:

e Atrticulo 60: Regula la planeacién y ejecucion de obras publicas,

garantizando su impacto positivo en la poblacion.

3. Reglamentos Internos Municipales: Normas especificas que complementan la

gestion municipal en areas clave.

Este marco legal asegura que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se elabora y
ejecuta conforme a los principios de transparencia, inclusion, participacion democratica y

respeto a los derechos humanos, promoviendo el bienestar y desarrollo sostenible de

Juan R. Escudero.
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MARCO LEGAL DE LA PLANEACION Y DEL DESARROLLO
MUNICIPAL

1. INTERNACIONAL

Declaracion Universal de los Reconocer los derechos fundamentales

Derechos Humanos universales.

Agenda 2030 para el Desarrollo Promueva los Objetivos de Desarrollo

Sostenible Sostenible (ODS).

Decretos internacionales Normas vinculantes para los Estados
miembros.

Convenios internacionales Acuerdos internacionales de
cooperacion y desarrollo.

2. FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Establece la rectoria del desarrollo

Unidos Mexicanos nacional.

Plan Nacional de Desarrollo (PND) Marco rector para politicas y

2018-2024 programas de desarrollo.

Ley Federal de Transparencia y Garantizar el acceso a la informacién

Acceso a la Informacion Publica publica.

Ley Federal del Trabajo Protege los derechos laborales.

Ley General de Contabilidad Regula la transparencia y contabilidad

Gubernamental de los recursos publicos.

Ley de Coordinacion Fiscal Defina la distribucion de recursos
entre niveles de gobierno.

Ley General de Turismo Impulsa el desarrollo y regulacién de
la actividad turistica.
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Plan Estatal de Desarrollo de
Guerrero 2016-2021

Ley 760 de Responsabilidades de
los Servidores Publicos Guerrero

Ley 207 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

Ley 468 de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas Guerrero

Ley 487 de Fomento Econémico
Guerrero

Ley 616 de Deuda Publica Guerrero

Ley 994 de Planeacion del Estado
Libre y Soberano de Guerrero

Ley 248 de Trabajo de los
Servidores Publicos Guerrero

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

MARCO LEGAL DESCRIPCION

Definir las estrategias y objetivos de
desarrollo estatal.

Establece normas de responsabilidad
para funcionarios.

Garantiza el derecho a la informacion
en Guerrero.

Promueva la transparencia en el uso
de recursos publicos.

Impulsa el desarrollo econémico del
estado.

Regula el manejo responsable de la
deuda publica estatal.

Definir la estructura y lineamientos de
los planos municipales.

Regula las relaciones laborales en el
servicio publico.
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4. MUNICIPAL

MARCO LEGAL

Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021

Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Guerrero

Ley 492 de Hacienda Municipal del
Estado de Guerrero

Ley 676 de Catastro Municipal del
Estado de Guerrero

Ley 051 del Estatuto de los
Trabajadores al Servicio del Estado
y Municipios

Ley 684 de Participacion Ciudadana
Guerrero

Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
Municipal

Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal

Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Municipio de Acapulco

Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Municipio de Acapulco

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DESCRIPCION

Establece las estrategias de desarrollo a
nivel municipal.

Norma la administracion y autonomia
municipal.

Regula los ingresos y la
administracion financiera local.

Establece normas para el control del
catastro municipal.

Regula las relaciones laborales en los
municipios.

Fomenta la participacion ciudadana en
la toma de decisiones.

Garantiza el acceso a la informaciéon a
nivel municipal.

Regula la organizacion y funciones del
gobierno municipal.

Promueve la ética en el desempeio
de las funciones publicas.

Complementan las disposiciones
federales y estatales.
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
CON LOS PLANES ESTATAL, FEDERAL Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 “Bienestar y Desarrollo para Juan
R. Escudero” es un instrumento que articula las acciones del gobierno municipal con las
metas globales de la Agenda 2030, los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024. y las estrategias del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027. A continuacion, se
detallan los objetivos ampliados de cada eje tematico:

‘&v EJE I: JUAN R. ESCUDERO SEGURO Y RESILIENTE

RO Y RESIIENTE

Temas:

e Seguridad Publica.

o Proteccion Civil y prevencion de riesgos naturales.
o Poblacion y Gobierno (Gobernabilidad).

e Cultura de Paz.

e Ordenamiento y educacion vial.

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar un entorno seguro, ordenado y resiliente, fortaleciendo las instituciones de
seguridad, la cultura de paz y la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres

naturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Seguridad Publica: Reducir la incidencia delictiva a través del fortalecimiento de
la policia municipal, la implementacion de estrategias preventivas y el uso de
tecnologia.

2. Proteccion Civil: Mejorar la infraestructura y la capacidad de respuesta ante
riesgos naturales y emergencias, mediante sistemas de alerta temprana y
capacitacién a la poblacion.

3. Gobernabilidad: Promover la participacion ciudadana y la gobernabilidad
democratica para construir acuerdos entre gobierno y sociedad.
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Cultura de Paz: Implementar programas educativos y comunitarios que fomenten
la paz, la prevencion del delito y la cohesion social.

Ordenamiento y Educacién Vial: Promover campanas de educacion vial y
mejorar la infraestructura urbana para garantizar la seguridad en el transito.

Alineacion:

ODS 1

Plan Nacional: Eje “Politica y Gobierno”.
Plan Estatal: Eje “Estado de Derecho, Paz y Gobernabilidad”.
ODS Vinculados: ODS 11 (Ciudades sostenibles),

6 (Paz, justicia e instituciones sélidas).

EJE II: JUAN R. ESCUDERO CON DESARROLLO SOCIAL

Temas:

Pobreza.

Educacion.

Salud Publica.

Vivienda.

Servicios Publicos.

Cultura.

Deporte.

Espacios Publicos para todos (Imagen Urbana).
Nifiez, adolescencia y juventudes.

OBJETIVO GENERAL:

Lograr

el desarrollo humano integral en el municipio, mejorando las condiciones de vida

de la poblacion con acceso equitativo a servicios basicos, educacion, salud y espacios

inclusivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Pobreza: Reducir los niveles de pobreza extrema mediante programas de
desarrollo econdmico, empleo temporal y apoyo alimentario.

27
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Educacion: Mejorar la infraestructura educativa, ampliar la cobertura y promover
programas de formacion técnica y profesional.

Salud Publica: Fortalecer los servicios de salud mediante clinicas municipales,
campanfas preventivas y cobertura médica en comunidades vulnerables.

. Vivienda: Implementar programas de vivienda digna y mejorar el acceso a

servicios basicos como agua potable, electrificacion y drenaje.

. Cultura y Deporte: Impulsar actividades culturales y deportivas que fomenten el

desarrollo fisico, mental y emocional de la poblacion.
Espacios Publicos: Recuperar y embellecer los espacios publicos, promoviendo
la integracién comunitaria y mejorando la imagen urbana.

. Nihez, Adolescencia y Juventudes: Implementar politicas inclusivas que

garanticen el desarrollo integral de las nuevas generaciones.

Alineacion:

Plan Nacional: Eje “Politica Social’.

Plan Estatal: Ejes “Bienestar y Erradicacion de la Pobreza” y “Educacién, Cultura
y Deporte”.

ODS Vinculados: ODS 1 (Fin de la pobreza), ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 4
(Educacién de calidad), ODS 5 (lgualdad de género), ODS 10 (Reduccion de las
desigualdades).

EJE lll: JUAN R. ESCUDERO TRANSPARENTE Y CON RENDICION
DE CUENTAS

Temas:

Administracion y finanzas.
Participacion Ciudadana.
Transparencia y rendicidon de cuentas.

OBJETIVO GENERAL:

Construir un gobierno eficiente, transparente y participativo, que fortalezca la confianza

ciudadana a través de la rendicién de cuentas y la mejora continua de la administracion

publica.

28
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Administracion y Finanzas: Implementar un manejo eficiente y responsable de
los recursos publicos con practicas de disciplina financiera.

2. Transparencia: Garantizar el acceso a la informacion publica y fortalecer los
sistemas de auditoria y fiscalizacion.

3. Participacion Ciudadana: Promover mecanismos efectivos para involucrar a la
ciudadania en la toma de decisiones y el seguimiento de las acciones
gubernamentales.

Alineacion:

« Plan Nacional: Eje “Politica y Gobierno”.

« Plan Estatal: Eje “Estado de Derecho y Gobernanza Democratica”.

e ODS Vinculados: ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas), ODS 17 (Alianzas
para lograr los objetivos).

EJE IV: JUAN R. ESCUDERO CON DESARROLLO ECONOMICO Y
OPORTUNIDADES PARA TODOS

Temas:

o Desarrollo industrial, comercial y crecimiento econémico regional.
o Infraestructura (Obras Publicas).

e Turismo.

e Desarrollo Rural.

o Cuidado del Medio Ambiente y areas protegidas.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo econdmico sostenible y equitativo del municipio, promoviendo la
inversion, el turismo, el desarrollo rural y la proteccion ambiental para mejorar la calidad

de vida de la poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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1. Desarrollo Industrial y Comercial: Impulsar el comercio local y la atraccion de
inversiones para generar empleo formal y fortalecer la economia.

2. Infraestructura: Modernizar y ampliar la infraestructura urbana y rural para
mejorar la conectividad y los servicios publicos.

3. Turismo: Promover el turismo responsable y local, destacando la riqueza natural,
cultural y gastronémica del municipio.

4. Desarrollo Rural: Apoyar a los productores agropecuarios y fomentar la
tecnificacion del campo para garantizar la seguridad alimentaria.

5. Medio Ambiente: Implementar politicas de conservacion y proteccion ambiental,
fortaleciendo el manejo sostenible de los recursos naturales.

Alineacion:

o Plan Nacional: Eje “Economia”.

« Plan Estatal: Eje “Desarrollo Econémico y Actividades Productivas”.

e« ODS Vinculados: ODS 2 (Hambre cero), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
economico), ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura), ODS 12 (Produccién
y consumo responsables), ODS 13 (Accién por el clima).

EJES TRANSVERSALES

2884 V. PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

TR

Temas:
e lgualdad.
¢ Derechos humanos.
¢ Inclusion.
« Equidad.

« Violencia hacia la mujer y grupos vulnerables.
« Poblacion en situacion de vulnerabilidad.
« Discapacidad.

Objetivo general:

Incorporar la perspectiva de género y la inclusion social en todas las politicas publicas

municipales para garantizar la igualdad de oportunidades y erradicar la discriminacion.
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ODS Vinculados:

o ODS 5 (Igualdad de género).
o ODS 10 (Reduccion de las desigualdades).

"% VI. ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE

aconaTmaCION FUBLICA.

e Anticorrupcion.
« Gobierno Digital (Mejora regulatoria).

Objetivo General:

Promover una administracion eficiente y moderna que combata la corrupcion, implemente

tecnologias digitales y simplifique los tramites administrativos.
ODS Vinculados:

« ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas).

o« ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Juan R. Escudero articula acciones y
politicas publicas con un enfoque estratégico, transversal y sostenible, alineado con los
objetivos globales, nacionales y estatales. Cada eje tematico refleja la voluntad de
construir un municipio seguro, justo, inclusivo, préospero y sostenible, sin dejar a nadie

atras y asegurando una mejor calidad de vida para todos los habitantes.
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GENERAL
TERRITORIO O

El municipio de Juan R.

Escudero se encuentra j s :
ubicado al sur de la capital |
del estado de Guerrero, ,_X\x\
dentro de las coordenadas /Y<‘//

geograficas 17° 01" 11" y

17° 13' 04" de latitud norte

y 99°19' 02' 'y 99° 35' 35" de longitud oeste. Su posicion estratégica le permite una
conexiéon importante con otros municipios de la region Centro del estado y con las zonas
costeras cercanas, lo que le confiere un valor adicional en términos de comercio,

movilidad y desarrollo regional.

Con una extension territorial de 495 kildbmetros cuadrados, Juan R. Escudero
representa el 4,58% de la superficie regional y el 0,78% de la superficie estatal . Estas
dimensiones lo posicionan como un municipio de tamafo mediano dentro del estado, con
areas que incluyen tanto zonas rurales como urbanas, ademas de una geografia variada
que ofrece un potencial significativo para actividades econdmicas, sociales y

ambientales.

El municipio limita al norte con Mochitlan y Chilpancingo de los Bravo, al sur con San
Marcos y Tecoanapa, al este con Tecoanapa y Quechultenango, y al oeste con Acapulco
de Juarez. Estas colindancias destacan su proximidad con centros urbanos clave como
Chilpancingo y Acapulco, lo que refuerza su importancia como punto de enlace entre las
regiones Centro y Costa Chica del estado. Este contexto geografico resalta su relevancia
en los procesos de integracién regional y en la planificacion estratégica para su
desarrollo.
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Caracteristicas de la Regién

Orografia

El municipio de Juan R. Escudero presenta una diversidad topografica que incluye tres
tipos principales de relieve. Las zonas accidentadas abarcan el 30% de la superficie,
localizandose principalmente al sur y centro del municipio, con altitudes que oscilan entre
los 1000 y 1250 metros sobre el nivel del mar (msnm). Entre las elevaciones mas

destacadas se encuentran los cerros Monte Gordo, Cimarrén y La Cueva del Diablo.

Las zonas planas, que ocupan otro 30% de la superficie, estan distribuidas al sury en
los alrededores de las principales localidades, facilitando actividades agricolas y urbanas.
Finalmente, las zonas semiplanas, que representan el 40% restante, se extienden al
noroeste y al centro del municipio, ofreciendo condiciones adecuadas tanto para la

ganaderia como para desarrollos habitacionales.

Clima

El clima predominante en Juan R. Escudero es subhumedo calido, con una temperatura
promedio anual de 22 °C . El mes de enero es el mas frio, mientras que mayo registra las
temperaturas mas altas. La oscilacion térmica es menor a 5 °C, lo que favorece una

relativa estabilidad climatica adecuada para actividades agropecuarias y de turismo.

Hidrografia

Los recursos hidricos del municipio son significativos y estan representados
principalmente por los rios Omitlan o Azul y Papagayo, asi como por diversos arroyos
de caudal permanente, entre los que destacan El Tabacal, Tierra Colorada, Chautipa,

Cochoapa, Coquillo y la barranca de Citlalapa.

Una infraestructura clave es la presa hidroeléctrica Ambrosio Figueroa, ubicada en la
localidad de La Venta, en la confluencia de los rios Papagayo y Omitlan. Esta presa no
solo es un recurso energético que proporciona electricidad al estado, sino que también

representa un punto estratégico para el desarrollo econémico y ambiental del municipio.
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Flora

La vegetacion predominante en Juan R. Escudero es la selva baja caducifolia,
caracterizada por arboles de menos de 15 metros de altura, troncos robustos y hojas que
caen en la época de estiaje. Ademas, el municipio cuenta con una variedad de huertos
frutales, donde se cultivan especies como ciruela, mango, tamarindo, limoén,

aguacate, papaya y almendra, entre otras.

También son abundantes las especies maderables, como palo morado, cedro, parota,
amate, roble, pino, encino, bocote y Brasil, que representan un recurso natural

importante para la economia local.

Fauna

El municipio alberga una gran diversidad de especies animales. Entre los mamiferos
destacan el venado, tigrillo, tlacuache, armadillo, jabali, coyote, tejon y mapache . En
cuanto a aves, son comunes el perico, gavilan, zopilote y aguililla , ademas de especies

acuaticas como peces, camarones y langostinos en los cuerpos de agua.

La fauna doméstica incluye cerdos, gallinas, patos, cabras y caballos, que contribuyen

a la economia de las comunidades rurales.




RienesTAR Y |ﬁo Qh'l PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
v‘ 2024-2027

WYESARROLLO \ ‘
PARA JUAN R. ESCUDEROD  LINALS

Suelo
El suelo del municipio es diverso y adecuado para actividades agropecuarias. Se

identifican los siguientes tipos:

« Chernozem o negro, color café, rojizo y amarillo bosque: Suelos ricos en
materia organica, altamente beneficiosos para la agricultura.
« Estepa pradera o pradera con descalcificacion: Suelos ideales para la

ganaderia.

Estos suelos permiten una combinacién de usos agricolas y ganaderos que diversifican

las actividades econdmicas del municipio.

Recursos Naturales

El municipio cuenta con una riqueza significativa en recursos naturales, destacando:

« Flora y fauna: Especies tropicales, maderables y animales silvestres que
contribuyen a la biodiversidad.

o« Recursos hidrolégicos: Rios, arroyos y la presa hidroeléctrica Ambrosio
Figueroa, que no solo es un recurso energético, sino también un potencial atractivo
turistico.

o Minerales: Depésitos de piedra de marmol, granito y mica , ubicados cerca de
Omitlan y la cabecera municipal, representan oportunidades para el desarrollo

minero y economico.

GOBIERNO

Régimen de Gobierno

El municipio de Juan R. Escudero se rige bajo un régimen de gobierno constitucional,
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, y la

Ley Organica. del Municipio Libre del Estado de Guerrero. Este marco normativo
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define las atribuciones y obligaciones de las autoridades municipales, promoviendo una
administracion publica basada en la transparencia, la legalidad y el respeto a los derechos

de los ciudadanos.

La administracion municipal estda encabezada por un ayuntamiento, integrada por un
presidente municipal, sindicos y regidores, quienes son la maxima autoridad en el ambito
local. Este esquema de gobierno tiene como principios rectores la participacion
ciudadana, la planeacion democratica y la rendicidon de cuentas. Estos valores son
esenciales para garantizar una gestién publica eficiente y orientada al bienestar de la

poblacion.

Localidades y Poblacion

El municipio de Juan R. Escudero esta compuesto por 53 localidades, distribuidas entre
zonas urbanas y rurales. La cabecera municipal, Tierra Colorada, concentra la mayor
parte de la poblacion y funciona como centro administrativo, econémico y cultural del

municipio.
De acuerdo con los datos mas recientes:

o Poblacién total: 25.000 habitantes aproximadamente.

o Distribucién urbana y rural: Un 40% de la poblacién reside en localidades
urbanas, mientras que el 60% habita en areas rurales, lo que refleja la
importancia de fortalecer la infraestructura y los servicios en estas zonas.

o Principales localidades: Ademas de Tierra Colorada, destacando El Ocotito,
Carrizal de la Via, Xaltianguis y La Venta, que desempefan un papel relevante

en la dindmica econdémica y social del municipio.

La estructura demografica de Juan R. Escudero esta marcada por una poblacion
predominantemente joven, lo que subraya la necesidad de implementar politicas publicas
orientadas al desarrollo educativo, laboral y social de este sector, asi como garantizar el

acceso a servicios basicos y oportunidades equitativas en todas. las localidades.
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Numero de Conflictos Laborales

Los conflictos laborales en el municipio son relativamente bajos, en gran parte debido a
la preeminencia de actividades econdomicas informales y a la presencia limitada de
empresas formales en el area. Sin embargo, cuando surgen, estan relacionados
principalmente con demandas de trabajadores en sectores como el comercio, la

agricultura y los servicios.

Durante 2023 se registraron:

« Conflictos laborales activos: 2 casos, vinculados con incumplimientos de pago
de salarios y prestaciones en pequefos negocios.

e Acciones de mediacion: Estos conflictos fueron atendidos mediante la
intervencion de la junta local de conciliacidon, destacando la necesidad de fortalecer

las capacidades del gobierno municipal para prevenir y resolver disputas laborales.

El bajo numero de conflictos registrados refleja cierta estabilidad en las relaciones
laborales, pero también apunta a la necesidad de formalizar mas empleos y garantizar

condiciones laborales justas en todos los sectores.

Numero de Conflictos Agrarios

El sector agrario desempefia un papel central en la economia y la vida social del
municipio, lo que lo convierte en una fuente recurrente de conflictos. Las principales
disputas agrarias estan relacionadas con la delimitacién de tierras, el acceso a recursos

hidricos y la falta de regularizacién de propiedades.

En el Ultimo ano se documentaron:

« Conflictos agrarios activos: 3 casos, concentrados en localidades rurales donde

la tierra es el principal medio de subsistencia.
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« Areas de disputa: Las zonas de mayor incidencia de conflictos incluyen ejidos y
comunidades colindantes con municipios vecinos como Tecoanapa Yy
Quechultenango.

e Intervenciéon gubernamental: La resolucion de estos conflictos ha requerido la
participacion de instancias estatales y federales, asi como la mediaciéon de

comisariados ejidales y representantes comunitarios.

El manejo adecuado de estos conflictos es esencial para garantizar la estabilidad social

y fomentar el desarrollo rural sostenible.

Numero de Conflictos entre Autoridades

La relacion entre las autoridades municipales y las comunitarias ha sido en general
colaborativa, aunque en algunos casos se han registrado discrepancias en torno a la
asignacion de recursos y la ejecucion de obras publicas. Estas tensiones reflejan la
necesidad de fortalecer la comunicacion y los mecanismos de coordinacion entre los

diferentes niveles de autoridad.
Durante 2023, se presento:

o« Conflictos entre autoridades: 2 casos, relacionados con la distribucion
equitativa de presupuesto para proyectos de infraestructura y servicios basicos.

« Resoluciones: Ambos conflictos fueron atendidos mediante mesas de dialogo
promovidas por el gobierno estatal, logrando acuerdos que beneficiaron a las

comunidades involucradas.

Este tipo de conflictos destaca la importancia de implementar politicas de planificacion
participativa que incluyan a las localidades rurales y fomenten un reparto justo de los

recursos.

El fortalecimiento de los mecanismos de conciliacion, la transparencia en la asignacion

de recursos y la promocion de oportunidades laborales formales seran fundamentales
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para consolidar la gobernabilidad en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027. Este diagnostico resalta la necesidad de avanzar hacia un modelo de gestion

publica que priorice la equidad, la justicia y el bienestar de todos los habitantes del

municipio.
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POBLACION

El analisis de la poblacién de Juan R. Escudero se sustenta en los datos mas recientes
del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, realizado por el INEGI, que brinda una vision
integral de la composicion demografica, dinamica y distribucion de los habitantes del
municipio. Esta informacion es clave para la planeacion estratégica del desarrollo

municipal.

Numero de habitantes

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio de Juan R.
Escudero tiene una poblacion total de 25,089 habitantes, lo que representa una ligera
disminucion respecto a censos anteriores debido a factores como la migracion. La
poblacion se encuentra distribuida en 53 localidades, donde Tierra Colorada, la

cabecera municipal, concentra la mayor proporcion de habitantes con un 47% del total.

LOCALIDAD POBLACION TOTAL PORCENTAJE (%)
Tierra Colorada 11.841 47%
Garrapatas (Garrapata) 738 3%
Michapa 428 2%

Omitlan 559 2%
El Terrero 981 4%
Resto de localidades 10,546 42%

Esta distribucion refleja una fuerte concentracion en la cabecera municipal y una

dispersion significativa en localidades rurales, lo que plantea desafios para la provision

de servicios basicos y el desarrollo equitativo.
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Tasa de Migracion

El INEGI estima una tasa de migracién promedio anual de 3.8%, lo que indica una pérdida
neta de habitantes debido a movimientos hacia otros municipios, estados e incluso el

extranjero. Las principales causas de la migracion son:

« Busqueda de empleo: El 60% de los migrantes corresponden a jovenes de entre
15y 29 afos.

o Acceso a educaciodn superior: La falta de opciones educativas locales lleva a los
estudiantes a emigrar hacia Chilpancingo, Acapulco y otras ciudades.

« Condiciones econdmicas: La precariedad laboral impulsa la busqueda de

mejores oportunidades fuera del municipio.

La migracion genera un impacto significativo en la poblacion econédmicamente activa y
subraya la necesidad de generar empleo local, fortalecer el emprendimiento y mejorar la
calidad de vida.

Poblaciéon de Varones y Mujeres

La poblacién total esta compuesta por:

e Mujeres: 12,963 (51.7%)
e Hombres: 12,126 (48.3%)




COBIANG MUNICPAL
24 -

Rienestary ¢ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
RYESARROLLO 2024-2027

PARA JUAN R. ESCUDERO

Este equilibrio de género refleja una ligera mayoria femenina, especialmente en las

localidades rurales.

GRUPO DE EDAD MUJERES HOMBRES

0-2 afios 670 719 1,389
3-5 afios 666 693 1,359
6-11 afios 1,496 1,575 3,071
12-17 afios 1,440 1,546 2,986
18-64 aiios 12,963 12,126 25,089
65+ afios 1,944 1,833 3,777

Poblacién por rango de edad

65+ afos
- 0-14 afos
29%

0-14 afios W 15-64 afios W65+ afios W

La poblacion infantil (0-14 afios) representa cerca del 29%, destacando la importancia de
los servicios educativos y recreativos. La poblacion en edad de trabajar (15-64 afios)
conforma el 64%, mientras que los adultos mayores (65+ afios) constituyen el 7%, lo que
enfatiza la necesidad de politicas inclusivas para este sector.

Distribuciéon por Género y Localidad

El analisis por género y localidad muestra que la cabecera municipal, Tierra Colorada, no

solo tiene la mayor poblacién, sino también el balance mas equitativo entre hombres y

mujeres. En localidades rurales mas pequefias, como Garrapatas y Michapa, la




COBIANG MUNICPAL
2024 - 202,

é) R PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

RIENESTAR Y

DESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

poblacién femenina es mayor debido a la migracién de hombres jovenes en busca de

empleo.
LOCALIDAD MUJERES HOMBRES POBLACION TOTAL
Tierra Colorada 6,029 5,812 11,841
Garrapatas (Garrapata) 372 366 738
Michapa 221 207 428
El Terrero 508 473 981
Resto de localidades 5,833 5,484 3,777
. . e 7 . 7
Distribucion de poblacion
8000

6000
4000
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0
Tierra Resto de Garrapatas Michapa El Terrero
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B Mujeres m Hombres

Poblacion afrodescendiente

El municipio de Juan R. Escudero tiene una rica composicién cultural que incluye
poblaciones afrodescendientes y originarias. Segun el Censo de Poblacién y Vivienda
2020, el 8,5% de la poblacion, equivalente a 2.133 personas, se identifica como
afrodescendiente. Estas comunidades se encuentran principalmente en localidades

rurales como Garrapatas y Michapa. Su participacion en actividades agricolas,

artesanales y comunitarias es clave para la identidad cultural del municipio. Sin embargo,
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enfrentar desafios como el acceso limitado a oportunidades educativas, laborales y de

infraestructura basica.

La poblacién originaria, por su parte, representa el 6.2% del total, aproximadamente
1,556 personas, concentrandose en localidades como Omitlan, La Ladrillera 'y El Terrero.
Estas comunidades hablan principalmente lenguas indigenas como el nahuatl y el
mixteco. Aunque la mayoria son bilingles en espafiol, es fundamental fomentar
programas educativos bilingues que promuevan el uso de estas lenguas y respeten su

identidad cultural.

Poblacion de Ninas, Ninos y Adolescentes (0-17 anos)

Los menores de 18 afos representan un sector importante para el desarrollo futuro del
municipio, con una poblacion total de 8,280 nifas, nifios y adolescentes, lo que equivale

al 33% de los habitantes.

GRUPO DE EDAD POBLACION TOTAL MUJERES HOMBRES

0-2 afios 1,389 670 719
3-5 afios 1,359 666 693
6-11 afios 3.071 1,496 1,575
12-17 aiios 2,986 1,440 1,546

La poblacién infantil (0-11 afios) requiere atencion prioritaria en términos de
infraestructura escolar, programas de salud infantil y espacios recreativos. Los
adolescentes, que representan el 11% del total, enfrentan desafios relacionados con la
continuidad educativa y la falta de espacios culturales y deportivos.

Poblaciéon por rango de edad
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El anadlisis etario refleja una composicidon equilibrada, pero con necesidades
diferenciadas.

GRUPO DE EDAD POBLACION TOTAL PORCENTAJE %

0-14 afios 7.819 “9%
15-29 anos 6,272 24%
30-59 anos 9,660 7%
60+ afios 3,342 10%

El 29% de la poblacion es menor de 14 afos, lo que subraya la necesidad de servicios
educativos y de salud. Los jovenes de 15 a 29 anos, que constituyen el 24%, representan
una oportunidad para dinamizar la economia local, mientras que los adultos mayores

(10% del total) requieren atencion especializada en salud y programas de inclusion social.

Poblaciéon Migrante

La migracién, tanto interna como internacional, es un fendmeno relevante en Juan R.
Escudero. Aproximadamente el 12% de los habitantes son migrantes internos,
provenientes de municipios cercanos como Chilpancingo y Acapulco. Estos movimientos

se deben principalmente a la busqueda de empleo en actividades agricolas y ganaderas.

A nivel internacional, el 4% de la poblacion tiene experiencia migratoria, principalmente
hacia Estados Unidos. Esta migracion afecta especialmente a los jovenes de entre 18 y
35 afos, quienes buscan mejorar las condiciones econdmicas de sus familias a través de
remesas. Este fendbmeno tiene un impacto significativo en la fuerza laboral local,

resaltando la necesidad de generar oportunidades de empleo dentro del municipio.

Distribuciéon por Género
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Hombres
48%

B Mujeres Hombres

El municipio presenta una poblacion equilibrada por género, con una ligera mayoria
femenina. Las mujeres representan el 51,7% del total, mientras que los hombres
conforman el 48,3%. Este balance destaca la importancia de implementar politicas
publicas que promuevan la igualdad de género, especialmente en las localidades rurales

donde las oportunidades de desarrollo son mas limitadas.

El analisis de la poblacion de Juan R. Escudero refleja la importancia de disefar politicas
inclusivas que consideren la diversidad cultural, las necesidades de cada grupo etario y

las dinamicas migratorias. El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 debe priorizar:

1. Programas educativos bilinglies y culturales para las comunidades
afrodescendientes y originarias.

2. Ampliaciéon de infraestructura educativa, de salud y recreativa para ninas,
nifos y adolescentes.

3. Oportunidades laborales y de emprendimiento que reduzcan la migracion
juvenil.

4. Atencidon especializada para adultos mayores en salud y programas de

inclusién social.

Este diagndstico, basado en datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI,
establece una base soélida para el disefo de estrategias que impulsa un desarrollo

sostenible y equitativo para todos los habitantes del municipio
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La pobreza y la vulnerabilidad social son desafios significativos en el municipio de Juan
R. Escudero. Los siguientes datos y analisis, respaldados por el CONEVAL y el INEGI,
presentan un panorama detallado de la situacion actual, destacando los principales

indicadores de pobreza, rezago social, marginacion y acceso a servicios basicos.
Pobreza dimensional

PERSONAS
ESTIMADAS

NIVEL DE POBREZA PORCENTAJE %

Pobreza total

Pobreza moderada

Pobreza extrema

Distribuciéon por Grupos Poblacionales

NIVEL DE POBREZA 2020 % CAMBIO

Nifas, nifos y
adolescentes

Poblacién indigena

Areas rurales

Areas urbanas

Rezago Social
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NIVEL DE POBREZA

Rezago educativo

Acceso a los servicios 15.3 43.2
de salud

Acceso a la seguridad 79.9 80.6
social ’
Calidad y espacios de 29.1 24.3
la vivienda

Acceso a servicios
basicos en la vivienda 70.4 73.6

Acceso a la alimentacién 37.2
nutritiva 39.2

2020 %

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

CAMBIO

+27.9

+0.7

El rezago educativo y el acceso limitado a los servicios de salud destacan como los

mayores desafios en 2020, afectando a un porcentaje significativo de la poblacion.

Grado de marginacion

INDICADOR PORCENTAJE %

Viviendas con piso
de tierra

Viviendas sin acceso a
agua potable

Viviendas sin drenaje

COMENTARIO

Indica condiciones precarias
en el ambito rural.

Requiere inversion en
infraestructura basica.

Necesidad irgente de
saneamiento y servicios
sanitarios.

El grado de marginacion alto en el municipio refleja la necesidad de implementar

estrategias integrales que mejoren las condiciones de vida en las comunidades

vulnerables.

Acceso a la Seguridad Social
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INDICADOR PORCENTAJE % PERSONAS ESTIMADAS

Sin acceso a
seguridad social 806 23.531

Mas del 80% de la poblacién no cuenta con seguridad social, siendo este un tema

prioritario en la agenda municipal para los proximos afos.

Poblacion por Debajo del Umbral Nacional de Pobreza

INDICADOR PORCENTAJE % PERSONAS ESTIMADAS

Poblacién bajo el umbral
de pobreza nacional

Poblacion bajo el umbral 45% por debajo del
de pobreza nacional $1,600 MXN umbral nacional.

Segun datos del CONEVAL vy el INEGI, el 40.3% de la poblacion de Juan R. Escudero
vive por debajo del umbral nacional de pobreza, o que equivale a aproximadamente
11,773 personas. Este indicador refleja la incapacidad de estas personas para satisfacer
sus necesidades basicas de alimentacion, vivienda y transporte. La incidencia es mas
alta en las zonas rurales, donde mas del 50% de los hogares se encuentran en esta

situacion.

Proporcion de Hombres, Mujeres y Ninos en Pobreza por Dimensién y Desglose
Geografico
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GRUPO POBLACIONAL TOTAL % RURAL % URBANO %

Mujeres

Hombres

Ninas, nifos y
adolescentes

Poblacion indigena

Niveles de pobreza
100
80

60

= Rural
40

B Urbano
20

Mujeres Hombres Nifias, nifiosy  Poblacion indigena
adolescentes

Analisis por Dimensiones de Pobreza

1. Rezago educativo: Afecta al 24.1% de la poblacién, con mayor prevalencia en
mujeres y nifas rurales.

2. Acceso a servicios de salud: El 43.2% carece de servicios, lo que impacta a
hombres y mujeres por igual, pero es mas critico en areas rurales.

3. Acceso a seguridad social: El 80.6% no cuenta con este beneficio, siendo una
de las principales carencias en todos los grupos poblacionales.

4. Calidad y espacios de la vivienda: Afecta al 24.3%, predominando en

localidades rurales y en hogares encabezados por mujeres.

Proporcion de la Poblaciéon Urbana que Habita en Viviendas Precarias
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En las zonas urbanas de Juan R. Escudero, el 19.6% de las viviendas carece de drenaje,
y el 22.7% no tiene acceso a agua entubada. Estas cifras equivalen a mas de 2.100

viviendas urbanas precarias, principalmente en localidades como Tierra Colorada y
Michapa.

INDICADOR DE
VIVIENDAS PRECARIAS URBANO % ESTIMACION TOTAL

Viviendas con piso
de tierra

Viviendas sin agua
entubada

Viviendas sin drenaje

URBANO

Viviendas sin
drenaje
36%

Viviendas sin
agua entubada
42%

Causas identificadas

« Falta de inversion en infraestructura basica en zonas de crecimiento urbano.

e Migraciébn de poblacion rural a &reas urbanas, generando asentamientos
irregulares.

Porcentaje de Viviendas en Rezago Habitacional
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El rezago habitacional en Juan R. Escudero refleja las carencias en infraestructura
basica y calidad de las viviendas. Segun los datos del CONEVAL 2024 y el INEGI, el
24.3% de las viviendas en el municipio se encuentran en situacion de rezago habitacional.

Esto equivale aproximadamente a 2,610 viviendas del total registradas en el municipio.

Componentes del Rezago Habitacional

ESTIMACION DE
VIVIENDAS

INDICADOR PORCENTAJE %

Viviendas con piso
de tierra

Viviendas sin agua
entubada

Viviendas sin drenaje

Viviendas con paredes o
techos precarios

Distribucién Geografica del Rezago Habitacional

El rezago habitacional es mas pronunciado en las localidades rurales, donde los niveles
de pobreza y marginacion son mas elevados. Algunas localidades con mayores indices

de rezago incluyen:

« Tierra Colorada: Aunque es una localidad urbana, enfrenta un rezago del 16%,
particularmente en servicios de drenaje y pisos de tierra.

o Garrapatas y Michapa: Con rezagos superiores al 30%, debido a la falta de
acceso a agua potable y viviendas con techos precarios.

« EIl Potrero Oriental y El Terrero: Zonas rurales con altas carencias en drenaje y

calidad de materiales de construccion.
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EDUCACION Y CULTURA

Grado de Hacinamiento

El hacinamiento, definido como el numero de personas por cuarto habitacional, es un

indicador clave de las condiciones de vivienda en el municipio. En Juan R. Escudero:

« EI 28% de las viviendas presentan un grado de hacinamiento, lo que equivale a
aproximadamente 3,000 hogares.

« En localidades rurales, el porcentaje alcanza el 35%, mientras que en zonas
urbanas es del 21%.

CATEGORIA DE

PORCENTAJE % 2
HACINAMIENTO ESTIMACION TOTAL

Sin hacinamiento (1 persona 72 7.711
por cuarto o menos) ’

Hacinamiento moderado

2.144
(2 personas por cuarto) 20
Hacinamiento severo (3 o 8
mas personas por cuarto) 856

Este indicador refleja la necesidad de aumentar la construccion de viviendas dignas y

espacios habitacionales mas amplios.

indice de analfabetismo

El analfabetismo afecta al 9,5% de la poblacion mayor de 15 anos, lo que equivale a

2.200 personas.
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GRUPO POBLACIONAL PORCENTAJE % ESTIMACION TOTAL

Hombres

Mujeres

Poblacién indigena

Poblacion rural

Poblacion urbana

El indice de analfabetismo es mas alto entre mujeres, poblacion indigena y habitantes

rurales, lo que evidencia la necesidad de campafas educativas focalizadas en estos
grupos.

Porcentaje de Personas de 3-25 Aihos que Acuden a la Escuela

GRUPO POBLACIONAL PORCENTAJE % ESTIMACION TOTAL
Preescolar

Primaria
Secundaria

Medios superiores
Técnica

Profesional

1. Preescolary primaria: Presentan altas tasas de asistencia, pero se requiere
mejorar la calidad educativa.

2. Media Superior y Técnica: Registran una disminucion significativa,
principalmente por la falta de infraestructura educativa y apoyos
econdmicos.
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3. Profesional: Solo el 20% de los jévenes en edad universitaria asisten a
instituciones de nivel superior, reflejando un reto estructural para ampliar la
oferta educativa.

Tasas de aprobacion

GRUPO POBLACIONAL TASA DE APROBACION %

Preescolar

Primaria
Secundaria

Medios superiores
Técnica

Profesional

Factores Clave:

« En medios superiores y profesionales, la tasa de abandono escolar es del 25%,
debido principalmente a problemas econémicos y de transporte en comunidades
rurales.

« En el nivel técnico, la falta de programas especializados y herramientas practicas

influye en las bajas tasas de aprobacion.

Cantidad y Condiciones de las Bibliotecas

El municipio de Juan R. Escudero cuenta con un total de 3 bibliotecas publicas,
ubicadas en las localidades de Tierra Colorada, Omitlan y Michapa. Estas bibliotecas
son una herramienta clave para fomentar la educacion, la cultura y el acceso a la
informacion; Sin embargo, se encuentran en condiciones precarias que limitan su

funcionalidad y alcance.
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Distribucion y Condiciones de las Bibliotecas

CANTIDAD DE

CONDICION GENERAL
LOCALIDAD BIBLIOTECAS

Infraestructura deteriorada, sin tecnologia
Tierra Colorada actualizada.

Espacios reducidos y falta de recursos.

Omitlan

. Colecciones de libros desactualizados,
Michapa mobiliario en mal estado.

Problemas identificados
1. Infraestructura Deteriorada:

Las tres bibliotecas presentan problemas estructurales como techos danados, mobiliario

en mal estado y espacios insuficientes para recibir a la comunidad.

2. Falta de Tecnologia y Recursos Modernos:

Ninguna biblioteca cuenta con computadoras, internet u otras herramientas tecnolégicas

que son esenciales para el aprendizaje en la actualidad.

3. Colecciones de Libros Desactualizadas:

Los libros disponibles en las bibliotecas no reflejan las necesidades actuales de los

usuarios, lo que desmotiva su uso.

4. Carencia de Personal Capacitado:

Las bibliotecas operan con personal minimo, sin formacién especializada en servicios

bibliotecarios o actividades culturales.

Infraestructura Educativa Existente y Promedio de Estudiantes por Maestro

El municipio de Juan R. Escudero cuenta con la siguiente infraestructura educativa:
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o Preescolar: 20 planteles.
e Primaria: 35 plantas.
o Secundaria: 12 planteles.

o Media Superior: 4 planteles (bachilleratos y técnicos).

PROMEDIO DE ESTUDIANTES
POR MAESTROS

NIVEL EDUCATIVO PLANTAS

Preescolar

Primaria

Secundaria

Medios superiores

El promedio de estudiantes por maestro en niveles de secundaria y media superior supera

los estandares recomendados, lo que puede impactar la calidad educativa.

La infraestructura es insuficiente en localidades rurales, donde algunas escuelas carecen
de equipamiento basico y tecnologia.
Tasa Neta de Escolarizacion en Secundaria (12 a 14 afos de edad)

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020: La tasa neta de escolarizacion
en secundaria es del 78,4%. Esto significa que aproximadamente 4 de cada 5

adolescentes entre 12 y 14 ainos asisten a la escuela.

INDICADOR PORCENTAJE % PERSONAS ESTIMADAS

Tasa neta de
escolarizacion

La desercion escolar esta vinculada a la falta de recursos econémicos y la necesidad de

integrarse al mercado laboral en areas rurales.

Eficiencia Terminal en Secundaria
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La eficiencia terminal en secundaria, es decir, el porcentaje de estudiantes que concluyen

sus estudios en tiempo y forma es del 67.2%, segun el INEGI.

NIVEL EDUCATIVO EFICIENCIA TERMINAL %

Secundaria

e Problemas econdmicos en las familias.
+ Falta de acceso a infraestructura educativa de calidad en zonas rurales.

e Necesidad de estrategias de acomparfamiento escolar para reducir el abandono.

Tasa de Alfabetizacion (Personas de 15 a 24 Aiios y de 15 Aihos o Mas)

PROMEDIO

0 L)
GRUPO DE EDAD HOMBRES % MUJERES % TOTAL %

15-24 arios

15+ afios

La alfabetizacién es alta en jovenes de 15 a 24 afios, pero disminuye en personas de 15

afios 0 mas, especialmente entre las mujeres, reflejando desigualdades histéricas en el

acceso a la educacion.




COBIANG MUNICIPAL

— &R PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

RIENESTARV

RYESARROLLO 2024-2027

PARA JUAN R. ESCUDERO

SALUD

Tasa de mortalidad

La tasa de mortalidad general en el municipio es de 5,6 defunciones por cada 1.000
habitantes, ligeramente inferior al promedio estatal. Este indicador refleja las condiciones
generales de salud y acceso a servicios médicos.

Causas principales de mortalidad:

1. Enfermedades cardiovasculares.
2. Diabetes mellitus.
3. Infecciones respiratorias.

Esperanza de vida al nacer

La esperanza de vida al nacer en Juan R. Escudero es de 74.8 anos, lo que esta en
linea con el promedio estatal de Guerrero.

ESPERANZA DE VIDA (ANOS)

Mujeres

Hombres

Las mujeres tienen una mayor esperanza de vida debido a una menor exposicion a
factores de riesgo como enfermedades cronicas y accidentes.

Es necesario mejorar el acceso a servicios preventivos para enfermedades no
transmisibles, especialmente en areas rurales.

Tasa de fecundidad

La tasa global de fecundidad es de 2.4 hijos por mujer en edad reproductiva, lo que
representa un ligero descenso respecto a censos anteriores.

Factores asociados:

- Mayor acceso a métodos anticonceptivos en areas urbanas.
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- Programas de educacion sexual dirigidos a jévenes en edad escolar.

Tasa de natalidad

La tasa de natalidad es de 21,3 nacimientos por cada 1.000 habitantes, equivalente
a aproximadamente 621 nacimientos anuales en todo el municipio.

Distribucién por zonas:

- Areas rurales: 23,5 nacimientos por cada 1.000 habitantes.
- Areas urbanas: 18,7 nacimientos por cada 1.000 habitantes.

La diferencia entre zonas rurales y urbanas refleja una mayor fecundidad en las areas
rurales, donde los programas de planificacion familiar tienen menor alcance.

Tasa de mortalidad infantil

La tasa de mortalidad infantil en Juan R. Escudero es de 13,4 defunciones por cada
1.000 nacidos vivos, Io que equivale a aproximadamente 8 defunciones anuales.

Causas principales de mortalidad infantil:

1. Infecciones respiratorias y gastrointestinales.
2. Complicaciones perinatales.
3. Desnutricion en areas rurales.

Muertes por dengue

Durante el ultimo informe anual, el municipio registré 7 muertes relacionadas con el
dengue. Esto refleja un impacto significativo de enfermedades transmitidas por vectores,
debido a condiciones climaticas propicias para la proliferacion del mosquito Aedes
aegypti y una insuficiente cobertura de programas de fumigacion y control.

Muertes por diabetes

La diabetes es una de las principales causas de muerte en Juan R. Escudero, con una
incidencia de 14 muertes anuales. Este numero resalta la importancia de implementar
programas de prevencion y manejo de enfermedades crénicas.

Factores relacionados:

o Estilos de vida poco saludables.
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« Falta de acceso a medicamentos y servicios especializados.
o Diagnéstico tardio en comunidades rurales.

Disposicion de Médicos y Servicios de Salud

El municipio cuenta con una red limitada de servicios de salud:

INFRAESTRUCTURA DE SALUD CANTIDAD

Centros de Salud 5

Clinicas comunitarias 3
Hospitales 1 (en Tierra Colorada)
Médico personal 14 médicos generales y

5 especialistas

Promedio de médicos por 1 médico por cada 2.086
habitante habitantes

DESARROLLO RURAL EN JUAN R. ESCUDERO

Produccion Agricola

La produccién agricola abarca un total de 6,200 hectareas sembradas, distribuidas en
los cultivos mas representativos del municipio:

CULTIVO HECTAREAS SEMBRADAS  PRODUCCION ANUAL (TONELADAS)

Maiz

Frijol 1.200 1.800
Calabaza 500 800
Mango 400 1.200

Limén

Fuente: INEGI, Censo Agropecuario 2020; Registros locales de SEDER 2023; Secretaria
de Agricultura 2023.
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Produccion Ganadera

La actividad ganadera incluye la cria de bovinos, porcinos y aves de corral:

ESPECIE GANADERA CABEZAS

Bovinos 12.500
Porcinos 7.800
Aves de Corral 25.000
CaprinoS 3.200

Fuente: INEGI, Censo Agropecuario 2020; Registros locales de SEDER 2023.
Produccion Pesquera

La actividad pesquera se desarrolla principalmente en |la presa hidroeléctrica Ambrosio
Figueroa y arroyos permanentes como el Papagayo:

ESPECIE PRODUCCION ANUAL (TONELADAS)
Tilapia 35
Bolsa 12

Langostino 8

Fuente: Registros locales de SEDER 2023; Secretaria de Pesca Guerrero.
Produccion Forestal

El aprovechamiento forestal incluye maderas tropicales y lefia:

TIPO DE MADERA PRODUCCION ANUAL (M3)

Cedros 1.200
Parota 850
Roble 700
Lefa 2.000

Fuente: INEGI, Censo Agropecuario 2020; Secretaria de Medio Ambiente 2023.
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DERECHOS ECONOMICOS EN JUAN R. ESCUDERO

Tasa de Desempleo

En el municipio de Juan R. Escudero, |la tasa de desempleo es del 3.5%, segun el INEGI,
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) 2023. Este porcentaje es

ligeramente inferior al promedio estatal de Guerrero, que se encuentra en 3.8%.

« La mayoria de la poblacién econdmicamente activa esta empleada en sectores
primarios como la agricultura, ganaderia y pesca.
e Sin embargo, el empleo informal es alto, representando mas del 60% de las

actividades econémicas, lo que indica precariedad laboral.

Tasa de Participacion Econémica

La tasa de participacion econdmica en el municipio, es decir, el porcentaje de la poblacion
en edad de trabajar que participa en actividades econdémicas es del 58.2%. Este indicador

muestra una distribucion diferenciada por género:

INDICADOR PORCENTAJE (%)

Participacion econdémica total

Participacion de hombres

Participacion de mujeres

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2023.

o Existe una brecha significativa entre hombres y mujeres en la participacion

econdmica, vinculada a roles tradicionales de género y menor acceso de las

mujeres a oportunidades laborales formales.




— 3R PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Bienestar Y 2024-2027

DESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

PROSPERIDAD COMPARTIDA JUAN R. ESCUDERO

La prosperidad compartida implica garantizar que toda la poblacion, independientemente
de su ubicacion geografica, tenga acceso a servicios basicos esenciales y a una
infraestructura adecuada. A continuacién, se presenta un analisis detallado de los
indicadores de acceso a energia eléctrica, drenaje, agua potable y vias de comunicacion
en el municipio de Juan R. Escudero, junto con propuestas para mejorar las condiciones

actuales.

Indicadores Generales de Infraestructura y Servicios Basicos

Hogares con servicio de energia 96.8
Hogares con servicio de drenaje 84.5
Hogares con servicio de agua potable 79.2

Comunidades con vias de comunicacion 92.0
|

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020; CONEVAL 2023; Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT) 2023.

Porcentaje de Hogares con Energia Eléctrica

El 96,8% de los hogares en Juan R. Escudero cuentan con energia eléctrica. Este
indicador refleja un alto nivel de cobertura, especialmente en las zonas urbanas del
municipio, donde la proporcion alcanza el 99,5%. Sin embargo, en areas rurales, el

acceso desciende al 94.1%, y las redes eléctricas existentes requieren modernizacion

para garantizar un suministro constante y reducir las interrupciones.
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Porcentaje de Hogares con Servicio de Drenaje

El 84.5% de los hogares tienen acceso a drenaje, pero este porcentaje disminuye en
zonas rurales, donde solo el 65.0% cuenta con este servicio. Esto representa un desafio

significativo para la salubridad y calidad de vida de las comunidades rurales.

PORCENTAJE CON DRENAJE (%)

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Porcentaje de Hogares con Servicio de Agua Potable

El 79.2% de los hogares en el municipio cuentan con acceso a agua potable. Este
indicador evidencia un avance significativo, aunque las zonas rurales presentan una

cobertura inferior, alcanzando solo el 60.0%.

PORCENTAJE CON DRENAJE (%)

Urbana

Rural

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020; CONEVAL 2023.
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Porcentaje de Comunidades con Vias de Comunicacion

El 92.0% de las comunidades del municipio cuentan con vias de comunicacion
transitables. Sin embargo, el 8.0% restante, conformado por localidades rurales y
montafiosas, enfrenta problemas de conectividad que dificultan el acceso a servicios

basicos, mercados y empleo.

General 92.0

Fuente: Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) 2023.

MEDIO AMBIENTE EN JUAN R. ESCUDERO

La gestion del medio ambiente en Juan R. Escudero es fundamental para garantizar la
sostenibilidad del municipio. Sus recursos naturales, como areas forestales, rios y zonas
de biodiversidad, representan un importante patrimonio que requiere proteccion y manejo

adecuado.

Areas Protegidas

Aunque el municipio de Juan R. Escudero no cuenta actualmente con areas oficialmente
declaradas como protegidas bajo la legislacion nacional, existen zonas de relevancia
ambiental que cumplen una funcion vital para la conservacién de la biodiversidad y la

regulacion de recursos hidricos. Entre estos destacan:

« Regién del Rio Papagayo: Considerada un area de importancia ecoldgica por su
funcién en la regulacién hidrica y su aporte a las actividades agricolas locales.

« Entorno de la Presa Ambrosio Figueroa: Zona que alberga diversas especies
de flora y fauna, algunas de ellas en riesgo de extincion, como el tigrillo y el

venado.

67
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Estas areas representan aproximadamente el 18% del territorio municipal, incluyendo
zonas de selva baja caducifolia, esenciales para la conservacion de especies maderables

y la proteccién del suelo.

Promedio de Incendios Forestales al Aio

El municipio enfrenta un promedio de 12 incendios forestales al aino, los cuales afectan
unas 200 hectareas anuales de selva baja caducifolia, areas agricolas y pastizales. Estos

incendios son causados principalmente por:

« Quemas agricolas no controladas.
« Condiciones climaticas adversas durante la temporada de estiaje.
o Falta de capacitacién y recursos en las comunidades para prevenir y combatir

incendios.
Fuente: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) 2023.

La proteccion del medio ambiente en el municipio de Juan R. Escudero es un pilar
esencial para asegurar un desarrollo equilibrado y sostenible. A pesar de no contar con
areas formalmente declaradas como protegidas bajo la legislacion nacional, existen
regiones de gran relevancia ecoldgica que requieren atencion especial. Entre ellas,
destaca la region del rio Papagayo, un espacio crucial para la regulaciéon hidrica y el
soporte de las actividades agricolas del municipio, asi como el entorno de la presa
hidroeléctrica Ambrosio Figueroa, que alberga diversas especies de flora y fauna,
algunas de ellas. en riesgo de extincion, como el tigrillo y el venado. Estas zonas, que
representan aproximadamente el 18% del territorio municipal, contribuyen

significativamente al equilibrio ambiental de la region.

Sin embargo, el municipio enfrenta un promedio anual de doce incendios forestales, los
cuales afectan cerca de doscientas hectareas de selva baja caducifolia, areas agricolas
y pastizales. Estos incendios son ocasionados principalmente por practicas inadecuadas

como las quemas agricolas no controladas, asi como por condiciones climaticas adversas
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durante la temporada de estiaje. Las consecuencias de estos incendios son
devastadoras, ya que no solo destruyen la biodiversidad y degradan los suelos, sino que
también perjudican actividades econdmicas como la ganaderia y la agricultura, y

contribuyen al aumento de emisiones de gases de efecto invernadero.

Es necesario fortalecer la conservacion y el manejo ambiental mediante iniciativas que
permitan integrar a las comunidades en acciones de proteccion y recuperacion. La
reforestacion de las zonas afectadas con especies nativas puede ser una solucion
efectiva para restaurar los ecosistemas y garantizar la sostenibilidad del suelo. Asimismo,
el establecimiento de brigadas comunitarias y la capacitacion en el manejo de quemas
agricolas son esenciales para reducir la incidencia de incendios. La educacion ambiental
también juega un papel clave en la sensibilizacion y participacion de la poblacion en la

proteccion de los recursos naturales.

El medio ambiente en Juan R. Escudero constituye un componente vital para el bienestar
de sus habitantes y el equilibrio del ecosistema local. La implementacién de estrategias
integrales permitira no solo preservar la riqueza natural del municipio, sino también
promover un desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones. Estas
acciones se alinean con las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,

orientadas a garantizar un entorno saludable y resiliente.
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IGUALDAD Y DESARROLLO HUMANO EN JUAN R. ESCUDERO

La igualdad entre hombres y mujeres, el desarrollo humano y la seguridad son pilares
fundamentales para la mejora de las condiciones de vida en Juan R. Escudero. Los
siguientes indicadores permiten evaluar el avance y las brechas que persisten en el

municipio.
Igualdad entre Hombres y Mujeres

INDICADOR MUJERES (%) HOMBRES (%)

Participacion econémica

Tasa de alfabetizacion (15 ainos o mas)

Esperanza de vida al nacer

El analisis de igualdad de género muestra que las mujeres tienen menor participacion
econdmica que los hombres, reflejando barreras en el acceso al mercado laboral formal.
Sin embargo, las tasas de alfabetizacion son similares entre ambos sexos, lo que indica
avances en la equidad educativa. La esperanza de vida de las mujeres es mayor, pero

su acceso limitado a empleos bien remunerados afecta su bienestar general.
Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020; CONEVAL 2023.

indice de Desarrollo Humano (IDH)

INDICADOR MUNICIPIO ESTADO DE GUERRERO

IDH 0,672 0.690

El indice de Desarrollo Humano (IDH) de Juan R. Escudero se encuentra ligeramente por

debajo del promedio estatal. Esto se debe principalmente a las carencias en acceso a
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servicios basicos y oportunidades econdmicas en las zonas rurales del municipio. A pesar
de los avances, es necesario cerrar la brecha entre las areas urbanas y rurales para

mejorar este indicador.
Fuente: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Informe Estatal 2022.

indice de Desarrollo de Género (IDG)

INDICADOR INDICE

Desarrollo de Género (IDG) 0,872

El indice de Desarrollo de Género (IDG) refleja desigualdades persistentes en ingresos y

participacion politica entre hombres y mujeres. Aunque las mujeres tienen una mayor
esperanza de vida, las oportunidades laborales y de liderazgo siguen siendo limitadas, lo

que impacta su desarrollo integral.
Fuente: PNUD, Informe Estatal 2022.

indice de Poblacion y Género

INDICADOR HOMBRES (%) MUJERES (%)

Composicion general

La distribucion de poblacion por género es equilibrada, aunque en las zonas rurales hay
una ligera mayor proporcién de mujeres debido a la migracion masculina hacia areas
urbanas o fuera del municipio. Esta dinamica afecta la estructura social y econémica de

las comunidades rurales.

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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indice de seguridad humana

INDICADOR INDICES

Seguridad humana 0,58

El indice de Seguridad Humana en el municipio indica niveles moderados de inseguridad.
Las principales preocupaciones incluyen la violencia de género y las carencias en salud
y empleo. Estos problemas afectan especialmente a mujeres y jévenes en comunidades

rurales con acceso limitado a justicia y servicios publicos.

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) 2023.

GOBERNANZA EN JUAN R. ESCUDERO

La gobernanza en Juan R. Escudero se centra en mejorar la seguridad publica y la
gestion de riesgos frente a contingencias naturales. Aunque los niveles de delitos graves
son relativamente bajos, persiste la necesidad de abordar la percepcion de inseguridad

y garantizar la proteccion de las comunidades vulnerables frente a desastres naturales.

En términos de seguridad publica, el municipio report6 un total de 4 casos de secuestro
y 11 casos de asalto en el ultimo afo. Estos datos evidencian la necesidad de reforzar
las estrategias de prevencion y fortalecer las capacidades de las instituciones encargadas

de la seguridad publica para proteger a los habitantes.

INDICADOR NUMERO DE CASOS

Secuestros

Asaltos
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INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica
(ENVIPE) 2023.

Estos numeros reflejan una incidencia controlada en comparacién con otros municipios,
pero es fundamental implementar patrullajes mas frecuentes, fomentar la denuncia

ciudadana y trabajar en campanas de prevencion del delito.

En cuanto a contingencias naturales, en los ultimos cinco afos, alrededor de 730
personas han resultado damnificadas debido a fendbmenos como inundaciones y
devastaciones de tierra. Las areas mas afectadas son las cercanas al rio Papagayo,
donde las lluvias intensas provocan desbordamientos que impactan viviendas y

actividades agricolas.

INDICADOR NUMERO DE CONDENADOS

Personas damnificadas por contingencias 730

Secretaria de Proteccion Civil Estatal, 2023.

Este dato pone de manifiesto la necesidad urgente de infraestructura preventiva, como
tableros de contencidon y sistemas de drenaje, asi como la creacién de un atlas de
medidas de riesgos que permitan identificar y planificar especificas para las zonas

vulnerables.

Aunque el municipio no cuenta aun con un atlas o matriz de riesgos formales, se han
identificado zonas criticas que requieren atencion prioritaria. Entre estas destacan las
areas cercanas al rio Papagayo por su alta incidencia de inundaciones, las regiones
montafiosas propensas a graduales de tierra y las zonas urbanas con infraestructura de

drenaje insuficiente. Estas condiciones limitan la capacidad de respuesta ante

emergencias y dificultan la implementacion de estrategias efectivas.
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PLANEACION
DEMOGRAFICA

La construccion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 de Juan R.
Escudero fue un proceso altamente participativo y transparente, que integrd
multiples mecanismos de consulta ciudadana, aprovechando tanto los métodos
tradicionales como herramientas digitales modernas. El objetivo principal fue
garantizar que todas las voces del municipio, desde las comunidades mas alejadas

hasta los sectores mas representativos, fueron incluidas en la definicion de las

prioridades de desarrollo municipal.
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Difusiéon y Promocion de la Participacion Ciudadana

Para asegurar la participacién ciudadana, se implementaron diversas estrategias de

comunicacion y difusion, que incluyeron:

« Pagina oficial de Facebook del municipio: Publicaciones periédicas para invitar
a las comunidades a participar en encuestas ciudadanas. Las
publicaciones incluyen graficos y enlaces directos a formularios

digitales.

Correo electrénico institucional: Convocatorias dirigidas a
representantes comunitarios, organizaciones civiles, lideres de

sectores productivos, grupos vulnerables y representantes de

pueblos indigenas y afromexicanos.

Reuniones informativas presenciales: En las localidades

mas importantes del municipio, se realizaron sesiones

explicativas para detallar el proceso y fomentar la participacion.

El uso combinado de medios tradicionales y digitales permitié

alcanzar a un publico diverso, asegurando que ningun grupo

Reuniones presenciales con comisarios, maestros, deportistas

y sectores de la poblacion civil.
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Etapa del Proceso Metodolégico

La elaboracion del PMD 2024-2027 se desarrollé en seis etapas principales, cada una
con actividades especificas orientadas a garantizar una planeacion inclusiva, basada en

datos y resultados:

1. Diagnéstico Participativo:

o Se realizé un analisis detallado de la situacién actual del municipio a través
de entrevistas con comisarios municipales y lideres comunitarios.

o Se distribuy6 una encuesta digital mediante Google Forms, accesible en el
siguiente enlace:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=g3AMvsaRpUmgy
WxrqgOLOkQOGSBtxoudKsDeORw4rrTBUNURHODBFREJKNEhGTFdGQ
TIzMIBQN1hKTC4u&route=shorturl.

o [Esta herramienta permitié recopilar opiniones y propuestas de personas

con acceso a internet.
o Enlas zonas rurales, donde el acceso digital es limitado, se llevaron a cabo
encuestas presenciales y asambleas comunitarias.
2. Definicion de Ejes Estratégicos y Objetivos:
o Con base en los resultados del diagndstico, se identifican las principales
problematicas y oportunidades del municipio.
o Se definieron los ejes estratégicos, objetivos y lineas de accidon que guiaran
las politicas publicas municipales.
3. Formulacion de Programas y Proyectos:
o Se disefiaron programas especificos para atender las necesidades
identificadas en los diagndsticos participativos y consultas ciudadanas.
4. Consulta Publica:
o Se realizaron reuniones de trabajo con sectores clave, y reuniones

especificas con organizaciones especializadas.
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o Estas consultas permitieron recoger observaciones y propuestas
adicionales para enriquecer el borrador del PMD.
5. Validacion y Aprobacién:
o El borrador del PMD fue presentado ante el COPLADEMUN para su
validacion y posteriormente al cabildo municipal para su aprobacion formal.
6. Seguimiento y evaluacion:
o Se designaron indicadores especificos para medir el impacto de las
politicas y programas implementados, garantizando un monitoreo continuo

y la posibilidad de ajustes cuando sea necesario.

* Obligatorio

1. Colonia o Localidad *

Selecciona la respuesta

2. Género *

() Masculino

(_) Femenino

O oo
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CONSULTA PUBLICA

INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

INSTRUMENTO

Consultas digitales

Reuniones presenciales

Foros abiertos

Plataformas electrénicas

Encuestas comunitarias

Redes sociales

DESCRIPCION

Mecanismos como encuestas y cuestionarios en linea para
recopilar comentarios y aportaciones de los ciudadanos de
forma virtual.

Reuniones en persona realizadas en varias comunidades
para discutir e identificar necesidades y soluciones locales.

Foros publicos donde los ciudadanos pueden expresar sus
opiniones y compartir ideas en un entorno abierto.

Uso de plataformas y aplicaciones basadas en la web para
una mayor participacion y colaboracién ciudadana.

Encuestas realizadas en diferentes comunidades para
evaluar problemas y preocupaciones especificos a nivel
local.

Utilizar plataformas como Facebook y Twitter para
interactuar con los ciudadanos y recopilar opiniones en
tiempo real.
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EJES TEMATICOS

Eje I. Juan R.
Escudero Seguroy
Resiliente

Eje ll. Juan R.
Escudero con
Desarrollo Social.

Eje lll. Juan R.
Escudero
Transparente y con
Rendiciéon de Cuentas.

Eje IV. Juan R.
Escudero con
Desarrollo Econémico
y oportunidades para
todos.

Eje Transversal:
Perspectiva de Género
e Inclusién social

Eje Transversal:
Administracion
Publica Responsable.

MESAS DE TRABAJO

-Seguridad Publica.

- Proteccion Civil y prevencion de riesgos naturales
- Poblacién y Gobierno

(Gobernabilidad)

-Cultura de Paz

-Ordenamiento y educacion Vial.

-Pobreza

- Educacion

- Salud Publica.

- Vivienda

- Servicios Publicos.

-Cultura

- Deporte

-Espacios Publicos para todos (Imagen Urbana).
-Nifiez, adolescencia y juventudes.

-Administracion y finanzas.
- Participacién Ciudadana.
-Transparencia y rendiciéon de cuentas.

-Desarrollo Industrial, comercial y crecimiento econémico

Regional.

- Infraestructura (Obras Publicas)

- Turismo

- Desarrollo Rural

- Cuidado del Medio Ambiente y areas protegidas

-lgualdad

- Derechos humanos

- Inclusion

- Equidad

- Violencias hacia la mujer y grupos vulnerables.
-Poblacién en situacion de vulnerabilidad.
-Discapacidad

-Anticorrupcién
-Gobiemo Digital (Mejora regulatoria)
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# PARTICIPANTES EN LAS MESAS
EJES TEMATICOS MESAS DE TRABAJO PROPUESTAS e E e | I —
Eje I. Juan R. -Seguridad Publica. 42 150 85 65
Escudero - Proteccion Civil y prevencion de
Seguroy riesgos naturales
Resiliente - Poblacion y Gobierno
(Gobernabilidad)
-Cultura de Paz
-Ordenamiento y educacion Vial.
Eje Il. Juan R. -Pobreza 78 240 110 130
Escudero con - Educacion
Desarrollo - Salud Publica.
Social. - Vivienda
- Servicios Publicos.
-Cultura
- Deporte
-Espacios Publicos para todos
(Imagen Urbana).
-Nifiez, adolescencia y juventudes.
Eje lll. Juan R. -Administracion y finanzas. 52 180 100 80
Escudero - Participacion Ciudadana.
Transparentey -Transparencia y rendicion de
con Rendicion  cuentas.
de Cuentas.
Eje IV. Juan R. -Desarrollo Industrial, comercial y 65 200 120 80
Escudero con crecimiento econémico Regional.
Desarrollo - Infraestructura (Obras Publicas)
Econdmico y - Elér;?':gllo Rural
oportunidades  ~ : . .
para todos. - Cuidado Qel Medio Ambiente y
areas protegidas
Eje -Igualdad 60 210 125 85
Transversal: - Derechos humanos
Perspectiva - Inclusién
de Género e - Equidad ) )
Inclusion - Violencias hacia la mujer y grupos
vulnerables.
-Poblacion  en  situacion  de
vulnerabilidad.
-Discapacidad
Eje -Anticorrupcion 70 180 100 80
Transversal: -Gobierno Digital (Mejora regulatoria)
Administracion
Publica
Responsable.
TOTALES 367 1160 640 520
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Resultados de la Consulta Publica

La consulta publica fue uno de los elementos mas importantes del proceso de planeacion
democratica. Se logro una participacion significativa gracias a la combinacién de métodos

tradicionales y digitales.

EJES TEMATICOS PROPUESTAS RECIBIDAS "AR.}"C',%{’&@TES HOMBRES MUJERES

Juan R. 42 150 85 65
Escudero

Seguroy

Resiliente

Juan R. 78 240 110 130
Escudero con

Desarrollo

Social.

Juan R. 52 180 100 80
Escudero

Transparente y

con Rendicion

de Cuentas.

Juan R. 65 200 120 80
Escudero con

Desarrollo

Econémico y

oportunidades

para todos.

Descripcion: Las consultas ciudadanas permitieron recoger propuestas concretas para

cada eje tematico, con una participacion equitativa entre hombres y mujeres, asegurando

que las politicas publicas reflejen las necesidades reales de la poblacion.
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JUAN R. ESCUDERO
SEGURO Y RESILIENTE

JUAN R. ESCUDERO
CON DESARROLLO SOCIAL

3

JUAN R. ESCUDERO
TRANSPARENTE Y CON
RENDICION DE CUENTAS

JUAN R. ESCUDERO
CON DESARROLLO ECONOMICO
'ODOS

Y OPORTUNIDAD PARA Tt

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

DEFINICION DE EJES

Eje I. Juan R.
Escudero Seguro y
Resiliente

Eje Il. Juan R.
Escudero con
Desarrollo Social.

Eje Ill. Juan R.
Escudero
Transparente y con
Rendicién de
Cuentas.

Eje IV. Juan R.
Escudero con
Desarrollo
Econdémico y
oportunidades
para todos.

Fortalecer la seguridad publica y la proteccion civil para
garantizar una comunidad mas segura y preparada ante
emergencias. Este eje incluye acciones de prevencion del
delito, capacitacion en gestion de emergencias y desarrollo de
una cultura de paz a través de la participacion ciudadana.

Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, asegurando
acceso a servicios de salud, educacion y programas sociales
que fomenten la igualdad de oportunidades. Ademas, se busca
la inclusidon de todos los sectores, incluyendo personas con
discapacidad, adultos mayores y comunidades vulnerables.

Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en la
administracion puablica, impulsando practicas abiertas y
mecanismos de participacion ciudadana que permitan
supervisar y evaluar las acciones de gobierno. Promover una
cultura de integridad y ética en el servicio publico, mejorando la
confianza de los ciudadanos en las instituciones municipales.

Fomentar el desarrollo econémico local mediante el apoyo a
emprendedores, la atraccion de inversiones y el fortalecimiento
del turismo y la agroindustria. Este eje también busca impulsar
la innovacion y brindar oportunidades de empleo y capacitacion
para todos los habitantes.
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ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

En este Plan Municipal de Desarrollo, se incluyen dos estrategias transversales que
surgen como una necesidad de atender desde estos diferentes enfoques la problematica
del municipio, por lo que en los seis ejes del plan se observaran con los criterios de
Transparencia, Participacion ciudadana, Perspectiva de género y Sustentabilidad en todo

lo referente a la administracion y a los servidores publicos.

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Eje Transversal: Garantizar la igualdad sustantiva y la inclusion social en todas
. Perspectiva de las politicas publicas del municipio de Juan R. Escudero,
Género e Inclusion promoviendo el respeto a los derechos humanos, la equidad de
social género y la atencion prioritaria a grupos en situacion de
. vulnerabilidad. Este eje busca eliminar las barreras que
B A T ORNERD perpetaan la discriminacion y desigualdad, asegurando la
participacion plena de mujeres, nifas, acciones, nifos,
personas con discapacidad, adultos mayores y comunidades
marginadas, mediante efectivas para prevenir la violencia,
fomentar oportunidades equitativas y fortalecer una cultura
incluyente. en el desarrollo municipal.

Eje Transversal: Construir una administracion publica municipal transparente,
Administracion ética y eficiente , enfocada en la rendicion de cuentas, la
Publica digitalizacion de servicios y el combate a la corrupcion. Este eje
Responsable. promueve la modernizacion de los procesos administrativos a
través del uso de tecnologias, la simplificacion regulatoria y la
ADMINISTRACION PUBLICA profesionalizacion del servicio publico, asegurando un manejo
TRANSPARENTE .. -
responsable de los recursos y el fortalecimiento de la confianza
ciudadana en el gobierno municipal.

Considerando esta perspectiva transversal podemos afirmar que estas politicas se
alinean a los propésitos plasmados en el plano Internacional con la Agenda 2030, en el
plano nacional con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y en el ambito estatal con
el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, los cuales se atenderan con la suma de
esfuerzos de todas las direcciones y areas corresponsables de este Ayuntamiento para

propiciar la observancia de cada uno de ellos.
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Mecanismos de participaciéon

Se utilizaron diversas herramientas para garantizar un proceso inclusivo:

« Plataformas digitales: Encuestas y formularios en linea.
« Reuniones presenciales: Mesas de trabajo con lideres comunitarios.
e Foros abiertos: Espacios de dialogo con ciudadanos y sectores especializados.

« Difusion masiva: A través de redes sociales, perifoneo y reuniones comunitarias.

El PMD 2024-2027 de Juan R. Escudero es un reflejo de los principios de gobernanza
democratica y participacion ciudadana, y busca consolidar un municipio mas equitativo,

seguro y prospero para todos sus habitantes.

La metodologia para la elaboracion del PMD 2024-2027 se compone de los siguientes

pasos:

1. Diagnéstico participativo: Se llevara a cabo un analisis detallado de la situacién
actual del municipio, identificando las necesidades, problemas, oportunidades y
fortalezas a través de consultas ciudadanas, encuestas, talleres y entrevistas con
los diversos actores de la comunidad.

2. Definicion de ejes estratégicos y objetivos: A partir del diagndstico, se
estableceran los ejes estratégicos y objetivos que guiaran las politicas, programas
y acciones del gobierno municipal.

3. Formulacioén de programas y proyectos: Se disefiaran programas, proyectos y
acciones concretas, alineadas con los objetivos definidos, que permitiran dar
respuesta efectiva a las prioridades identificadas.

4. Consulta y participaciéon ciudadana: El borrador del PMD sera sometido a
consulta ciudadana para recibir retroalimentacion y asegurar que se ajusta a las
expectativas y necesidades de la comunidad.

5. Validacion y aprobacion: El documento final del PMD sera presentado al cabildo

municipal para su aprobacién, formalizando su implementacion.
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6. Seguimiento y evaluaciéon: Se estableceran indicadores de seguimiento y

evaluacion que permitan medir el avance y el impacto de las acciones

implementadas, con mecanismos de ajuste y mejora continua.
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JUAN R. ESCUDERO SEGURO Y RESILIENTE

EJE 1. JUAN R. ESCUDERO SEGURO Y RESILIENTE

Programa 1 Seguridad Publica y Prevencion del Delito.

Programa 2 Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos Naturales.

Programa 3 Programa de Gobierno Democratico y Participacion Ciudadana
por una Cultura de Paz.

PROGRAMA 1. SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO.

1.1 Fortalecer la capacitacion y profesionalizacion de los cuerpos policiales para mejorar
su desempeio, fomentar la confianza ciudadana y reducir la cifra negra de delitos no

denunciados.

1.1.1 Activar médulos de seguridad en el municipio.

1.1.2 Fortalecer el programa de prevencion del delito.

1.1.3 Capacitar y certificar a los elementos de Seguridad publica.

1.1.4 Capacitar a los elementos de seguridad publica en perspectiva de género.
1.1.5 Equipamiento Vehicular para los elementos policiales.

1.1.6 Equipamiento tactico y uniformes a los elementos policiacos.
PROGRAMA 2. PROTECCION CIVIL Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
NATURALES.

2.1 Garantizar instalaciones adecuadas, un parque vehicular funcional y un
mantenimiento 6ptimo de todo el equipo de emergencia, con el objetivo de ofrecer una

respuesta eficiente y efectiva ante cualquier siniestro.

2.1.1 Dotacién de equipo de proteccion civil todos los elementos de esa direccién.
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2.1.2 Equipar a la estacién de proteccién civil con vehiculos para la atencion de

emergencias.

2.1.3 Contar con una unidad de brigada de incendios forestales y habilitacion de brigadas

comunitarias.
2.2 Fortalecimiento Integral para la Prevencion y Respuesta ante Desastres Naturales

2.2.1 Elaborar y actualizar el Atlas de Riesgo para identificar y priorizar zonas vulnerables

ante desastres naturales.

2.2.2 Formar un comité técnico especializado en proteccion civil, integrado por expertos

en prevencion, atencion y mitigacién de riesgos.

2.2.3 Promover la cultura de la proteccion civil mediante campanas educativas y de
sensibilizacién, dirigidas a la poblacién general.

PROGRAMA 3. PROGRAMA DE GOBIERNO DEMOCRATICO Y PARTICIPACION
CIUDADANA POR UNA CULTURA DE PAZ.

3.1 Fortalecimiento del Orden Juridico y la Gobernanza Municipal

3.1.1 Actualizar el marco juridico municipal para adaptarlo a las necesidades actuales.
3.1.2 Digitalizar y optimizar los procesos administrativos con herramientas tecnolégicas.

3.1.3 Establecer espacios de participacion ciudadana para atender problematicas

sociales.

3.1.4 Consolidar la coordinacion con los gobiernos estatal y federal para mejorar

servicios.

3.1.5 Supervisar establecimientos mercantiles para asegurar el cumplimiento de las

normativas municipales.
3.1.6 Garantizar certeza juridica en los tramites y servicios del registro civil.

3.1.7 Restaurar y dar mantenimiento de los libros de la Oficialia registro civil mediante

encuadernado y serigrafia.
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3.1.7 Ejecutar operativos para despejar calles y banquetas y reordenar el comercio

informal.

3.1.8 Poner en marcha programas para retirar vehiculos abandonados que obstruyen la

via publica.

3.1.9 Promover la profesionalizacién del personal de la administracion municipal con un

enfoque en derechos humanos.
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PROGRAMA

ESTRATEGIA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

LINEA DE ACCION

Seguridad
Publica

Proteccion
Civil

Proteccion
Civil

Gobierno

1. Seguridad
Publica y
Prevencion
del Delito

2. Proteccion

Civil y Gestion
Integral de
riesgos
Naturales.

2. Proteccion

Civil y Gestion
Integral de
Riesgos
Naturales.

3. Programa de
Gobierno
Democratico vy
Participacion
Ciudadana por
una Cultura de
Paz.

1.1 Fortalecer la capac-
itacion y  profesional-
izacion de los cuerpos
policiales para mejorar su
desempefio, fomentar la
confianza ciudadana y re-
ducir la cifra negra de deli-
tos no denunciados.

21 Garantizar instala-
ciones adecuadas, un
parque vehicular funcional
y un mantenimiento éptimo
de todo el equipo de emer-
gencia, con el objetivo de
ofrecer una respuesta efici-
ente y efectiva ante cual-
quier siniestro.

2.2 Fortalecimiento Inte-
gral para la Prevencion y
Respuesta ante Desastres
Naturales.

3.1 Fortalecimiento del
Orden Juridico y la Gober-
nanza Municipal.

1.1.1 Activar moédulos de seguridad en el municipio.
1.1.2 Fortalecer el programa de prevencioén del delito.
1.1.3 Capacitar y certificar a los elementos de Seguri-
dad publica.

1.1.4 Capacitar a los elementos de seguridad publica
en perspectiva de género.

1.1.5 Equipamiento Vehicular para los elementos policiales.
1.1.6 Equipamiento tactico y uniformes a los elementos
policiacos.

2.1.1 Dotacion de equipo de proteccion civil todos los
elementos de esa direccion.

2.1.2 Equipar a la estacién de proteccion civil con ve-
hiculos para la atencién de emergencias.

2.1.3 Contar con una unidad de brigada de incendios
forestales y habilitacion de brigadas comunitarias.

2.2.1 Elaborar y actualizar el Atlas de Riesgo para
identificar y priorizar zonas vulnerables ante desastres
naturales.

2.2.2 Formar un comité técnico especializado en pro-
teccion civil, integrado por expertos en prevencion,
atencioén y mitigacion de riesgos.

2.2.3 Promover la cultura de la proteccién civil medi-
ante campafias educativas y de sensibilizacion, dirigi-
das a la poblacion general.

3.1.1 Actualizar el marco juridico municipal para adap-
tarlo a las necesidades actuales.

3.1.2 Digitalizar y optimizar los procesos administrati-
vos con herramientas tecnolégicas.

3.1.3 Establecer espacios de participaciéon ciudadana
para atender problematicas sociales.

3.1.4 Consolidar la coordinacién con los gobiernos es-
tatal y federal para mejorar servicios.

3.1.5 Supervisar establecimientos mercantiles para
asegurar el cumplimiento de las normativas munici-
pales.

3.1.6 Garantizar certeza juridica en los tramites y ser-
vicios del registro civil.

3.1.7 Restaurar y dar mantenimiento de los libros de la
Oficialia registro civil mediante encuadernado y seri-
grafia.

3.1.7 Ejecutar operativos para despejar calles y ban-
quetas y reordenar el comercio informal.

3.1.8 Poner en marcha programas para retirar vehicu-
los abandonados que obstruyen la via publica.

3.1.9 Promover la profesionalizacion del personal de la
administracion municipal con un enfoque en derechos
humanos.
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ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

1.1.1 Activar
modulos de
seguridad en
el municipio.

112  For-
talecer el
programa de
prevencion
del delito.

1.1.3 Capac-
itar y certifi-
car a los ele-
mentos de
Seguridad
publica.

1.1.4 Capac-
itar a los ele-
mentos de
seguridad
publica en
perspectiva
de género.

1.1.5 Equi-
pamiento Ve-
hicular para
los elemen-
tos policia-
les.

1.1.6 Equi-
pamiento
tactico y uni-
formes a los
elementos
policiacos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

METAS

3 médulos de
seguridad
publica
activados.

1 Programa

1 Programa
de
certificacion.

1 Programa
de perspecti-
va de género.

3 Vehiculos.

Otorgamiento
de Equipo tac-
tico y uni-
formes a los
elementos
policiacos

INDICADOR

Porcentaje de
modulos de se-
guridad publica
activados.

Porcentaje de
capacitaciones
realizadas.

Porcentaje de
Elementos poli-
ciales certifica-
dos en la Direc-
cion de Seguri-
dad Publica
Municipal.

Porcentaje de
elementos poli-
ciales certifica-
dos en Per-
spectiva de
Género.

Porcentaje de
vehiculos ad-
quiridos  para
los elementos
policiales.

Porcentaje de
elementos
policiacos uni-
formados.

COMPO1NENTE

Numero de
modulos de se-
guridad publica
activados.

Numero de ca-
pacitaciones
programadas.

Numero de El-
ementos poli-
ciales certifi-
cados en la Di-
reccion de Se-
guridad Publi-
ca Municipal.

Numero de ele-
mentos policia-
les certificados
en Perspectiva
de Género.

Numero de ve-
hiculos adquiri-
dos para los el-
ementos  poli-
ciales.

Numero de
elementos
policiacos
uniformados.

COMPOzNENTE

Numero de
moédulos de se-
guridad publica
existentes.

Numero de ca-
pacitaciones re-
alizadas.

Numero de el-
ementos poli-
ciales exis-
tentes en la Di-
reccion de Se-
guridad Publi-
ca Municipal.

Numero de ele-
mentos policia-
les programa-
dos para certifi-
car en Perspec-
tiva de Género.

Numero de ve-
hiculos policia-
les programa-
dos para los el-
ementos  poli-
ciales.

Numero de
elementos
policiacos
existentes.

METODO DE

CALCULO DE

INDICADOR
(Numero de médulos de
seguridad publica ac-
tivados/ Numero de

modulos de seguridad
publica existentes)*100.

(Numero de capacita-
ciones realizadas/
Numero de capacita-
ciones programa-
das)*100.

(Numero de Elementos
policiales certificados en
la Direccion de Seguri-
dad Publica Munici-
pal/Numero de elemen-
tos policiales existentes
en la Direccion de Segu-
ridad Puablica Munici-
pal)*100.

(Namero de elementos
policiales certificados en
Perspectiva de
Género/Numero de ele-
mentos policiales pro-
gramados para certificar
en Perspectiva de
Género)*100.

(Numero de vehiculos
adquiridos para los ele-
mentos policiales/
Numero de vehiculos
policiales programados
para los elementos poli-
ciales)*100.

(Numero de elementos
policiacos uniformados/
Numero de elementos
policiacos exis-
tentes)*100.
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ACCION

METAS

INDICADOR

COMPO_INENTE

COMPOzNENTE

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

211 100% de los Porcentaje de  Total, de Total, de (Total de elementos que
Dotacion de elementos de elementos de  elementos que elementos. cuentan con equipo de
equipo de proteccién proteccion civil  cuentan con proteccion/total de ele-
proteccion civil que cuentas  equipo de mentos)*100.

civil todos los  equipados. con equipo de  proteccion.

elementos de proteccion.

esa direccion.

2.1.2 Equipar 2 vehiculos. Porcentaje de  Numero de ve- Numero de ve- (Numero de vehiculos
a la estacion vehiculos ad- hiculos ad- hiculos  pro- adquiridos para los ele-
proteccién quiridos para la  quiridos para gramados mentos de proteccion
civil con ve- estacion. los elementos para los ele- civil/ Numero de vehicu-
hiculos para de proteccion mentos de pro- los programados para
la atencion de civil. teccion civil. los elementos de protec-
emergencias. cién civil)*100.

2.1.3 Contar 2 Brigadas Porcentaje de  Brigadas co- Brigadas co- (Brigadas comunitarias
con una comunitarias brigadas comu-  munitarias munitarias realizadas/brigadas co-
unidad de nitarias realizadas. programadas. munitarias  programa-
brigada de in- realizadas. das)*100.

cendios fore-

stales y una

unidad de

brigadas

comunitarias.
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DESARROLLO SOCIAL

EJE 2. JUAN R. ESCUDERO CON DESARROLLO SOCIAL

Programa de Fomento al Deporte y Actividad Fisica para
la Prevencion de la Violencia.

Programa 4

Programa 5 Programa de Fortalecimiento a la Educacion.
Programa 6 Programa Salud para Todos.
Programa 7 Programa de Servicios Publicos, Mejorar la imagen

Urbana y Mejorar el Desarrollo Social.

Programa 8 Programa de Vivienda Digna y Mejoramiento Habitacional.

PROGRAMA 4. PROGRAMA DE FOMENTO AL DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

4.1. Implementar un programa integral de actividades en las unidades deportivas,
incluyendo la organizacion de eventos y torneos en diversas disciplinas, asi como la
rehabilitacion, mantenimiento y mejora continua de las instalaciones deportivas para

fomentar la participacion ciudadana y promover el desarrollo deportivo en la comunidad.
4.1.1 Promover encuentros de futbol, basquetbol, voleibol, ciclismo, entre otros.

4.1.2 Efectuar entrenamientos deportivos.

4.1.3 Desarrollar acciones de activacion fisica inicial.

4.1.4 Realizar talleres deportivos en escuelas secundarias.

4.1.5 Detectar talentos deportivos en actividades de nuevo desarrollo para impulsar su

trayectoria y evitar la desercion de competencias.

4.1.6 Rehabilitacién, mantenimiento y construccion de espacios deportivos en el

municipio.
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PROGRAMA 5. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION

5.1 Implementar estrategias integrales para reducir la desercién escolar en todos los
niveles educativos, promoviendo valores civicos y culturales mediante talleres

interactivos y actividades formativas en los centros educativos.
5.1.1 Rehabilitar y equipar la biblioteca publica municipal.
5.1.2 Fortalecer y fomentar la lectura

5.1.3 Impulsar la orientacién vocacional en los jovenes.

5.1.4 Impartir talleres para fomentar los valores familiares

5.1.5 Crear e impartir talleres para el desarrollo educativo, deportivo, cultural, entre otros.

PROGRAMA 6. PROGRAMA SALUD PARA TODOS

6.1 Fortalecer e integrar acciones de proteccion y prevencion de enfermedades mediante
campanas educativas, promociéon de habitos saludables y la mejora en el acceso a

servicios de salud, con un enfoque en la prevencion y el bienestar integral de la poblacién.
6.1.1 Campanas de aplicacion de vacunas
6.1.2 Campanas de prevencion de salud bucal

6.1.3 Campana de acciones de promocion de la salud integra, prevencion de

enfermedades y deteccion oportuna de las mismas

6.1.4 Reforzar las acciones de prevencion y control del dengue mediante campanas de
descacharrizacion, promocion de medidas preventivas en comunidades, y el

fortalecimiento de la colaboracion interinstitucional para garantizar entornos saludables.

6.2 Reducir las brechas en salud entre diferentes grupos sociales mediante la
implementacion de politicas equitativas y accesibles, y fortalecer el control, la vigilancia
y el fomento sanitario de productos y servicios destinados al uso y consumo humano,

garantizando la calidad y la seguridad para toda la poblacién.
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6.2.1 Programar operativos para regular las condiciones sanitarias de los

establecimientos.

6.2.2 Llevar a cabo platicas de fomento a las buenas practicas a manejadores de

alimentos.
6.2.3 Campanas vy talleres informativos sobre el maltrato animal.

6.2.4 Realizar campafias de esterilizacion, vacunacion y desparasitacion de animales.

PROGRAMA 7. PROGRAMA DE SERVICIOS PUBLICOS MEJORAR LA IMAGEN
URBANA Y MEJORAR EL DESARROLLO SOCIAL

7.1 Optimizar la gestion integral de residuos solidos y desechos mediante la recoleccion
adecuada, disposicion final sostenible y un programa eficiente de barrido, limpieza y
lavado de calles, para mantener el municipio limpio, ordenado y con una imagen urbana

positiva que fomente el bienestar comunitario.

7.1.1 Implementar un sistema de recoleccion de residuos soélidos mediante rutas
programadas y optimizadas, incluyendo estrategias de campaneo y servicios especiales,
para reducir costos, compactar los desechos y minimizar su volumen, garantizando un

traslado eficiente al basurero municipal.

7.1.2 Mantener limpias las principales calles y avenidas mediante el barrido manual y

fino.
7.1.3 Lavado del mercado y puntos principales de la ciudad
7.1.4 Mantenimiento de banquetas limpias para mejorar la imagen urbana.

7.1.5 Gestionar el traslado de residuos s6lidos mediante la aplicacién de principios de

logistica con los camiones recolectores.

Estrategia 7.2 Implementar un programa integral de mantenimiento urbano que incluya la
mejora y conservacion de las areas de mayor concurrencia, el cuidado y vigilancia de las

areas verdes, y la optimizacion de los servicios funerarios, asegurando una atencion
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eficiente, de calidad y calidez para satisfacer las necesidades basicas y elevar la calidad

de vida de la ciudadania, al tiempo que se promueve una imagen positiva del municipio.
7.2.1 Limpieza de rios y espacios turisticos

7.2.2 Poda en espacios publicos

7.2.3 Riego manual y mecanico

7.2.4 Limpieza de areas verdes

7.2.5 Atencion a solicitudes ciudadanas de donacion de plantas y mantenimiento de areas

verdes
7.2.6 Reforestacién y siembra de pasto en espacios publicos
7.2.7 Limpieza de accesos e instalaciones de panteones

7.3 Implementar un programa preventivo y correctivo para la reparaciéon de alcantarillas
en mal estado, priorizando su atencion antes y durante la temporada de lluvias. Este
programa incluira la limpieza y retiro del material desazolvado en rejillas y canales
pluviales, complementado con una campafa de concientizacion a través de canales de
comunicacion y redes sociales para educar a la poblacion sobre la importancia de evitar

tirar basura en las calles.

7.3.1 Reparar y colocar tapas y marcos en rejillas pluviales.

7.3.2 Desazolvar rejillas y canales para evitar inundaciones.

7.3.3Retirar escombros arrastrados por las lluvias.

7.3.4Crear conciencia en la poblacién sobre no tirar basura en las calles.

7.4 Elaborar un plan integral para supervisar el alumbrado publico con personal
capacitado, identificando fallas, sistemas con alto consumo energético y mejorando su

eficiencia, para reducir costos y optimizar el mantenimiento en todo el municipio.
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7.4.1 Realizar actividades de supervision operativa de manera permanente para
identificar y determinar las necesidades especificas del Sistema de Alumbrado Publico

Municipal en avenidas principales

7.4.2 Realizar un censo de luminarias de manera anual por parte del municipio para
conocer de manera exacta el numero de luminarias existentes, para la elaboracion de las
necesidades financieras referentes al pago de facturacion por consumo de energia
eléctrica, asi como la elaboracién del programa de rehabilitacion e instalacion de

luminarias

7.4.3 Mantenimiento preventivo y correctivo integral en sanitarios, drenaje, techumbre,
alumbrado, energia eléctrica, puertas, accesos, protecciones estacionamiento, basureros

y pintura del mercado publicos.
PROGRAMA 8. PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA Y MEJORAMIENTO
HABITACIONAL

8.1 Mejorar las condiciones de las viviendas en el municipio de Juan R. Escudero
mediante materiales accesibles y de bajo costo que garanticen la seguridad y el bienestar

de las familias, aprovechando oportunidades locales para reducir gastos.
8.1.1 Dotar a las familias de materiales para el mejoramiento de la vivienda a bajo costo.

8.1.2 Disminuir el indice de hogares sin acceso al agua potable, dotando de material para

el almacenamiento del vital liquido.
8.1.3 Mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura hidraulica municipal.

8.1.4 Mantenimiento y rehabilitacion de las fuentes de abastecimiento y carcamos de

bombeo
8.1.5 Atencidén oportuna a las fugas de agua en el municipio.

8.1.6 Concientizacion de la cultura del agua a la ciudadania en general mediante

capacitacidon y concientizacion del uso de agua.

100




COBIANG MUNICPAL
2024 - 202,

88

RIENESTAR Y

DESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

8.1.7 Actualizacion y reclasificacion del padrén de usuarios para un cobro justo de

acuerdo con sus necesidades.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

8.1.8 Construir, Ampliar y rehabilitar la red de drenaje.

AREA PROGRAMA

Deporte 4. Programa
de Fomento
al Deporte y

Actividad

Educacion 5. Programa
Integral de For-
talecimiento a
la Educacion

Salud 6. Programa
Salud para
Todos

Salud 6. Programa
Salud para
Todos

ESTRATEGIA

4.1. Implementar un pro-
grama integral de activi-
dades en las unidades de-
portivas, incluyendo la or-
ganizacién de eventos y
torneos en diversas disci-
plinas, asi como la rehabil-
itacion, mantenimiento y
mejora continua de las in-
stalaciones deportivas
para fomentar la partici-
paciéon ciudadana y pro-
mover el desarrollo de-
portivo en la comunidad.

5.1 Implementar estrate-
gias integrales para redu-
cir la desercién escolar en
todos los niveles educati-
vos, promoviendo valores
civicos y culturales medi-
ante talleres interactivos y
actividades formativas en
los centros educativos.

6.1 Fortalecer e integrar
acciones de protecciéon y
prevencion de enferme-
dades mediante cam-
pafas educativas, promo-
cion de habitos saludables
y la mejora en el acceso a
servicios de salud, con un
enfoque en la prevencion
y el bienestar integral de la
poblacion.

Estrategia 6.2 Reducir las
brechas en salud entre dif-
erentes grupos sociales
mediante la imple-
mentacién de politicas eg-
uitativas y accesibles, y
fortalecer el control, la vig-
ilancia y el fomento sani-
tario de productos y servi-
cios destinados al uso y
consumo humano, garan-
tizando la calidad y la se-
guridad para toda la po-
blacion.

LINEA DE ACCION

4.1.1 Promover encuentros de futbol, basquetbol, volei-
bol, ciclismo, entre otros.

4.1.2 Efectuar entrenamientos deportivos.

4.1.3 Desarrollar acciones de activacion fisica inicial.
4.1.4 Realizar talleres deportivos en escuelas secund-
arias.

4.1.5 Detectar talentos deportivos en actividades de
nuevo desarrollo para impulsar su trayectoria y evitar la
desercion de competencias.

4.1.6 Rehabilitacién, mantenimiento y construccion de
espacios deportivos en el municipio.

5.1.1 Rehabilitar y equipar la biblioteca publica munici-
pal.

5.1.2 Fortalecer y fomentar la lectura

5.1.3 Impulsar la orientacién vocacional en los
jovenes.

5.1.4 Impartir talleres para fomentar los valores famili-
ares

5.1.5 Crear e impartir talleres para el desarrollo educa-
tivo, deportivo, cultural, entre otros.

6.1.1 Campanias de aplicacion de vacunas

6.1.2 Campaiias de prevencion de salud bucal

6.1.3 Camparia de acciones de promocion de la salud
integra, prevencion de enfermedades y deteccion opor-
tuna de las mismas

6.1.4 Reforzar las acciones de prevencion y control del
dengue mediante campafias de descacharrizacion,
promocion de medidas preventivas en comunidades, y
el fortalecimiento de la colaboracién interinstitucional
para garantizar entornos saludables.

6.2.1 Programar operativos para regular las condi-
ciones sanitarias de los establecimientos.

6.2.2 Llevar a cabo platicas de fomento a las buenas
practicas a manejadores de alimentos.

6.2.3 Campaiias y talleres informativos sobre el maltra-
to animal.

6.2.4 Realizar campafias de esterilizacion, vacunacion
y desparasitacién de animales.
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PROGRAMA

ESTRATEGIA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

LINEA DE ACCION

Servicios
Municipales

Servicios
Municipales

Servicios
Municipales

7. Programa
de servicios pu-
blicos mejorar
la imagen
urbana y mejo-
rar el desarrollo
social

7. Programa
de servicios pu-
blicos mejorar
la imagen
urbana y mejo-
rar el desarrollo
social

7. Programa
de servicios pu-
blicos mejorar
la imagen
urbana y mejo-
rar el desarrollo
social

7.1 Optimizar la gestion in-
tegral de residuos sélidos
y desechos mediante la
recoleccion adecuada,
disposicién final
sostenible y un programa
eficiente de barrido, limp-
ieza y lavado de calles,
para mantener el municip-
io limpio, ordenado y con
una imagen urbana positi-
va que fomente el biene-
star comunitario.

7.2 Implementar un pro-
grama integral de manten-
imiento urbano que in-
cluya la mejora y conser-
vacion de las areas de
mayor concurrencia, el
cuidado y vigilancia de las
areas verdes, y la optimi-
zacion de los servicios fu-
nerarios, asegurando una

7.3 Implementar un pro-
grama preventivo y cor-
rectivo para la reparacion
de alcantarillas en mal
estado, priorizando su
atenciéon antes y durante
la temporada de lluvias.
Este programa incluira la
limpieza y retiro del mate-
rial desazolvado en rejillas
y canales pluviales, com-
plementado con una cam-
pana de concientizaciéon a
través de canales de co-
municacion y redes socia-
les para educar a la po-
blacién sobre la importan-
cia de evitar tirar basura
en las calles.

7.1.1 Implementar un sistema de recoleccion de residu-
os soélidos mediante rutas programadas y optimizadas,
incluyendo estrategias de campaneo y servicios espe-
ciales, para reducir costos, compactar los desechos y
minimizar su volumen, garantizando un traslado efici-
ente al basurero municipal.

7.1.2 Mantener limpias las principales calles y avenidas
mediante el barrido manual y fino.

7.1.3 Lavado del mercado y puntos principales de la
ciudad

7.1.4 Mantenimiento de banquetas limpias para mejo-
rar la imagen urbana.

7.1.5 Gestionar el traslado de residuos sélidos medi-
ante la aplicacion de principios de logistica con los ca-
miones recolectores.

7.2.1 Limpieza de rios y espacios turisticos

7.2.2 Poda en espacios publicos

7.2.3 Riego manual y mecanico

7.2.4 Limpieza de areas verdes

7.2.5 Atencion a solicitudes ciudadanas de donacion
de plantas y mantenimiento de areas verdes

7.2.6 Reforestacion y siembra de pasto en espacios
publicos

7.2.7 Limpieza de accesos e instalaciones de pante-

7.3.1 Reparar y colocar tapas y marcos en rejillas pluvi-
ales.

7.3.2 Desazolvar rejillas y canales para evitar inunda-
ciones.

7.3.3Retirar escombros arrastrados por las lluvias.
7.3.4Crear conciencia en la poblacién sobre no tirar
basura en las calles.
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Municipales

Servicios

Municipales
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PROGRAMA

7. Programa
de servicios pu-
blicos mejorar
la imagen
urbana y mejo-
rar el desarrollo
social

8. Programa de
vivienda digna
y mejoramiento
habitacional

ESTRATEGIA

7.4 Elaborar un plan inte-
gral para supervisar el
alumbrado publico con
personal capacitado, iden-
tificando fallas, sistemas
con alto consumo en-
ergético y mejorando su
eficiencia, para reducir
costos y optimizar el man-
tenimiento en todo el mu-
nicipio.

8.1 Mejorar las condi-
ciones de las viviendas en
el municipio de Juan R.
Escudero mediante mate-
riales accesibles y de bajo
costo que garanticen la
seguridad y el bienestar
de las familias,
aprovechando  oportuni-
dades locales para reducir
gastos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

LINEA DE ACCION

7.4.1 Realizar actividades de supervision operativa de
manera permanente para identificar y determinar las
necesidades especificas del Sistema de Alumbrado
Publico Municipal en avenidas principales

7.4.2 Realizar un censo de luminarias de manera anual
por parte del municipio para conocer de manera exacta
el numero de luminarias existentes, para la elaboracion
de las necesidades financieras referentes al pago de
facturacion por consumo de energia eléctrica, asi como
la elaboracion del programa de rehabilitacion e insta-
lacion de luminarias

7.4.3 Mantenimiento preventivo y correctivo integral en
sanitarios, drenaje, techumbre, alumbrado, energia
eléctrica, puertas, accesos, protecciones estaciona-
miento, basureros y pintura del mercado publicos.

8.1.1 Dotar a las familias de materiales para el mejora-
miento de la vivienda a bajo costo.

8.1.2 Disminuir el indice de hogares sin acceso al agua
potable, dotando de material para el almacenamiento
del vital liquido.

8.1.3 Mantenimiento y rehabilitacion de la infraestruc-
tura hidraulica municipal.

8.1.4 Mantenimiento y rehabilitacion de las fuentes de
abastecimiento y carcamos de bombeo

8.1.5 Atencion oportuna a las fugas de agua en el mu-
nicipio.

8.1.6 Concientizacion de la cultura del agua a la ciu-
dadania en general mediante capacitacion y concien-
tizacion del uso de agua.

8.1.7 Actualizacion y reclasificacion del padron de usu-
arios para un cobro justo de acuerdo con sus necesi-
dades.

8.1.8 Construir, Ampliar y rehabilitar la red de drenaje.
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METAS

INDICADOR

COMPO]NENTE

COMPOzNENTE

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

4.1.1 Promov-
er encuentros
de futbol,
basquetbol,
voleibol, ciclis-
mo, entre
otros.

4.1.2 Efectuar
entrenamien-

tos  deporti-
VOS.

413 Desarr-
ollar acciones
de activaciéon
fisica inicial.

4.1.4 Realizar
talleres  de-
portivos  en
escuelas se-
cundarias.

4.1.5 Detectar
talentos de-
portivos  en
actividades de
nuevo desar-
rollo para im-
pulsar su
trayectoria vy
evitar la
desercion de
competen-
cias.

4.1.6 Rehabil-
itacion, man-
tenimiento y
construccion
de espacios
deportivos en

el municipio

3 Eventos

1 Programa

1 Programa

1 Programa

1 Programa

1 Programa

Porcentaje de
eventos de se-
lecciones en las
diferentes cate-
gorias deporti-
vas realizadas
en el periodo

Porcentaje de
la poblacién
que acude a re-
alizar entre-

Porcentaje de
la poblacion in-
fantil que acude
al programa de
activacion fisica
inicial

Porcentaje de
escuelas  se-
cundarias ben-
eficiadas con
talleres deporti-
VoS

Porcentaje de
jévenes con tal-
ento deportivo
impulsados
para evitar la
desercion  en
competencias
deportivas.

Porcentaje de
espacios  de-
portivos  con-
struidos y/o re-
habilitados para
la mejora de su
funcionamiento.

Namero de
eventos de se-
lecciones en las
diferentes de-
portivas realiza-
das en el perio-
do

Numero de ha-
bitantes que
acude a re-
alizar  entre-
namientos de-
portivos

Numero de
menores que
acuden al pro-
grama de acti-
vacion fisica
inicial

Numero de es-
cuelas se-
cundarias ben-
eficiadas con
talleres de-
portivos

Numero de
jovenes  con
talento deport-
ivo  impulsa-
dos para
evitar la
desercion en
competencias

Numero de es-
pacios deporti-
vos construi-
dos y/o reha-
bilitados

Numero de
eventos de se-
lecciones en las
diferentes cate-
gorias deporti-
vas programa-
das en el perio-
do

Numero de ha-
bitantes regis-
trados en los
programas de-
portivos

Numero de
menores in-
scritos al pro-
grama de acti-
vacion fisica
inicial

Numero de es-
cuelas se-
cundarias ex-
istentes en el
municipio

Numero de
jovenes  con
talento deport-
ivo inscritos al
programa

Numero de es-
pacios deporti-
vos existentes
en el municipio

(Numero de eventos de
selecciones en las difer-
entes deportivas realiza-
das en el periodo/Nume-
ro de eventos de selec-
ciones en las diferentes
categorias  deportivas
programadas en el peri-
0do)*100

(Numero de habitantes
que acude a realizar en-
trenamientos  deporti-
vos/Niumero de habi-
tantes registrados en los
programas deporti-
vos)*100

(Numero de menores
que acuden al programa
de activacion fisica ini-
cial/Numero de menores
inscritos al programa de
activacion  fisica  ini-
cial)*100

(Namero de escuelas
secundarias beneficia-
das con talleres deporti-
vos/ Numero de es-
cuelas secundarias exis-
tentes en el municipi-
0)*100

(Namero de jovenes con
talento deportivo impul-
sados para evitar la
desercion en competen-
cias/Numero de jovenes
con talento deportivo in-
scritos al programa)*100

(Namero de espacios
deportivos  construidos
y/o rehabilitados/Nume-
ro de espacios deporti-
vos existentes en el mu-
nicipio)*100
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5.1.1 Rehabili-
tary equiparla
biblioteca
publica munic-
ipal.

512 For-
talecer y fo-
mentar la lec-
tura.

5.1.3 Impulsar
la orientacion
vocacional en
los jovenes.

5.1.4 Impartir
talleres para
fomentar los
valores famili-
ares

515 Crear e
impartir  tall-
eres para el
desarrollo ed-
ucativo, de-
portivo, cultur-
al, entre otros.

>

2024-2027

METAS

1 Biblioteca
beneficiada

3 Eventos

3 Eventos

3 Eventos

3 Eventos

INDICADOR

Porcentaje de
bibliotecas ben-
eficiadas

Porcentaje de
eventos para
fomentar la lec-
tura realizados
en planteles de
educacion
basica

Porcentaje de
jovenes de edu-
cacion  media
superior orien-
tados

Porcentaje de
escuelas que
participan en el
programa de
talleres

Porcentaje de
jévenes partici-
pantes en los
talleres

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

COMPO1NENTE

Nuamero de bib-
liotecas benefi-
ciadas

Numero de
eventos para
fomentar la
lectura real-
izados

Numero de
jovenes de ed-
ucacién media
superior orien-
tados

Numero de es-
cuelas que
participan en
el programa

Numero de
jovenes partic-
ipantes en los
talleres

COMPOZNENTE

Numero de bib-
liotecas pro-
gramadas

Numero de
eventos para
fomentar la
lectura pro-
gramados

Numero de
jovenes de ed-
ucacion media
superior inscri-
tos al pro-
grama

Numero de es-
cuelas en el
municipio

Numero de
jovenes partic-
ipantes en los
talleres  pro-
gramados

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de bibliotecas
beneficiadas/ Numero
de bibliotecas programa-
das)*100

(Namero de eventos
para fomentar la lectura
realizados/ Numero de
eventos para fomentar la
lectura programa-
dos)*100

(Numero de jovenes de
educacion media superi-
or orientados/ Numero
de jovenes de educacion
media superior inscritos
al programa)*100

(Numero de escuelas
que participan en el pro-
grama/ Numero de es-
cuelas en el municipi-
0)*100

(Numero de jovenes par-
ticipantes en los talleres/
Numero de jovenes par-
ticipantes en los talleres
programados)*100
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6.1.1
Campafas
de aplicacién
de vacunas

6.1.2
Campanas
de
prevencion
de salud
bucal.

6.1.3 Cam-
pafia de ac-
ciones de pro-
mocién de la
salud integra,
prevencion de
enferme-
dades y de-
teccion opor-
tuna de las
mismas.

6.1.4 Reforzar
las acciones
de prevencion
y control del
dengue medi-
ante cam-
pafas de des-
cachar-
rizacién, pro-
mocion de
medidas pre-
ventivas en
comunidades,
y el fortalec-
imiento de la
colaboracion
interinstitucio-
nal para ga-
rantizar entor-

nos
saludables.
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3 campaias
de vacunaciéon

3 campaiias
de prevencioén
de salud
bucal.

1 campania.

1 programa.

Porcentaje de
campafas de
vacunacion
programadas.

Porcentaje de
campafnas de
salud bucal

programadas.

Porcentaje de
la poblacién
beneficiada en
la campana.

Porcentaje de
las  personas
beneficiadas
con el pro-
grama de ac-
ciones contra el
dengue.

Cantidad de
campanas de
vacunacion
realizadas

Cantidad de
campafas de
salud bucal
realizadas.

Numero de ha-
bitantes bene-
ficiados con la
campanfa.

Numero de
personas ben-
eficiadas con
el programa.

O PO
Cantidad de
campanas de
vacunacion
programadas.
Cantidad de

campafas de
salud bucal
programadas.

Total, de habi-
tantes del
municipio.

Numero de
personas pro-
gramadas en
el programa de
acciones
contra el
dengue.

Cantidad de campanas
de vacunacion realiza-
das/ Cantidad de cam-
pafas de vacunacion
programadas)*100.

(Cantidad de campanas
de salud bucal/ Cantidad
de campanas de salud
bucal programa-
das)*100.

(Numero de habitantes
beneficiados con la cam-
pafa/Total de habitantes
del municipio)*100.

(Numero de personas
beneficiadas con el pro-
grama/ Numero de per-
sonas programadas en
el programa de acciones
contra el dengue)*100.
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6.2.1
Programar
operativos
para regular
las condi-
ciones sani-
tarias de los
establec-
imientos.

6.2.2 Llevar
a cabo plati-
cas de fo-
mento a las
buenas prac-
ticas a mane-
jadores de
alimentos.

6.2.3 Cam-
pafnas y tall-
eres informa-
tivos sobre el
maltrato
animal.

6.2.4 Realizar
campanas de
esterilizacion,
vacunacion 'y
despara-
sitacion de
animales.

>

2024-2027

18 Operativos.

3 platicas.

1 Campanfa.

3 campanas.

INDICADOR

Porcentaje de
establecimien-
tos que cum-
plen con las
medidas sani-
tarias
requeridas.

Porcentaje de
negocios bene-
ficiados con las
platicas.

Porcentaje de
campafas de
concientizacion
en maltrato
animal.

Porcentaje de
mascotas vacu-
nadas y esteril-
izadas en las
campanas.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

COMPO_lNENTE

Numero de es-
tablecimientos
que cumplen
con las medi-
das sanitarias
que se
requieren.

Total, de nego-
cios beneficia-
dos con las
platicas.

Campanas de
concientizacion
al maltrato
animal
realizadas.

Ndmero de
mascotas vacu-
nadas y esteril-
izadas en las
campanas.

COMP%NENTE

Numero de es-
tablecimientos
supervisados en
los operativos.

Total, de nego-
cios programa-
dos con las
platicas.

Total, de masco-
tas registradas.

(Numero de establec-
imientos que cumplen
con las medidas sanitar-
ias que se requieren/
Numero de establec-
imientos  supervisados
en los operativos)*100.

(Total, de negocios ben-
eficiados con las plati-
cas/Total, de negocios
programados con las
platicas)*100.

(Camparias de concien-
tizacion al  maltrato
animal realizadas/Cam-
pafas de concien-
tizacion de maltrato
animal realizadas)*100.

(Numero de mascotas
vacunadas y esteriliza-
das en las campafas/
Total de mascotas regis-
tradas)*100.
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ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

7.1.1 Implemen-
tar un sistema de
recoleccion  de
residuos solidos
mediante  rutas
programadas y
optimizadas, in-
cluyendo estrate-
gias de campa-
neo y servicios
especiales, para
reducir  costos,
compactar  los
desechos y mini-
mizar su volu-
men, garantizan-
do un traslado efi-
ciente al basurero
municipal.

7.1.2 Mantener
limpias las prin-
cipales calles y
avenidas
mediante el bar-
rido manual y
fino.

7.1.3 Lavado
del mercado y
puntos princi-
pales del
municipio.

714 Manten-
imiento de ban-
quetas limpias
para mejorar la
imagen urbana.

7.1.5 Gestionar el
traslado de resid-
uos solidos medi-
ante la aplicacion
de principios de
logistica con los
camiones
recolectores.

METAS

1
Programa.

1

Programa.

1

Programa.

1

Programa.

1

Programa.

INDICADOR

Cobertura de re-
coleccion de
residuos solidos.

Porcentaje de
calles y aveni-
das limpias.

Porcentaje de
mercados y
puntos  princi-
pales atendidos
con el servicio
de lavado vy
limpieza.

Porcentaje de
metros lineales
de banquetas
atendidos con
el servicio de
barrido fino y
manual.

Numero de ton-
eladas de resid-
uos solidos re-
colectados a
través del barri-
do manual y fino
de calles vy
avenidas del
municipio

COMPOINENTE

Viviendas
que son ben-
eficiadas con
el Servicio de
recoleccion.

Viviendas que
son beneficia-
das con el
Servicio de re-
coleccion
Total, de
calles y aveni-
das limpias.

Mercado y
puntos princi-
pales atendidos
con el servicio
de lavado vy
limpieza

Metros lineales
de banquetas
atendidos con
el servicio de
barrido fino y
manual.

Toneladas de
residuos  soli-
dos recolecta-
das a través del
barrido manual
de calles vy
avenidas  del
municipio.

COMPOzNENTE

Total, de vivien-
das del
municipio.

Total, de calles
y avenidas
programadas.

Mercado y
puntos  princi-
pales programa-
dos con el servi-
cio de lavado y
limpieza.

Metros lineales
de banquetas
programadas
con el servicio
de barrido fino y
manual.

Toneladas de
residuos solidos
recolectadas a
través del barri-
do fino de calles
y avenidas del
municipio.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Viviendas que son ben-
eficiadas con el Servicio
de recoleccion/ Total de
viviendas del municipi-
0)*100.

(Total de calles y avenidas
limpias/Total de calles y
avenidas programa-
das)*100.

Mercado y puntos princi-
pales atendidos con el ser-
vicio de lavado y limp-
ieza/Mercado y puntos prin-
cipales programados con el
servicio de lavado y limp-
ieza)*100.

(Metros lineales de ban-
quetas atendidos con el
servicio de barrido fino y
manual/Metros lineales de
banquetas  programadas
con el servicio de barrido
fino y manual)*100.

Toneladas de residuos soli-
dos recolectadas a través
del barrido manual de calles
y avenidas del municipio+
Toneladas de residuos soli-
dos recolectadas a traves
del barrido fino de calles y
avenidas del municipio.
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ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

7.2.1 Limpieza de
rios y espacios
turisticos

7.2.2 Poda en
espacios
publicos.

7.2.3 Riego
manual y
mecanico .

7.2.4 Limpieza
de areas
verdes.

7.2.6 Refor-
estacion y siembra
de pasto en espa-
cios publicos.

7.2.7 Limpieza
de accesos € in-
stalaciones de
panteones.

METAS

1

Programa.

1

Programa.

1

Programa.

1

Programa.

1

Programa.

0

Programa.

INDICADOR

Porcentaje  de
accesos a rios y
espacios turisti-
cos limpios.

Porcentaje de
metros lineales
de espacios pu-
blicos podados.

Porcentaje  de
metros lineales
de espacios con
riego manual y
mecanico.

Porcentaje de
areas verdes
conservadas.

Porcentaje  de
metros cuadra-
dos de espacios
publicos  refor-
estados.

Porcentaje de
panteones mu-
nicipales  que
recibieron man-
tenimiento en el
periodo.

COMP?NENTE

Numero de
accesos a
rios y espa-
cios turisticos
limpios.

Metros  lin-
eales de es-
pacios publi-
cos podados.

Metros lin-
eales de espa-
cios con riego
manual y
mecanico.

Areas verdes
conservadas
en el periodo.

Metros cuadra-
dos de espa-
cios  publicos
reforestados.

Numero de pan-
teones munici-
pales que reci-
bieron manten-
imiento en el
periodo.

COMP%NENTE

Total, de rios y
espacios
turisticos .

Metros lineales
de  espacios
publicos  pro-
gramados.

Metros lin-
eales de espa-
cios publicos.

Total, de areas
verdes en el
municipio.

Metros cuadros
de espacios
publicos.

Total, de pante-
ones
municipales.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de accesos a
rios y espacios turisticos
limpios/ Total de rios y es-
pacios turisticos)*100.

(Metros lineales de espa-
cios publicos podados/
Metros lineales de espa-
cios publicos programa-
dos)*100.

(Metros lineales de espa-
cios con riego manual y
mecanico/Metros lineales
de espacios publicos)*100

(Areas verdes conser-
vadas en el periodo/Total
de areas verdes en el
municipio)*100.

(Metros cuadrados de es-
pacios  publicos  refor-
estados/Metros cuadros de
espacios publicos)*100.

(Numero de panteones mu-
nicipales que recibieron
mantenimiento en el peri-
odo/ Total de panteones
municipales)*100.
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7.3.1 Reparar y
colocar tapas y
marcos en rejillas
pluviales.

7.3.2 Desazol-
var rejillas y ca-
nales para
evitar
inundaciones.

7.3.3Retirar es-
combros arras-
trados por las
lluvias.

7.3.4Crear con-
ciencia en la po-
blacién sobre no
tirar basura en
las calles.

METAS

1 Programa
de
rehabil-

itacion

1
Programa.

1
Programa.

3
campanas.

INDICADOR

Porcentaje de
rejillas pluviales
rehabilitadas en
el periodo.

Porcentaje

de rejillas y
canales pluvia-
les
desazolvados.

Porcentaje de
vialidades aten-
didas

con la recolec-
cién de material
por arrastre
pluvial.

Porcentaje de
campanias de
concientizacién
la basura en su
lugar realizadas.

COMPO_lNENTE

Numero de
rejillas pluvia-
les
rehabilitadas.

Numero de
rejillas y cana-
les
desazolvados.

Numero de
vialidades
atendidas con
la recoleccion
de material
por arrastre
pluvial.

Numero de
campafas de
concientizacion
la basura en su
lugar
realizadas.

COMPOZNENTE

Numero de re-
jillas pluviales
programadas
para
rehabilitacién.

Numero de re-
jillas y canales

pluviales pro-
gramados para
desazolvar.

Numero de vi-
alidades
afectadas.

Namero de
campafias de
concientizacion
la basura en su
lugar
programadas.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de rejillas pluvia-
les rehabilitadas/Numero
de rejillas pluviales pro-
gramadas para rehabil-
itacion)*100.

(Numero de rejillas y ca-
nales desazolvados/
Numero de rejillas y cana-
les pluviales programados
para desazolvar)*100.

(Numero de vialidades
atendidas con la
recoleccion de material
por arrastre pluvial /
Numero de vialidades
afectadas)*100.

(Numero de campanas de
concientizacién la basura
en su lugar realizadas/
Numero de campafias de
concientizacion la basura
en su lugar programa-
das)*100.
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741 Realizar
actividades de
supervision  op-
erativa de
manera perma-
nente para iden-
tificar y determi-
nar las necesi-
dades especifi-
cas del Sistema
de Alumbrado
Publico Munici-
pal en avenidas
principales.

7.4.2 Realizar un
censo de lumi-
narias de
manera  anual
por parte del mu-
nicipio para con-
ocer de manera
exacta el
numero de lumi-
narias exis-
tentes, para la
elaboracién de
las necesidades
financieras refer-
entes al pago de
facturacion  por
consumo de en-
ergia eléctrica,
asi como la elab-
oracion del pro-
grama de reha-
bilitacion e insta-
lacion de lumi-
narias.

743 Manten-
imiento preventi-
vo y correctivo in-
tegral en sanitari-
os, drenaje, te-
chumbre, alumb-
rado, energia
eléctrica, puer-
tas, accesos, pro-
tecciones esta-
cionamiento, ba-
sureros y pintura
del mercado
publicos.

2024-2027

METAS

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

INDICADOR

Porcentaje de
operativos de
supervision
realizados.

Cobertura de
alumbrado pu-
blico

en vialidades
del

municipio.

Porcentaje de
mercados y
centrales de
abasto

con servicio de
mantenimiento
preventivo y
correctivo
integral.

COMP(%NENTE

Operativos
de super-
vision
realizados.

Total, de
metros
cuadrados de
vialidades con
alumbrado.

Mercados y

centrales de
abasto con ser-
vicio de man-
tenimiento pre-
ventivo y cor-
rectivo integral.

COMP%NENTE

Operativos de
supervision
programados.

Total, de metros
cuadrados de
vialidades.

Total, de merca-
dos municipales
y centrales de
abasto.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Operativos de
supervision realizados/
Operativos de supervision
programados)*100.

(Total de metros
cuadrados de vialidades
con alumbrado/Total de
metros cuadrados de
vialidades)*100.

(Mercados y centrales de
abasto con servicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo integral/Total de
mercados municipales y
centrales de abasto)*100.
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8.1.1 Dotar a las
familias de ma-
teriales para el
mejoramiento de
la vivienda a
bajo costo.

8.1.2 Disminuir
el indice de hog-
ares sin acceso
al agua potable,
dotando de ma-
terial para el al-
macenamiento
del vital liquido.

8.1.3 Manten-
imiento y reha-
bilitacion de la
infraestructura
hidraulica
municipal.

8.14 Manten-
imiento y rehabil-
itacion de las
fuentes de abas-
tecimiento y car-
camos de
bombeo.

8.1.5 Atencién
oportuna a las
fugas de agua en
el municipio.

8.16 Concien-
tizacion de la cul-
tura del agua a la
ciudadania en
general mediante
capacitacion y
concientizacion
del uso de agua.

METAS

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

INDICADOR

1 Programa

Porcentaje de
viviendas bene-
ficiadas con
materiales para
el mejoramiento
de vivienda a
bajo costo.

Porcentaje de
viviendas bene-
ficiarias con al-
macenamiento
de agua.

Porcentaje de
infraestructura
hidraulica mu-
nicipal
rehabilitada.

Porcentaje

de fuentes de
abastecimiento
de agua potable
y carcamos

de bombeo
rehabilitados.

Porcentaje de
solicitudes de
fugas de agua
potable
atendidas.

Porcentaje

de personas
capacitadas en
el cuidado vy
uso respons-
able del agua.

COMPOlNENTE

Numero de
viviendas ben-
eficiadas con
materiales
para el mejora-
miento de vivi-
enda a bajo
costo.

Numero de
viviendas ben-
eficiarias con
almace-
namiento de
agua.

Kilémetros in-
fraestructura
hidraulica mu-
nicipal
rehabilitada.

Numero de
fuentes de
abastecimiento
de agua pota-
ble y carcamos
de bombeo
rehabilitados.

Numero de so-
licitudes de
fugas de agua
potable
atendidas.

Numero de per-
sonas
capacitadas en
el cuidado y uso
responsable del
agua.

COMP%NENTE

Nuamero de
viviendas con

carencias en el
rubro de cali-
dad en los ser-
vicios basicos.

Numero de vivi-
endas con
carencias en el
rubro de calidad
en los servicios
basicos.

Kilémetros in-
fraestructura
hidraulica mu-
nicipal
programada.

Nuamero de
fuentes de
abastecimiento
de agua potable
y carcamos de
bombeo  exis-
tentes en el
municipio.

Numero de so-
licitudes de
fugas de agua
potable
recibidos.

Numero de ha-
bitantes que
cuentan con
agua potable en
el municipio.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de viviendas
beneficiadas con materia-
les para el mejoramiento
de vivienda a bajo costo-
/Numero de viviendas con
carencias en el rubro de
calidad en los servicios
basicos)*100.

(Numero de viviendas
beneficiadas con almace-
namiento de gua/Numero
de viviendas con caren-
cias en el rubro de calidad
en los servicios basi-
cos)*100.

(Kildmetros infraestructura
hidraulica municipal
rehabilitada/Kildmetros
infraestructura hidraulica
municipal programa-
da)*100.

(Numero de fuentes de
abastecimiento de agua
potable y carcamos de
bombeos rehabilit-
ados/Numero de fuentes
de abastecimiento de
agua potable y carcamos
de bombeos existentes en
el municipio)*100.

(Numero de solicitudes

de fugas de agua potable
atendidas/Numero de solic-
itudes de fugas de agua po-
table recibidos)*100.

(Numero de personas
capacitadas en el cuidado
y uso responsable del
agua/Numero de habi-
tantes que cuentan con
agua potable en el municip-
i0)*100.
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8.1.7 Actual-
izacion y reclas-
ificacion del
padron de usu-
arios para un
cobro justo de
acuerdo con sus
necesidades.

8.1.8 Construir,
Ampliar y reha-
bilitar la red de
drenaje.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

METAS

1 Padroén.

1
Programa.

INDICADOR

Porcentaje
de usuarios
reclasificados
en el padrén.

Porcentaje de
redes de drena-
je rehabilitadas
y ampliadas.

COMPC:NENTE

Numero de
usuarios recla-
sificados en el
padron.

Redes de dre-
naje rehabilita-
dasy
ampliadas.

COMPC;NENTE

Numero de
usuarios inscri-
tos en el
padron.

Redes de dre-
naje programa-
das para su re-
habilitacion y
ampliacion.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de usuarios re-
clasificados en el padrén
/Numero de usuarios in-
scritos en el padron)*100.

(Redes de drenaje rehabil-
itadas y ampliadas/Redes
de drenaje programadas
para su rehabilitacion y
ampliacion)*100.
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EJE 3. JUAN R. ESCUDERO TRANSPARENTE Y CON RENDICION DE
CUENTAS

EJE 3. JUAN R. ESCUDERO CON DESARROLLO SOCIAL

Programa 9 Programa de Finanzas Sanas y Gestion Administrativa.

Programa 10 Programa de Planeacion Eficiente.

Programa 11 Programa de Transparencia en el Manejo de Recursos y Opti-
mizacién del Control Interno

PROGRAMA 9. PROGRAMA DE FINANZAS SANAS Y GESTION
ADMINISTRATIVA

9.1 Optimizar los sistemas de recaudacion, pago de servicios y contribuciones, asi como
los procesos de control financiero y presupuestal, promoviendo la transparencia y

eficiencia en la gestidon de los ingresos y egresos del municipio.

9.1.1 Incrementar la recaudacion del impuesto predial y de los demas ingresos fiscales.
9.1.2 Reportar y publicar trimestralmente los indicadores y resultados de sus programas.
9.1.3 Reportar oportunamente, de manera clara, la cuenta publica de cada ejercicio fiscal.
9.1.4 Elaborar cronogramas de trabajo y cumplir con los tiempos establecidos.

9.1.5 Cumplir con la normatividad para una mejor administracion de los recursos.

9.1.6 Eficientar los sistemas de recaudacion respecto a impuestos, productos, derechos

y aprovechamientos a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios anteriores.
9.1.7 Eficientar la inspeccidén y regulacién de los establecimientos mercantiles en el
municipio.

9.1.8 Cumplir con la normatividad para una mejor administracion de los recursos.

9.1.9 Eficientar los sistemas de recaudacion respecto a impuestos, productos, derechos

y aprovechamientos a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios anteriores
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9.1.10 Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio
9.1.11 Modernizar los sistemas de informacién de catastro y avaluos para fomentar los

tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania.

9.1.12 Implementar un programa para cobro oportuno por medio la deteccion de cuentas
que presenten mas de tres meses de atraso consecutivo conforme al Cédigo Fiscal del

Estado de Guerrero.

9.2 Incrementar las capacidades institucionales promoviendo acciones para acrecentar

la competencia de los servidores publicos
9.2.1 Generar e implementar el plan de capacitacion de cada area del gobierno municipal.

9.2.2 Certificar al personal del servicio publico.

PROGRAMA 10. PLANEACION EFICIENTE

10.1 Consolidar la capacidad institucional como fundamento para una gestién orientada

a resultados

10.1.1 Crear y dar seguimiento puntual al Comité de Planeacién para el Desarrollo

Municipal fomentando la participacion ciudadana.

10.1.2 Implementar programas para la presentacion oportuna y correcta de los reportes

trimestrales, cuentas publicas y los informes de gobierno.

10.1.3 Implementar un programa especifico de capacitacion continua en el tema de

gestion por resultados

10.1.4 Implementar mecanismos de Evaluacion para el cumplimiento del plan municipal
de desarrollo 2021-2024.

10.1.5 Participar en el programa Guia Consultiva de Desempefio del Instituto Nacional

para el Federalismo y Desarrollo Municipal.
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10.1.6 Promover la alineacién de programas y proyectos municipales con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), los indicadores de gestién de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal (GDM), y la implementacion del Presupuesto basado en

Resultados (PbR) junto con el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

PROGRAMA 11. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE
RECURSOS Y OPTIMIZACION DEL CONTROL INTERNO

11.1 Fortalecer los sistemas de control interno y el acceso a la informacién sobre la
gestion gubernamental para asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos

durante el periodo administrativo.

11.1.1 Elaborar manuales y lineamientos de control interno para el cumplimiento de las

metas establecidas

11.1.2 Publicar oportunamente la informacion requerida en la Plataforma Nacional de

Transparencia

11.1.3 Llevar a cabo actividades que promuevan la cultura de la transparencia y de
acceso a la informacién publica ante la sociedad y el personal del servicio publico para
garantizar en todo momento certidumbre y proteccion a sus derechos y obligaciones,

respectivamente.

11.1.4 Prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion del personal del servicio

publico.

11.1.5 Establecer y aplicar las sanciones administrativas derivadas del incumplimiento en

las responsabilidades de los servidores publicos.

11.1.6 Realizar y dar seguimiento puntual a las auditorias internas y externas aplicadas

a las dependencias y organismos municipales.
11.1.7 Fortalecer y activar los mecanismos de denuncia y participacion ciudadana.

11.1.8 Fortalecer el Codigo de Etica y adoptar la politica de cero tolerancia a la

corrupcion.
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11.1.9 Evaluar los procesos operativos, contables, presupuestales y programaticos a

través de auditorias internas de desempefio.

11.1.10 Vigilar los procesos de entrega recepcion intermedia a efecto de que las y los
sujetos obligados enteren los recursos humanos, materiales, financieros e informacion al

término de su empleo, cargo o comision.

11.1.11 Verificar que el personal del servicio publico municipales cumpla con la

realizacion de su declaracion patrimonial y de intereses.

PROGRAMA ESTRATEGIA LINEA DE ACCION
Finanzas 9. Programa 9.1 Optimizar los sistemas 9.1.1 Incrementar la recaudacion del impuesto predial y
de Finanzas de recaudacion, pago de de los demas ingresos fiscales.
Sanas y servicios y contribuciones, 9.1.2 Reportar y publicar trimestralmente los indica-
Gestion asi como los procesos de dores y resultados de sus programas.
Administrativa control financiero y 9.1.3 Reportar oportunamente, de manera clara, la
presupuestal, cuenta publica de cada ejercicio fiscal.
promoviendo la transpar- 9.1.4 Elaborar cronogramas de trabajo y cumplir con
encia y eficiencia en la los tiempos establecidos.
gestion de los ingresos y 9.1.5 Cumplir con la normatividad para una mejor ad-
egresos del municipio. ministracion de los recursos.
9.1.6 Eficientar los sistemas de recaudacion respecto a
impuestos, productos, derechos y aprovechamientos a
fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores.
9.1.7 Eficientar la inspeccion y regulacion de los estab-
lecimientos mercantiles en el municipio.
9.1.8 Cumplir con la normatividad para una mejor ad-
ministracion de los recursos.
9.1.9 Eficientar los sistemas de recaudacion respecto a
impuestos, productos, derechos y aprovechamientos a
fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores
9.1.10 Eficientar la inspeccion y regulacion de los esta-
blecimientos mercantiles en el municipio
9.1.11 Modernizar los sistemas de informacion de
catastro y avaltos para fomentar los tramites en linea
generando certidumbre en la ciudadania.
9.1.12 Implementar un programa para cobro oportuno
por medio la deteccion de cuentas que presenten mas
de tres meses de atraso consecutivo conforme al
Cédigo Fiscal del Estado de Guerrero.
Finanzas 9.Programade 9.2 Incrementar las ca- 9.2.1 Generar e implementar el plan de capacitacion de
Finanzas  pacidades institucionales cada area del gobierno municipal.
Fanas y  promoviendo  acciones 9.2.2 Certificar al personal del servicio publico.
Gestion para acrecentar la compe-
Administrativa tencia de los servidores
publicos
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METAS

INDICADOR

COMPC;NENTE

COMPC;NENTE

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

9.1.1 Incre-
mentar la re-
caudacion del
impuesto pre-
dial y de los
demas in-
gresos fis-
cales.

9.1.2 Reportar
y publicar tri-
mestralmente
los indica-
dores y resul-
tados de sus
programas.

9.1.3 Repor-
tar oportuna-
mente, de
manera clara,
la cuenta
publica de
cada ejercicio
fiscal.

9.1.4 Elaborar
cronogramas
de trabajo y
cumplir  con
los  tiempos
establecidos.

9.1.5 Cumplir
con la norma-
tividad para
una mejor ad-
ministraciéon
de los recur-
SOS.

1 plan de re-
caudacion

100% de los
indicadores

100% de la
entrega

100% cum-
plimiento de
actividades

1 Programa

Eficiencia en
ingresos
fiscales

Porcentaje de
indicadores re-
portados en el
periodo evalua-
do

Eficacia en la
entrega de la
cuenta publica

Porcentaje de
cumplimiento
de actividades
programadas

Porcentaje de
acciones real-
izadas para me-
jorar la adminis-
tracion de re-

cursos en cum-
plimiento a la
normatividad

Ingresos totales

Indicadores
trimestrales
reportados

Numero de re-
querimientos
de la cuenta
publica entre-
gada

Numero de ac-
tividades pro-
gramadas
cumplidas

Acciones real-
izadas para
mejorar la ad-
ministraciéon
de recursos

Ingresos
presupuestados

Total de indi-
cadores trime-
strales

Numero de re-
querimientos
solicitados

Numero de ac-
tividades pro-
gramadas

Acciones pro-
gramadas
para mejorar
la adminis-
tracién de re-
cursos

Ingresos Totales /
ingresos
presupuestados

(Indicadores trimestrales
reportados / Total de in-
dicadores trimestrales) *
100

(Namero de requer-
imientos de la cuenta
publica entregada /
Numero de requerimien-
tos solicitados) * 100

(Numero de actividades
programadas cumplidas
/ Numero de actividades
programadas) * 100

(Acciones realizadas
para mejorar la adminis-
tracion de recursos / Ac-
ciones programadas
para mejorar la adminis-
tracion de recursos) *
100
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ESTRATEGIA METODO DE

Y LINEAS DE METAS INDICADOR COMPONENTE COMPONENTE CALCULO DE

ACCION 1 2 INDICADOR

9.16 Eficien- | Porcentaje de Numero de Numero de (Numero de sistemas de

tar los siste- Programa sistemas de re-  sistemas de re-  sistemas de re- recaudacién moderniza-

mas de recau- caudacionmod- caudacién caudacion dos para realizar pagos

dacion re- ernizados para modernizados en linea / Numero de

specto a im- realizar pagos para realizar sistemas de recau-

puestos, pro- en linea pagos en linea dacion) * 100

ductos, dere-

chos y

aprove-

chamientos a

fin de incre-

mentar los in-

gresos obteni-

dos en ejerci-

cios

anteriores.

9.1.7 Eficien- Inspecciones Porcentaje de Numero de in- Numero de in- (Numero de inspec-

tar la inspec— inspecciones a specciones re- specc iones ciones realizadas /

cion y regu- establecimien-  alizadas programadas Numero de inspecciones

lacion de los tos mercantiles programadas) * 100

establec- realizadas

imientos mer-

cantiles en el

municipio.

9.1.8 Cumplir 1 Porcentaje de Acciones real-  Acciones pro- (Acciones realizadas para

con la norma-  Programa acciones real- izadas gramadas para mejorar la administracion

tividad para izadas para mejorar mejorar la ad- de recursos en cum-

una mejor ad- paramejorarla  |a ministracion plimiento a la normativi-

ministracion administracion administraciéon ~ de dad/Acciones programa-

de los derecursosen  de recursos en  recursos  en das para mejorar la ad-

recursos. cumplimiento a  cumplimiento  cumplimiento ministracion de recursos
la ala ala en cumplimiento a la nor-
normatividad normatividad normatividad matividad)*100

9.1.9 Eficien- 1 Porcentaje de Numero de  Numero de (Numero de sistemas

tar los siste- Programa sistemas de sistemas sistemas de de recaudacion

mas de recau- recaudacion de recau- recaudacion modernizados para

dacion re- modernizados  dacion realizar pagos en linea/

specto a im- para modernizados Numero de sistemas de

puestos, pro- realizar pagos para recaudacion)*100

ductos, dere- en realizar pagos

chos y linea en

aprove - linea

chamientos a

fin de incre-

mentar los in-

gresos obteni-

dos en ejerci-
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itacion de cada
area del gobierno
municipal.

9.2.2 Certificar al
personal del servi-
cio publico

1 Programa
de
certificacion

la
implementacién
de un plan de
capacitacion

Porcentaje de
empleados
municipales
certificados

implementacion
de un plan de
capacitacion

Numero de
empleados
municipales
certificados

implementacion
de un plan de
capacitacion

Total de em-
pleados munici-
pales

RIENESTARY
RYESARROLLO 2024-2027
PARA JUAN R. ESCUDERO

ESTRATEGIA METODO DE

Y LINEAS DE METAS INDICADOR COMPONENTE COMPONENTE CALCULO DE

ACCION 1 p INDICADOR

9.1.10 Eficientar 6 Porcentaje de Numero de Numero de in- (Numero de inspecciones

la inspeccion y Inspecciones inspecciones a inspecciones a specciones a a establecimientos

regulacion de los establecimien-  establecimien- establecimien- mercantiles realizadas/

establecimientos tos tos tos mercantiles Numero de inspecciones

mercantiles en el mercantiles mercantiles a establecimientos

municipio realizadas realizadas mercantiles
programadas)*100

9.1.11 Implemen- 8 0 % Porcentaje de Numero de Numero de (Numero de tramites

tar un sistema de tramites y tramites y tramites tramites y y avaluos de catastro

informacién  de avalluos avallos y avaluos de avallos modernizados/Numero

catastro y avallios de catastro catastro ofrecidos en de tramites y avallos

para fomentar los modernizados modernizados catastro ofrecidos en catastro)*100

tramites y cobros.

9.1.12 Implemen- 1 Porcentaje de Acciones real-  Acciones pro-  (Acciones realizadas

tar un programa Programa  acciones real- izadas gramadas para  Para mejorar la

para cobro opor- izadas para mejorar mejorar la ad- ~ administracionde

tuno por medio la para mejorar la la ministracién recursos en cumplimiento

deteccion de administracion ~ administracion ~ de a la normatividad/

cuentas que pre- derecursosen  derecursos en recursos en  Acciones  programadas

senten mas de cumplimiento a cumplimiento  cumplimiento ~ Ppara mejorar la adminis-

tres meses de la ala ala tracion de o

atraso consecuti- normatividad normatividad normatividad recursos en cumplimiento

vo conforme al a la normatividad)*100

Cadigo Fiscal del

Estado de Guer-

rero

921 Generar e Numerode Porcentaje Acciones Acciones  pro- (Acciones realizadas para

implementar el capacita- deacciones realizadas para  gramadas para la implementacion de

plan de capac- ciones realizadas para |5 la un plan de capacitacion/

Acciones programadas
para la implementacion
de un plan de
capacitacion)*100

(Numero de empleados
municipales certificados/
Total de empleados
municipales)*100
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RIENESTAR Y

DESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

10.1.1 Creary dar
seguimiento pun-
tual al Comité de
Planeacién para
el Desarrollo Mu-
nicipal fomentan-
do la participacion
ciudadana.

10.1.2 Implemen-
tar programas
para la present-
acion oportuna y
correcta de los re-
portes trimestral-
es, cuenta publi-
cas y los informes
de gobierno.

10.1.3 Implemen-
tar un programa
especifico de ca-
pacitacion  conti-
nua en el tema de
gestion por resul-
tados

10.1.4 Implemen-
tar mecanismos
de Evaluacién
para el cum-
plimiento del plan
municipal de
desarrollo
2024-2027.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

METAS

1 Sesion
por aio

Garantizar
que el
100% de
los in-
formes ftri-
mestrales,
cuentas
publicas e
informes
de gobier-
no sean
presenta-
dos de
manera
oportuna y
correcta
durante el
periodo
administra-
tivo.

1
Programa

70% de
nivel de
cumplimien-
to

INDICADOR

Porcentaje de
sesiones de
COPLADEMUN
realizadas

Porcentaje de
informes trime-
strales, cuentas
publicas e in-
formes de gobi-
erno presenta-
dos de forma
oportuna y cor-
recta.

Porcentaje de
empleados
municipales
capacitados en
el

tema de gestion
por

resultados

Porcentaje de
avance en el
cumplimiento
de

lineas de
accion
programadas

COMPOINENTE

Nuamero de ses-
iones de COP-
LADEMUN re-
alizadas

Numero total
de informes
trimestrales,
cuentas publi-
cas e informes
de gobierno
requeridos du-
rante el perio-
do.

Empleados
municipales
capacitados
en el

tema de
gestion por
resultados

Numero de
lineas de
accion
cumplidas

COMP%NENTE

Numero de ses-
iones de COP-
LADEMUN pro-
gramadas

Numero de in-
formes trimes-
trales, cuentas
publicas e in-
formes de go-
bierno presen-
tados de forma
oportunay cor-
recta.

Total de em-
pleados mu-
nicipales

Total de lineas
de accién pro-
gramadas

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de sesiones
de COPLADEMUN real-
izadas/Numero de ses-
iones de COPLADE-
MUN programa-
das)*100

(Numero total de in-
formes trimestrales,
cuentas publicas e in-
formes de gobierno re-
queridos  durante el
periodo/ Numero de in-
formes trimestrales,
cuentas publicas e in-
formes de gobierno pre-
sentados de forma opor-
tuna y correcta)*100

(Empleados municipales
capacitados en el tema
de gestion por resultados/
Total de empleados
municipales)*100

(Numero de lineas de
accion cumplidas/Total
de lineas de accion
programadas)*100




COBIANG MUNICPAL
24 -

88

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

RIENESTAR Y

DESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

10.1.5 Participar
en el programa
Guia Consultiva
de Desempefio
del Instituto Na-
cional para el
Federalismo y
Desarrollo  Mu-

nicipal.

10.1.6 Promov-
er la alineacion
de programas y
proyectos mu-
nicipales con
los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

(ODS), los indi-
cadores de
gestion de la

Guia Consultiva
de Desempefio
Municipal
(GDM), y la im-
plementaciéon
del Presupues-
to basado en
Resultados
(PbR) junto con
el Sistema de
Evaluacion del
Desempeio
(SED).

METAS

Participar acti-
vamente en el
100% de las
etapas del Pro-
grama  Guia
Consultiva de
Desempefio
del Instituto
Nacional para
el Federalismo
y  Desarrollo
Municipal du-
rante el perio-
do administra-
tivo.

Lograr que el
100% de los
programas y
proyectos mu-
nicipales estén
alineados con
los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible
(ODS), los in-
dicadores de
la Guia Con-
sultiva de De-
sempeiio Mu-
nicipal (GDM),
y el Presu-
puesto basado
en Resultados
(PBR) con el
Sistema de
Evaluacioén del
Desempeio
(SED).

INDICADOR COMPONENTE COMPONENTE

Porcentaje de
etapas comple-
tadas del Pro-
grama Guia
Consultiva de
Desemperfio.

Porcentaje de
programas Yy
proyectos mu-
nicipales alin-
eados con los
ODS, GDM,
PBRy SED.

Numero total de
etapas defini-
das en el Pro-
grama Guia
Consultiva de
Desempefio.

Numero total
de programas
y proyectos
municipales
implementa-
dos durante el
periodo.

Numero
etapas del Pro-
grama Guia

Consultiva de
Desempefio en
las que se par-
ticipé activa-
mente.

Numero de
programas vy
proyectos mu-
nicipales alin-
eados con los
ODS, GDM,
PBR y SED.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero total de etapas
definidas en el Pro-
grama Guia Consultiva
de Desempefio/
Numero de etapas del
Programa Guia Consul-
tiva de Desempefio en
las que se particip6 acti-
vamente)*100

(Numero total de pro-
gramas y proyectos mu-
nicipales implementados
durante el periodo/
Numero de programas y
proyectos  municipales
alineados con los ODS,
GDM, PBR y SED.)*100
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PROGRAMA

Planeacion, 10. Programa

pro- de Planeacion
gramacion y
presu-

puestacion.

Eficiente

Controlin- 11, Programa
ternoy de
transparen-  Transparencia
cia en el Manejo
de Recursos y
Optimizacién
del Control
Interno

ESTRATEGIA

10.1 Consolidar la capaci-
dad institucional como
fundamento para una
gestion orientada a resul-
tados

11.1 Fortalecer los siste-
mas de control interno y el
acceso a la informacion
sobre la gestion guberna-
mental para asegurar el
cumplimiento de los objeti-
vos establecidos durante
el periodo administrativo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

LINEA DE ACCION

10.1.1 Crear y dar seguimiento puntual al Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal fomentando la
participacion ciudadana.

10.1.2 Implementar programas para la presentacion
oportuna y correcta de los reportes trimestrales, cuen-
tas publicas y los informes de gobierno.

10.1.3 Implementar un programa especifico de capac-
itacion continua en el tema de gestién por resultados
10.1.4 Implementar mecanismos de Evaluacion para el
cumplimiento del plan municipal de desarrollo
2024-2027.

10.1.5 Participar en el programa Guia Consultiva de
Desempefio del Instituto Nacional para el Federalismo
y Desarrollo Municipal.

10.1.6 Promover la alineacién de programas y proyec-
tos municipales con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), los indicadores de gestion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM), y la
implementacion del Presupuesto basado en Resulta-
dos (PbR) junto con el Sistema de Evaluacion del De-
sempefio (SED).

11.1.1 Elaborar manuales y lineamientos de control in-
terno para el cumplimiento de las metas establecidas
11.1.2 Publicar oportunamente la informacién requeri-
da en la Plataforma Nacional de Transparencia

11.1.3 Llevar a cabo actividades que promuevan la cul-
tura de la transparencia y de acceso a la informacion
publica ante la sociedad y el personal del servicio publi-
co para garantizar en todo momento certidumbre y pro-
teccion a sus derechos y obligaciones, respectiva-
mente.

11.1.4 Prevenir faltas administrativas y hechos de cor-
rupcion del personal del servicio publico.

11.1.5 Establecer y aplicar las sanciones administrati-
vas derivadas del incumplimiento en las responsabili-
dades de los servidores publicos.

11.1.6 Realizar y dar seguimiento puntual a las audi-
torias internas y externas aplicadas a las dependencias
y organismos municipales.

11.1.7 Fortalecer y activar los mecanismos de denun-
cia y participacion ciudadana.

11.1.8 Fortalecer el Codigo de Etica y adoptar la politi-
ca de cero tolerancia a la corrupcion.

11.1.9 Evaluar los procesos operativos, contables, pre-
supuestales y programaticos a través de auditorias in-
ternas de desempefio.

11.1.10 Vigilar los procesos de entrega recepcion inter-
media a efecto de que las y los sujetos obligados en-
teren los recursos humanos, materiales, financieros e
informacién al término de su empleo, cargo o comision.
11.1.11 Verificar que el personal del servicio publico
municipales cumpla con la realizacion de su
declaracion patrimonial y de intereses.
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RIENESTAR Y

RYESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

11.1.1 Elaborar
manuales vy lin-
eamientos de
control intero
para el cum-
plimiento de las
metas
establecidas

11.1.2 Publicar
oportunamente
la informacion
requerida en la
Plataforma Na-
cional de
Transparencia

11.1.3 Llevar a
cabo activi-
dades que
promuevan la
cultura de Ila
transparencia y
de acceso a la
informacién
publica ante la
sociedad y el
personal del
servicio publico
para garantizar
en todo mo-
mento certi-
dumbre y pro-
tecciobn a sus
derechos y obli-
gaciones, re-
spectivamente

11.1.4 Prevenir
faltas adminis-
trativas y
hechos de cor-
rupcion del per-
sonal del

servicio publico.

88

2024-2027

METAS

1 Programa

Publicar el
100% de la in-
formaciéon re-
querida en la
Plataforma Na-
cional de
Transparencia
dentro de los
plazos
establecidos.

1 Campana

15%
faltas
administrativas

menos

INDICADOR

Porcentaje de
acciones real-
izadas

para la elabo-
raciéon

de manuales de
control interno

Porcentaje de
informacién
publicada opor-
tunamente en la
Plataforma Na-
cional de Trans-
parencia.

Porcentaje de
acciones real-
izadas que
promuevan la
cultura de la
transparencia y
de acceso a la
informacién
publica

Porcentaje de
acciones imple-
mentadas para
prevenir faltas
administrativas
y hechos de
corrupcion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

COMP?NENTE

Acciones real-
izadas

para la elabo-
racion

de manuales de
control interno

Numero total
de obliga-
ciones de pub-
licacion re-
queridas en la
Plataforma
Nacional de
Transparen-
cia.

Acciones real-
izadas que
promuevan la
cultura de la
transparencia
y de acceso a
la informacion
publica

Numero total
de acciones
planificadas
para prevenir
faltas adminis-
trativas y
hechos de

corrupcion.

COMP%NENTE

Acciones  pro-
gramadas para
la

elaboracion de
manuales de
control interno

Numero de ob-
ligaciones de
publicaciéon
cumplidas
oportuna-
mente en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia

Acciones pro-
gramadas que
promuevan la
cultura de la
transparencia
y de acceso a
la informacién
publica

Numero de ac-
ciones preven-
tivas imple-
mentadas
exitosamente

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Acciones realizadas
para la elaboracion de
manuales de control
interno/Acciones
programadas para la
elaboracion de man-
uales

de control interno)*100

(Numero total de obliga-
ciones de publicacién re-
queridas en la Platafor-
ma Nacional de Trans-
parencia/Numero de ob-
ligaciones de publicacion
cumplidas oportuna-
mente en la Plataforma
Nacional de
Transparencia)*100

(Acciones realizadas que
promuevan la cultura de
la transparencia y de
acceso a la informacién
publica/ Acciones pro-
gramadas que promue-
van la cultura de la trans-
parenciay de acceso ala
informacion publica)*100

(Numero total de ac-
ciones planificadas para
prevenir faltas adminis-
trativas y hechos de cor-
rupcion/Numero de ac-
ciones preventivas im-
plementadas
exitosamente)*100
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RIENESTAR Y

DESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

11:1.5 Esta-
blecer y aplicar
las sanciones
administrativas
derivadas  del
incumplimiento
en las respons-
abilidades de
los servidores
publicos.

11.1.6 Realizar
y dar segui-
miento puntual
a las auditorias
internas y exter-
nas aplicadas a
las dependen-
cias y organis-
mos munici-
pales.

1.7 For-
talecer y activar
los mecanismos
de denuncia y
participacion
ciudadana.

11.1.8 For-
talecer el
Cadigo de Etica
y adoptar la
politica de cero
tolerancia a la
corrupcion.

11.1.9 Evaluar
los  procesos
operativos, con-
tables, presu-
puestales y pro-
gramaticos  a
través de audi-
torias internas
de desemperio.

METAS

Aplicar el
100% de las
sanciones ad-
ministrativas
correspondien-
tes a los casos
de incum-
plimiento de
responsabili-
dades por
parte de los
servidores pu-
blicos.

1 Programa de
Auditorias

Fortalecer 'y
activar al
menos 3 me-
canismos de
denuncia y
participacién
ciudadana du-
rante el perio-
do

administrativo.

1 Cobdigo de
ética

Numero de Au-
ditorias

INDICADOR

Porcentaje de
sanciones ad-
ministrativas
aplicadas  por
incumplimiento
de responsabili-
dades

Porcentaje de
observaciones
de auditorias in-
ternas y exter-
nas
solventadas

Porcentaje de
mecanismos de
denuncia y par-
ticipacion  ciu-
dadana fortale-
cidos y
activados.

Porcentaje de
etapas cumpli-
das para for-
talecer el
cédigo de ética

Porcentaje de
auditorias inter-
nas de desem-
pefo realizadas

COMP?NENTE

Sanciones ad-
ministrativas
aplicadas por
incumplimiento
de responsabili-
dades

Total de obser-
vaciones de
auditorias in-
ternas y exter-
nas
solventadas

Numero total
de mecanis-
mos de denun-
cia y partici-
pacion ciudad-
ana

planificada

(3).

Numero de
etapas cumpli-
das para for-
talecer el
codigo de
ética

Total de audi-
torias internas
de desempeiio
realizadas

COMPOzNENTE

Sanciones ad-
ministrativas
cometidas

Total de obser-
vaciones de
auditorias in-
ternas y
externas

Numero de
mecanismos
de denuncia y
participacion
ciudadana for-
talecidos y

activados.

Numero de
etapas pro-
gramadas
para fortalecer
el codigo de
ética

Total de audi-
torias internas
de desempefio
programadas

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Sanciones administra-
tivas aplicadas por in-
cumplimiento de re-
sponsabilidades/ San-
ciones administrativas
cometidas)*100

(Total de observaciones
de auditorias internas y
externas  solventadas/
Total de observaciones
de auditorias internas y
externas)*100

(Numero total de me-
canismos de denuncia y
participacion ciudadana
planificada/Numero  de
mecanismos de denun-
cia y participacion ciu-
dadana fortalecidos y
activados)*100

(Numero de etapas cum-
plidas para fortalecer el
codigo de ética/Numero
de etapas programadas
para fortalecer el codigo
de ética)*100

(Total de auditorias inter-
nas de desempefio real-
izadas/Total de audi-
torias internas de de-
sempefio programa-
das)*100
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RIENESTAR Y

RYESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

11.1.10 Vigilar
los procesos de
entrega recep-
cién intermedia
a efecto de que
las y los sujetos
obligados en-
teren los recur-
sos humanos,
materiales, fi-
nancieros e in-
formacién al
término de su
empleo, cargo o
comision.

11.1.11 Verificar
que el personal
del servicio pu-
blico  munici-
pales cumpla
con la real-
izacion de su
declaracion pat-
rimonial y de in-
tereses.

Supervisar el
100% de los
procesos de
entrega-recep-
cion interme-
dia para garan-
tizar que los
sujetos obliga-
dos transfieran
adecuada-
mente los re-
cursos hu-
manos, materi-
ales, finan-
cieros e infor-
macioén al
término de su
empleo, cargo
0 comision.

Asegurar que
el 100% del
personal del
servicio publi-
co municipal
cumpla con la
presentacién
de su
declaracion
patrimonial 'y
de intereses
dentro de los
plazos estable-
cidos.

INDICADOR

Porcentaje de
procesos de en-
trega-recepcion
intermedia su-
pervisados.

Porcentaje de
cumplimiento
en la present-
acion de
declaraciones
patrimoniales y
de intereses.

COMPC%NENTE

Numero total de
procesos de
entrega-recep-
cion intermedia
programados.

Numero total
de servidores
publicos mu-
nicipales ob-
ligados a pre-
sentar la
declaracion
patrimonial y
de intereses.

COMP%NENTE

Numero de pro-
cesos de entre-
ga-recepcion in-
termedia super-
visados correct-
amente

Numero de
servidores pu-
blicos munici-
pales que
cumplen con la
presentacién
de su
declaracién
patrimonial vy
de intereses.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero total de pro-
cesos de entrega-re-
cepcién intermedia pro-
gramados/ Numero de
procesos de entrega-re-
cepcién intermedia su-
pervisados correcta-
mente)*100

(Numero total de servi-
dores publicos munici-
pales obligados a pre-
sentar la declaracion pat-
rimonial y de intereses/
Numero de servidores
publicos municipales que
cumplen con la present-
aciéon de su declaracion
patrimonial y de intere-
ses)*100
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RIENESTARY

RYESARROLLO 2024-2027

PARA JUAN R. ESCUDERO

PROSPERIDAD ECONOMICA.

EJE 4. JUAN R. ESCUDERO CON DESARROLLO ECONOMICO Y OPORTUNIDADES

PARA TODOS.
Programa 12 Desarrollo Urbano Sostenible y Ordanamiento Territorial
Programa 13 Fortalecimiento Econémico y Generacion de Oportunidades
para Todos.
Programa 14 Movilidad Segura y Planeacién Urbana.
Programa 15 Impulso al Turismo Cultural y Sostenible.
Programa 16 Inovacion para el Desarrollo Rural.

PROGRAMA 12. DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

12.1 Planificar el crecimiento urbano de Juan R. Escudero cumpliendo la normatividad
vigente, fortaleciendo la infraestructura con mantenimiento de calles, parques y espacios

publicos, promoviendo el cuidado del medio ambiente

12.1.1 Contar con un Plan de Desarrollo Urbano actualizado que permita cumplir y aplicar

la normatividad adecuada
12.1.2 Actualizar los reglamentos de construccion, anuncios y fraccionamientos.
12.1.3 Construir, pavimentar y dar mantenimiento a calles y avenidas del municipio.

12.1.4 Construir y dar mantenimiento a parques y espacios publicos que permitan

disminuir la contaminacion fomentando un desarrollo sostenible

12.1.5 Implementar un programa de mantenimiento de caminos rurales que permitan la

conectividad entre el area urbana y el area rural.

12.1.6 Implementar programas para disminuir la vulnerabilidad de deslizamiento de zonas

por la evacuacion de aguas pluviales
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12.1.7 Llevar a cabo la rehabilitacién a centros educativos de la zona rural y urbana del
municipio.
12.1.8 Dar mantenimiento a la infraestructura de los centros de salud municipal.

12.2 Fomentar el cuidado del medio ambiente mediante la participacion de la sociedad

en la proteccion y mantenimiento de los espacios naturales
12.2.1 Llevar a cabo campafas de concientizacion ambiental a la ciudadania.

12.2.2 Concienciar a los pequenos de los problemas ambientales y mostrarse sensibles

ante ellos.

12.2.3 Fomentar interés en la participacion y mejora del medio

12.2.4 Fortalecer el programa de educaciéon ambiental

12.2.5 Recuperar areas degradadas y aumentar la forestacion y reforestacion.

12.2.6 Atencion de las denuncias ambientales realizadas por la ciudadania

12.2.7 Valoracién a las solicitudes de tala y/o poda de arboles cuando exista riesgo fisico,

a la vivienda y afectacion a la infraestructura hidrosanitaria y otros servicios publicos.

PROGRAMA 13. FORTALECIMIENTO ECONOMICO Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA TODOS

13.1 Impulsar el desarrollo econémico local mediante la implementacion de jornadas de
capacitacion para emprendedores y MIPYMES, la vinculacién con fuentes de
financiamiento en coordinaciéon con la Federacion y el Estado, y la organizacion de
eventos empresariales y Expo ferias para fortalecer la comercializacion de productos

locales.
13.1.1 Realizar talleres para el desarrollo de habilidades productivas.

13.1.2 Capacitar en areas administrativas, contables, financieras, desarrollo de productos

y mejoramiento de procesos internos.

13.1.3 Organizar talleres de capacitacién para la produccion y comercio de productos.
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13.1.4 Desarrollar incubadoras de proyectos y brindar acompafiamiento técnico para

garantizar el éxito de los emprendedores.

13.1.5 Implementar el programa "Mujeres" enfocado en la innovacion y desarrollo de

negocios.

13.1.6 Crear un programa de capital semilla para apoyar nuevos proyectos de jévenes

emprendedores.

13.1.7 Entregar apoyos en especie, como materias primas, para impulsar proyectos
productivos.

PROGRAMA 14. MOVILIDAD SEGURA Y PLANEACION URBANA

14.1 Optimizar la movilidad urbana de la ciudad mediante una adecuada planeacion vial,
el mantenimiento continuo de las vialidades, el control de flujos vehiculares en las
principales avenidas, el cumplimiento estricto de la normatividad, y la capacitacién y

concientizacion de conductores y ciudadania en materia de cultura.
14.1.1 Rehabilitar las calles y avenidas del municipio
14.1.2 Colocar sehalamientos viales

14.1.3 Realizar operativos especiales y recorridos con el personal operativo de la policia

vial.

14.1.4 Incorporar medidas de gestion en el uso de las vias, restringiendo los

estacionamientos en superficie de los espacios publicos en horarios determinados.
14.1.5 Realizar campafas de difusién de cultura vial.

14.1.6 Aplicar sefalamiento en guarniciones y camellones centrales de vialidades

principales y secundarias.

14.1.7 Aplicar sefialamiento horizontal en pasos peatonales de vialidades principales y

secundarias
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14.1.8 Aplicar sefialamiento que mejore el aprovechamiento de la calzada disponible y

favorecer en los conductores la disciplina de carril
14.1.9 Delimitar las zonas excluidas al trafico, las reservadas a la circulacion de
determinados vehiculos o a estacionamiento

PROGRAMA 15. IMPULSO AL TURISMO CULTURAL Y SOSTENIBLE

15.1 Hacer de la actividad turistica una herramienta de bienestar social a través de

proyectos, estrategias y programas.

15.1.1 Mejorar la imagen urbana del municipio

15.1.2 Fomentar el turismo deportivo

15.1.3 Difundir la riqueza culinaria y gastronémica de Juan R. Escudero
15.1.4 Promover el turismo ecolégico

15.1.5 Difundir los lugares turisticos de Juan R. Escudero como los rios Papagayo y

Omitlan
15.2 Fortalecimiento de la cultura de Juan R. Escudero

15.2.1 Realizaciobn de eventos de difusiébn cultural como festivales, muestras,

exposiciones, presentaciones de obras, temporadas artisticas, entre otras.
15.2.2 Impulso a talleres culturales indigenas; produccion literaria, danza, musica, etc.

15.2.3 Conmemoracion de fechas relevantes

PROGRAMA 16. INNOVACION PARA EL DESARROLLO RURAL

16.1 Impulso al Desarrollo Rural Tecnificado mediante la capacitacién y apoyo a los

productores.
16.1.1 Mejorar la produccion de los cultivos a través de la dotacidn de semillas mejoradas
16.1.2 Incrementar la produccién agricola a través de sistemas de riego

16.1.3 Llevar a cabo programas para la mujer agricola (proyectos de traspatio).
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16.1.4 Implementar y fomentar exposiciones/ferias locales para la comercializacion de

los productos.
16.1.5 Dar capacitacion Integral a los productores.

16.1.6 Implementar centro de atencion y distribucion para entregas de programas a las

comunidades rurales de fertilizante.

16.1.7 Fortalecer la coordinacion entre los tres niveles de gobierno para la

implementacion de programas de apoyo a productores rurales.




COBIANG MUNICPAL
2024 - 202,

RIENESTAR Y

DESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

AREA

Desarrollo
Urbanoy
Medio
Ambiente

Desarrollo
Urbano y
Medio
Ambiente

Desarrollo
Econdémico.

88

2024-2027

PROGRAMA

12. Desarrollo
Urbano
Sostenible y
Ordanamiento
Territorial

12. Desarrollo
Urbano
Sostenible y
Ordanamiento
Territorial

13.
Fortalecimien-
to econémico y
generacion de
oportunidades
para todos.

ESTRATEGIA

Estrategia 12.1 Planificar
el crecimiento urbano de
Juan R. Escudero cum-
pliendo la normatividad vi-
gente, fortaleciendo la in-
fraestructura con manten-
imiento de calles, parques
y espacios publicos, pro-
moviendo el cuidado del
medio ambiente

Estrategia 12.2 Fomentar
el cuidado del medio am-
biente mediante la partici-
pacion de la sociedad en
la protecciéon y manten-
imiento de los espacios
naturales

Estrategia 13.1 Impulsar
el desarrollo econémico
local mediante la imple-
mentacion de jornadas de
capacitacion para em-
prendedores y MIPYMES,
la vinculacién con fuentes
de financiamiento en coor-
dinacién con la Feder-
aciéon y el Estado, y la or-
ganizacion de eventos
empresariales 'y Expo
ferias para fortalecer la
comercializacion de pro-
ductos locales.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

LINEA DE ACCION

12.1.1 Contar con un Plan de Desarrollo Urbano actual-
izado que permita cumplir y aplicar la normatividad
adecuada

12.1.2 Actualizar los reglamentos de construccion,
anuncios y fraccionamientos.

12.1.3 Construir, pavimentar y dar mantenimiento a
calles y avenidas del municipio.

12.1.4 Construir y dar mantenimiento a parques y es-
pacios publicos que permitan disminuir la contami-
naciéon fomentando un desarrollo sostenible

12.1.5 Implementar un programa de mantenimiento de
caminos rurales que permitan la conectividad entre el
area urbana y el area rural.

12.1.6 Implementar programas para disminuir la vul-
nerabilidad de deslizamiento de zonas por la
evacuacion de aguas pluviales.

12.1.7 Llevar a cabo la rehabilitacion a centros educati-
vos de la zona rural y urbana del municipio.

12.1.8 Dar mantenimiento a la infraestructura de los
centros de salud municipal.

12.2.1 Llevar a cabo campafias de concientizacion am-
biental a la ciudadania.

12.2.2 Concienciar a los pequefios de los problemas
ambientales y mostrarse sensibles ante ellos.

12.2.3 Fomentar interés en la participacion y mejora
del medio

12.2.4 Fortalecer el programa de educacion ambiental
12.2.5 Recuperar areas degradadas y aumentar la for-
estacion y reforestacion.

12.2.6 Atencion de las denuncias ambientales realiza-
das por la ciudadania

12.2.7 Valoracion a las solicitudes de tala y/o poda de
arboles cuando exista riesgo fisico, a la vivienda y
afectacion a la infraestructura hidrosanitaria y otros
servicios publicos

13.1.1 Realizar talleres para el desarrollo de habili-
dades productivas.

13.1.2 Capacitar en areas administrativas, contables,
financieras, desarrollo de productos y mejoramiento de
procesos internos.

13.1.3 Organizar talleres de capacitacion para la pro-
duccioén y comercio de productos.

13.1.4 Desarrollar incubadoras de proyectos y brindar
acompafamiento técnico para garantizar el éxito de los
emprendedores.

13.1.5 Implementar el programa "Mujeres" enfocado en
la innovacién y desarrollo de negocios.

13.1.6 Crear un programa de capital semilla para
apoyar nuevos proyectos de jovenes emprendedores.
13.1.7 Entregar apoyos en especie, como materias
primas, para impulsar proyectos productivos.
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PROGRAMA

14. Programa
de Movilidad
Segura y Pla-
neacion
Urbana

15. Impulso al
Turismo Cul-
tural y
Sostenible

15. Impulso al
Turismo Cul-
tural y
Sostenible

16. linnovacion
para el Desar-
rollo Rural.

ESTRATEGIA

Estrategia 14.1 Optimizar
la movilidad urbana de la
ciudad mediante una ade-
cuada planeacion vial, el
mantenimiento  continuo
de las vialidades, el con-
trol de flujos vehiculares
en las principales aveni-
das, el cumplimiento es-
tricto de la normatividad, y
la capacitacion y concien-
tizaciéon de conductores y
ciudadania en materia de
cultura.

Estrategia 15.1 Hacer de
la actividad turistica una
herramienta de bienestar
social a través de proyec-
tos, estrategias y
programas.

Estrategia 15.2 Fortalec-
imiento de la cultura de
Juan R. Escudero.

estrategia 16.1 Impulso al
Desarrollo Rural Tecnifica-
do mediante la capac-
itacion y apoyo a los
productores.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

LINEA DE ACCION

14.1.1 Rehabilitar las calles y avenidas del municipio
14.1.2 Colocar sefialamientos viales

14.1.3 Realizar operativos especiales y recorridos con
el personal operativo de la policia vial.

14.1.4 Incorporar medidas de gestion en el uso de las
vias, restringiendo los estacionamientos en superficie
de los espacios publicos en horarios determinados.
14.1.5 Realizar campafias de difusion de cultura vial.
14.1.6 Aplicar sefialamiento en guarniciones y camel-
lones centrales de vialidades principales y secundarias.
14.1.7 Aplicar sefialamiento horizontal en pasos peato-
nales de vialidades principales y secundarias

14.1.8 Aplicar sefialamiento que mejore el aprove-
chamiento de la calzada disponible y favorecer en los
conductores la disciplina de carril

14.1.9 Delimitar las zonas excluidas al trafico, las res-
ervadas a la circulacion de determinados vehiculos o a
estacionamiento.

15.1.1 Mejorar la imagen urbana del municipio

15.1.2 Fomentar el turismo deportivo

15.1.3 Difundir la riqueza culinaria y gastronémica de
Juan R. Escudero

15.1.4 Promover el turismo ecolégico

15.1.5 Difundir los lugares turisticos de Juan R. Escu-
dero como los rios Papagayo y Omitlan.

15.2.1 Realizacion de eventos de difusion cultural
como festivales, muestras, exposiciones, presenta-
ciones de obras, temporadas artisticas, entre otras.
15.2.2 Impulso a talleres culturales indigenas; produc-
cion literaria, danza, musica, etc.

15.2.3 Conmemoracion de fechas relevantes.

16.1.1 Mejorar la produccion de los cultivos a través de
la dotacion de semillas mejoradas

16.1.2 Incrementar la produccioén agricola a través de
sistemas de riego

16.1.3 Llevar a cabo programas para la mujer agricola
(proyectos de traspatio).

16.1.4 Implementar y fomentar exposiciones/ferias lo-
cales para la comercializacion de los productos.

16.1.5 Dar capacitacion Integral a los productores.
16.1.6 Implementar centro de atencién y distribucion
para entregas de programas a las comunidades rurales
de fertilizante.

16.1.7 Fortalecer la coordinacion entre los tres niveles
de gobierno para la implementacion de programas de
apoyo a productores rurales.
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1211 Contar
con un Plan de
Desarrollo
Urbano actual-
izado que permi-
ta cumplir y apli-
car la normativi-
dad adecuada.

12.1.2 Actualizar
los reglamentos

de construccion,
anuncios Yy frac-

cionamientos.

12.1.3 Construir,
pavimentar y dar
mantenimiento a
calles y aveni-
das del
municipio.

12.1.4 Construir
y dar manten-
imiento a
parques y espa-
cios publicos
que  permitan
disminuir la con-
taminacion  fo-
mentando un
desarrollo
sostenible

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

1
Documento.

Actualizar el
100% de los
reglamentos
de construc-
cién, anuncios
y fracciona-
mientos  du-
rante el perio-
do administra-
tivo para ga-
rantizar su vi-
gencia y ade-
cuacion a las
necesidades
actuales del
municipio.

Realizar la
construccion,
pavimentacion
y manten-
imiento de al
menos el 80%
de las calles y
avenidas pro-
gramadas en
el  municipio
durante el
periodo  ad-
ministrativo.

Construir y
mantener al
menos el 90%
de los parques
y espacios pu-
blicos pro-
gramados, fo-
mentando la
disminuciéon
de la contami-
nacion y pro-
moviendo un
entorno
sostenible.

INDICADOR

Porcentaje de
etapas real-
izadas para la
actualizacion
del plan direc-
tor de desar-
rollo urbano.

Porcentaje
de reglamen-
tos

actualizados.

Porcentaje de
calles y aveni-
das construi-
das, pavimen-
tadas o con
mantenimiento
realizado.

Porcentaje de
parques y es-
pacios publi-
cos construi-
dos o con
mantenimien-
to realizado.

COMPO]NENTE

Numero de
etapas real-
izadas para la
actualizacion
del plan direc-
tor urbano.

Numero total
de reglamen-
tos de con-
struccioén,
anuncios y
fracciona-
mientos iden-
tificados para
actualizar.

Numero total
de calles vy
avenidas pro-
gramadas para
construccion,
pavimentacion
o manten-
imiento.

Numero total
de parques y
espacios publi-
cos programa-
dos para con-
struccion o
mantenimiento.

COMPC;NENTE

Numero de
etapas pro-
gramadas para
la actualizacion
del plan direc-
tor urbano.

Numero de
reglamentos ac-

tualizados de

construccioén,
anuncios y frac-
cionamientos.

Namero de
calles y aveni-
das efectiva-
mente construi-
das, pavimenta-
das o con man-
tenimiento

realizado.

Numero de
parques y espa-
cios  publicos
efectivamente
construidos o
con manten-
imiento
realizado.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de etapas real-
izadas para la actual-
izacion del plan director
urbano/Numero de etapas
programadas para la actu-
alizacion del plan director
urbano)*100.

(Numero total de regla-
mentos de construccion,
anuncios y fraccionamien-
tos identificados para ac-
tualizar/Numero de regla-
mentos actualizados de
construccioén, anuncios y
fraccionamientos)*100.

(Numero total de calles y
avenidas  programadas
para construccion, pavi-
mentacion o mantenimien-
to/Numero de calles y
avenidas efectivamente
construidas, pavimenta-
das o con mantenimiento
realizado)*100.

(Numero total de parques
y espacios publicos pro-
gramados para construc-
cibn o mantenimien-
to/Numero de parques y
espacios publicos efecti-
vamente construidos o
con mantenimiento real-
izado)*100.
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12.1.5 Imple-
mentar un pro-
grama de man-
tenimiento  de
caminos rurales
que permitan la
conectividad
entre el area
urbana y el area
rural.

12.1.6 Imple-
mentar pro-
gramas para
disminuir la vul-
nerabilidad de
deslizamiento
de zonas por la
evacuacion de
aguas pluviales.

12.1.7 Llevar a
cabo la rehabil-
itacién a centros
educativos de la
zona rural vy
urbana del

municipio.

12.1.8 Dar man-
tenimiento a la
infraestructura
de los centros
de salud
municipal.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

1
Programa.

1
Programa.

Rehabilitar al
menos el 90%
de los centros
educativos
programados
en las zonas
rurales y ur-
banas del mu-
nicipio durante
el periodo ad-
ministrativo.

Realizar el
mantenimien-
to del 100%
de la infrae-
structura de
los centros de
salud munici-
pales pro-
gramados du-
rante el perio-
do administra-
tivo.

INDICADOR

Porcentaje de
caminos rurales
rehabilitados.

Porcentaje de
acciones real-
izadas para dis-
minuir la vulner-
abilidad de de-
slizamientos de
zonas por la
evacuacion de
aguas pluviales.

Porcentaje de
centros educa-
tivos
rehabilitados.

Porcentaje de
centros de
salud munici-
pales con
mantenimien-
to realizado.

COMPO1NENTE

Numero de cami-
nos rurales reha-
bilitados

Numero de ac-
ciones realiza-
das para dis-
minuir la vulner-
abilidad de de-
slizamientos de
zonas por la
evacuacion de
aguas pluviales.

Numero total de
centros educati-
VoS programa-
dos para reha-
bilitacion en la
zona rural vy
urbana.

Numero total
de centros de
salud munici-
pales pro-
gramados para
mantenimiento.

COMP%NENTE

Numero de
caminos rurales
programados.

Numero de ac-
ciones pro-
gramadas para
disminuir la vul-
nerabilidad de
deslizamientos
de zonas por la
evacuacion de
aguas pluviales.

Numero de cen-
tros educativos
efectivamente
rehabilitados en
la zona rural y
urbana.

Numero de cen-
tros de salud
municipales con
mantenimiento
efectivamente
realizado.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de caminos rura-
les rehabilitados/ Numero
de caminos rurales pro-
gramados)*100.

(Numero de acciones real-
izadas para disminuir la
vulnerabilidad de desli-
zamientos de zonas por la
evacuacion de aguas plu-
viales/Numero de ac-
ciones programadas para
disminuir la vulnerabilidad
de deslizamientos de
zonas por la evacuacion
de aguas pluviales)*100.

(Numero total de centros
educativos programados
para rehabilitaciéon en la
zona rural y ur-
bana/Numero de centros
educativos efectivamente
rehabilitados en la zona
rural y urbana)*100.

(Numero total de centros
de salud municipales pro-
gramados para manten-
imiento/Numero de cen-
tros de salud municipales
con mantenimiento efecti-
vamente realizado)*100.
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12.2.1 Llevar a
cabo campafias
de concien-
tizaciéon ambien-
tal ala
ciudadania.

12.2.2 Concien-
ciar a los
pequefios de los
problemas ambi-
entales y
mostrarse sensi-
bles ante ellos.

12.2.3 Fomentar
interés en la par-
ticipacion y
mejora del
medio ambiente.

12.2.4 For-
talecer el pro-
grama de edu-
cacion
ambiental.

12.2.5 Recuper-
ar areas degra-
dadas y aumen-
tar  la  for-
estacion y

reforestacion.

12.2.6 Atenciéon
de las denun-
cias ambiental-
es realizadas
por la

ciudadania.

1

Programa.

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

INDICADOR

Porcentaje de
la  poblacién
concientizada
en el cuidado
al medio ambi-
ente a través
de las

campanas.

Porcentaje de
platicas de sen-
sibilizacién a in-
fantes en temas
ambientales
realizadas.

Porcentaje de
personas que
participan en
campafas para
mejorar el
medio

ambiente.

Porcentaje de
escuelas partic-
ipantes en el
programa de
educacion
ambiental.

Porcentaje de
areas recu-
peradas en el
municipio.

Porcentaje de
denuncias am-
bientales aten-
didas y

con sancion.

COMPC:NENTE

Numero de habi-
tantes concien-
tizados en el
cuidado al medio

ambiente a
través de las
campanfas.

Numero de

platicas de sen-
sibilizacién a in-
fantes en temas
ambientales
realizadas.

Numero de per-
sonas que par-
ticipan en cam-
pafas para me-
jorar el medio
ambiente.

Numero es-
cuelas partici-
pantes en el
programa de
educacion
ambiental.

Metros cuadra-
dos de areas
recuperadas en
el municipio.

Numero de de-
nuncias ambi-
entales atendi-
dasy

con sancion.

COMPOZNENTE

Numero de ha-
bitantes
programados.

Numero de
platicas de sen-
sibilizacion a in-
fantes en temas
ambientales
programadas.

Numero de per-
sonas interesa-
das en las
campanas.

Numero de es-
cuelas inscritas
en el programa.

Metros cuadra-
dos de areas
degradadas.

Numero de de-
nuncias ambi-
entales
recibidas.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de habitantes
concientizados en el
cuidado al medio ambi-
ente a través de las cam-
panas/ Numero de habi-
tantes programados)*100.

(Numero de platicas de
sensibilizacion a infantes
en temas ambientales re-
alizadas/ Numero de plati-
cas de sensibilizacién ain-
fantes en temas ambien-
tales programadas)*100.

(Numero de personas que
participan en campafas
para mejorar el medio am-
biente/Numero de perso-
nas interesadas en las
campafas)*100.

(Numero escuelas partici-
pantes en el programa de
educacion ambien-
tal/Numero de escuelas
inscritas en el programa
)*100.

(Metros cuadrados de
areas recuperadas en el
municipio/Metros cuadra-
dos de areas degradada-
s)*100.

(Numero de denuncias
ambientales atendidas y
con sancion/Numero de
denuncias ambientales re-
cibidas)*100.
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COMP?NENTE

COMP%NENTE

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

METAS INDICADOR
1

Porcentaje de (Numero de solicitudes de

talas de arboles atendi-

1 2 2 7 Numero de solic- Numero de so-

Valoracion a las  Programa. solicitudes de itudes de talas licitudes de das/ N d lici
solicitudes  de tala de arboles de arboles talas de arboles taj dur?elro d €. sbo :C"
tala y/o poda de atendidas. atendidas. recibidas. udes de taias de arboles

arboles cuando recibidas)*100.

exista riesgo
fisico, a la vivi-
enda y
afectacion a la
infraestructura
hidrosanitaria vy
otros  servicios
publicos.
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13.1.1 Realizar
talleres para el
desarrollo de ha-
bilidades
productivas.

13.1.2 Capacitar
en areas admin-
istrativas, con-
tables, finan-
cieras, desarrol-
lo de productos
y mejoramiento
de procesos
internos.

13.1.3 Organi-
zar talleres de
capacitacion
para la produc-
cion y comercio
de productos.

13.1.4 Desarrol-
lar incubadoras
de proyectos y
brindar acom-
pafiamiento
técnico para ga-
rantizar el éxito
de los emprend-
edores.

13.1.5  Imple-
mentar el pro-
grama "Mu-
jeres" enfocado
en la innovacion
y desarrollo de
negocios.

5 Talleres.

3 Talleres.

1

Programa.

1

Programa.

INDICADOR

Porcentaje de
talleres para el
desarrollo de
habilidades
productivas
realizados.

Porcentaje de
servidores pu-
blicos capacita-
dos en temas
administrativos,
contables, fi-
nancieros, de-
sarrollo de pro-
ductos y mejo-
ramiento de los
procesos

internos.

Porcentaje de
talleres imparti-
dos en temas
de produccion y
comercio  de
productos.

Porcentaje de
proyectos
asesorados.

Porcentaje de
mujeres inscri-
tas al programa

COMP(%NENTE

Numero de tall-
eres para el de-
sarrollo de habili-
dades producti-
vas realizados.

Numero de ser-
vidores publicos
capacitados en
temas adminis-
trativos, con-
tables, finan-
cieros, desarrol-
lo de productos
y mejoramiento
de los procesos
internos.

Numero de tall-
eres impartidos
en temas de
produccion y
comercio de
productos.

Total, de
proyectos que
recibieron
asesoria.

Porcentaje de
mujeres inscri-
tas al programa

COMPC%NENTE

Numero de tall-
eres para el de-
sarrollo de habi-
lidades produc-
tivas
programados.

Numero de ser-
vidores publicos
programados
para ser capac-
itados en temas
administrativos,
contables, finan-
cieros, desarrol-
lo de productos
y mejoramiento
de los procesos
internos.

Numero de tall-
eres programa-
dos en temas de
produccion y
comercio de
productos.

Total, de
proyectos reci-
bidos para dar
acompafamien-
to técnico.

Total, de mu-
jeres en el
municipio.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero de talleres para
el desarrollo de habili-
dades productivas realiza-
dos/Numero de talleres
para el desarrollo de habil-
idades productivas pro-
gramados)*100.

(Numero de servidores
publicos capacitados en
temas administrativos,
contables, financieros, de-
sarrollo de productos y
mejoramiento de los pro-
cesos internos/Numero de
servidores publicos pro-
gramados para ser capac-
itados en temas adminis-
trativos, contables, finan-
cieros, desarrollo de pro-
ductos y mejoramiento de
los procesos inter-
nos)*100.

(Numero de talleres im-
partidos en temas de pro-
duccion y comercio de
productos/Numero de tall-
eres programados en
temas de produccion y
comercio de produc-
tos)*100.

(Total de proyectos que re-
cibieron asesoria/Total de
proyectos recibidos para
dar acompafiamiento
técnico)*100.

(Namero de mujeres in-
scritas al programa Mu-
jeres /Total de mujeres en
el municipio)*100.
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13.1.6 Crear un
programa de
capital semilla
para apoyar
nuevos proyec-
tos de jévenes.

13.1.7 Entregar
apoyos en espe-
cie, como mate-
rias primas, para
impulsar proyec-
tos productivos.

METAS INDICADOR

5 Talleres.

Entregar
apoyos en es-
pecie, como
materias
primas, al
100% de los
proyectos pro-
ductivos  pro-
gramados du-
rante el perio-
do

administrativo.

Porcentaje de
jovenes apoya-
dos con el pro-
grama de capi-
tal semilla.

Porcentaje de
proyectos pro-
ductivos  que
recibieron
apoyos en
especie.

COMP01NENTE

Total, de jovenes
apoyados con el
programa de
capital semilla.

Numero total de
proyectos pro-
ductivos  pro-
gramados para
recibir apoyos
en especie.

COMPOZNENTE

Total, de
jovenes que so-
licitaron apoyo
del programa
capital semilla.

Numero de
proyectos pro-
ductivos que
efectivamente
recibieron
apoyos en
especie.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Total de jévenes apoya-
dos con el programa de
capital semilla/Total de
jovenes que solicitaron
apoyo del programa capi-
tal semilla)*100.

(Numero total de proyec-
tos productivos programa-
dos para recibir apoyos en
especie/Numero de
proyectos productivos que
efectivamente recibieron
apoyos en especie)*100.
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14.1.1 Rehabili-
tar las calles y
avenidas del
municipio.

14.1.2 Colocar
sefialamientos
viales.

14.1.3 Realizar
operativos es-
peciales y
recorridos con
el personal op-
erativo de la
policia vial.

14.1.4 Incorpo-
rar medidas de
gestion en el
uso de las vias,
restringiendo
los estaciona-
mientos en su-
perficie de los
espacios publi-
cos en horarios
determinados.

14.1.5 Realizar
campafias de
difusion de cul-
tura vial.

14.1.6 Aplicar
sefialamiento
en guarniciones
y camellones
centrales de vi-
alidades princi-
pales y secund-
arias.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

METAS
1

Programa.

1
Programa.

1
Programa.

1
Programa.

1
Campania.

1
Programa.

INDICADOR

Gasto
bacheo
por metro
cuadrado.

en

Porcentaje de
sefialamientos
viales
colocados.

Porcentaje de
operativos es-
peciales
realizados.

Variacion por-
centual en in-
fracciones a ve-
hiculos estacio-
nados en espa-
cios publicos
no permitidos.

Porcentaje de
la ciudadania
que conoce y
tiene cultura
vial.

Porcentaje de
metros lineales
de guarni-
ciones y camel-
lones atendidos
con
sefalizacion.

COMPO]NENTE

Gasto total en
bacheo.

Numero de
sefialamientos
viales
colocados.

Numero de op-
erativos espe-
ciales
realizados.

Numero de in-
fracciones a
vehiculos esta-
cionados en
espacios publi-
cos no permiti-
dos en el perio-
do actual.

Total, de la ciu-
dadania que
conoce Yy tiene
cultura vial.

Metros lineales
de guarmni-
ciones

y camellones
atendidos con
sefializacion.

COMPC;NENTE

Total, de metros
cuadrados de
bacheo realizado-

Numero de
sefalamientos
viales
programados.

Numero de op-
erativos espe-
ciales
programados.

Numero de in-
fracciones a ve-
hiculos estacio-
nados en espa-
cios publicos no
permitidos en el
periodo anterior.

Poblacion  total

municipal.

Metros lineales
de guarniciones
y  camellones
programados.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

Gasto total en bacheo/
Total, de metros cuadra-
dos de bacheo realizado.

(Numero de sefnalamien-
tos viales coloca-
dos/Numero de
sefalamientos viales pro-
gramados)*100.

(Numero de operativos es-
peciales realiza-
dos/Numero de operativos
especiales programa-
dos)*100.

((Numero de infracciones
a vehiculos estacionados
en espacios publicos no
permitidos en el periodo
actual-Numero de infrac-
ciones a vehiculos esta-
cionados en espacios pu-
blicos no permitidos en el
periodo anterior)/ Nimero
de infracciones a vehicu-
los estacionados en espa-
cios publicos no permiti-
dos en el periodo anteri-
or*100.

(Total de la ciudadania
que conoce Y tiene cultura
vial/Poblacién total munic-
ipal)*100.

(Metros lineales de guarni-
ciones y camellones aten-
didos con sefal-
izacion/Metros lineales de
guarniciones y camellones
programados)*100.
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14.1.7  Aplicar
sefflalamiento
horizontal en
pasos peato-
nales de viali-
dades princi-
pales y
secundarias.

14.1.8 Aplicar
sefialamiento
que mejore el
aprovechamien-
to de la calzada
disponible y fa-
vorecer en los
conductores la
disciplina de
carril.

14.1.9 Delimitar
las zonas exclu-
idas al trafico,
las reservadas
a la circulacién
de determina-
dos vehiculos o
a estaciona-
miento.

1

Programa.

1
Programa.

1
Programa.

INDICADOR

Porcentaje de
metros lineales
de sefal-
izacion de
pasos peato-
nales
realizados.

Porcentaje de

metros lineales
de sefalamien-
to a camel-
lones y calza-
das realizadas.

Porcentaje de
metros lineales
de zonas de-
limitadas.

COMP(%NENTE

Metros lineales
de sefializacion
de pasos peato-
nales realizados.

Metros lineales
de sefialamien-
to a camellones
y calzadas
realizadas.

Metros lineales
de zonas
delimitadas.

COM P(%NENTE

Metros lineales
de sefalizacion
de pasos peato-
nales
programados.

Metros lineales
de sefialamiento
a camellones y
calzadas
programados.

Metros lineales
de zonas
delimitadas.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Metros lineales de sefial-
izacion de pasos peato-
nales realizados/Metros
lineales de sefalizacion
de pasos peatonales
programados)*100.

(Metros lineales  de
sefialamiento a camel-
lones y calzadas realiza-
dos/Metros lineales de
sefialamiento a camel-
lones y calzadas pro-
gramados)*100.

(Metros lineales de zonas
delimitadas/ Metros lin-
eales de zonas delimita-
das)*100.
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METODO DE
METAS INDICADOR | COMPONENTE | COMPONENTE CALCULO DE
1 2 INDICADOR

1

(Numero de acciones real-

15.1.1 Mejorar la Porcentaje de  Numero de ac- Numero de ac-

imagen urbana  Programa. avanceenel  ciones realiza- ciones programa- '2adas para el mejora-
del municipio . mejoramiento  das para el mejo- das para el mejo- Miento urbano de la ciu-
urbano de la ramiento urbano ramiento urbano dad/Numero de acciones
ciudad. de la ciudad. de la ciudad. programadas para el me-

joramiento urbano de la ci-
udad)*100.

15.1.2 Fomen- 3 Eventos.  Porcentaje de Numero de Numero de (Numero de eventos
tar el turismo eventos fturisti- eventos eventos turisti- turisticos deportivos real-
deportivo. cos deportivos  turisticos  de- cos deportivos izados/Numero de even-
realizados en portivos programados. tos turisticos deportivos
el periodo. realizados. programados)*100.

15.1.3 Difundir 3 Eventos. Porcentaje de Numero de Numero de  (Numero de eventos

la riqueza culi- eventos gas- eventos eventos gastronomicos

naria y gas- tronémicos gastronémicos  gastrondomicos realizados/Numero de
tronémica de realizados. realizados. programados. eventos gastronémicos
Juan R. programados)*100.
Escudero.

15.1.4 Promov- 2 Eventos. Porcentaje de Numero de  Namero de (Numero de eventos de
er el turismo eventos de tur- eventos de tur- eyentos de tur- turismo ecologico realiza-

ecologico. ismo ecoldgico ismo ecologico  ismo ecolégico dos/Numero de eventos
realizados. realizados. programados. de turismo ecologico pro-
gramados)*100.

15.1.5 Difundir Campafias Porcentaje de Numero de  Numero de  (Numero de campaiias de
los lugares de Difusion. campafias de campafias de campafias de difusion realizadas/
turisticos de difusion difusion difusion pro- Numero de campafas de
Juan R. Escu- realizadas. realizadas. gramadas. difusiéon programa-
dero como los das)*100.

rios Papagayo y

Omitlan.
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Y LINEAS DE METAS INDICADOR | COMPONENTE | COMPONENTE CALCULO DE

ACCION 1 p INDICADOR

15.2.1 Real- 1 Porcentaje de Numerodeeven- Numero de even- (Numero de eventos de di-

izacion de even- Campana. eventos de di- tos de difusion tos de difusion [USION cu!tural rgahzados

tos de difusion fusion cultural cultural realiza- cultural realiza- €N €l periodo/Numero de

cultural  como realizados. dos en el dos en el periodo.  €Ventos de difusion cultur-

festivales, mues- periodo. al 'programados en el

tras, exposi- periodo)*100.

ciones, present-

aciones de

obras, tempora-

das artisticas,

entre otras.

1522 Impulso 1 Programa. Porcentaje de Numero de Numero de per- (Numero de personas in-

a talleres cul- la poblacion in- personas indi- sonasindigenas  digenas beneficiadas con

turales indige- digena benefi- genas benefi- dedicadas a ac- el programa/Numero de

nas; produccion ciada con el ciadas con el tividades personas indigenas dedi-

literaria, danza, programa. programa. culturales. cadas a actividades cul-

musica, etc.. turales)*100.

15.2.3 Con- Fechas Porcentaje de Numero de Numerode con- (Numero de conmemo-

memoracion de relevantes. conmemo- conmemo- memoracidon de racion de fechas relevant-

fechas racion de racion de fechas relevant- es realizadas/Numero de

relevantes. fechas fechas rele- es programadas  conmemoracion de fechas
relevantes vantes relevantes programa-

realizadas. das)*100.
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ESTRATEGIA METODO DE
Y LINEAS DE METAS INDICADOR | COMPONENTE | COMPONENTE CALCULO DE
ACCION 1 p) INDICADOR

(Namero de productores

16.1.1 Mejorar la Apoyos de Porcentaje de Numero de pro- Numero de o

produccion de  paquetes.  productores ductores benefi- paquetes de se- Peneficiados con paquet-
los cultivos a beneficiados ciados con mila mejorada €S dé semillas mejora-
travées de |la con paquetes paquetes de se- programados das/Numero de paquetes
dotaciéon de se- de semillas  millas para entrega. de semilla mejorada pro-
millas mejoradas mejoradas gramados para entre-
mejoradas. ’ ’ ga)*100.

16.1.2 Incre-  Sistemas de Porcentaje de Numero de Numero de  Numero de sistemas de
mentar la pro- riego. sistemas de personas indi- sistemas de riego instalados/Numero

duccion agrico- riegoinstalados genas benefi- riegoinstalados.  de sistemas de riego pro-
la a través de ciadas con el gramados)*100.
sistemas de programa.

riego.

16.1.3 Llevar a 1 Programa  Porcentaje de Numerode mu- Total, de mu-  (Numero de mujeres in-
cabo programas mujeres inscri- jeres inscritas jeres en el scritas al programa mujer
para la mujer tas al programa  al programa. municipio. agricola/Total de mujeres
agricola mujer agricola. en el municipio)*100.

(proyectos de
traspatio).

16.1.4 Imple- 2 Eventos. Porcentaje de Numero de ex- Numero de ex- (Numero de exposiciones/
mentar y fomen- exposicio- posiciones/fe- posiciones/fe- ferias locales realizadas/
tar  exposicio- nes/ferias lo- rias locales rias locales Numero de exposiciones/
nes/ferias locales cales realiza- realizadas. programadas. ferias locales programa-

para la comer- das en el das)*100.
cializacion de los periodo.
productos.

16.1.5 Dar ca- Capacita- Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de (Porcentaje de capacita-
pacitacion Inte- ciones capacitaciones capacitaciones capacitaciones ciones realizadas/ Porcen-
gral a los pro- realizadas. realizadas. programadas. taje de capacitaciones
ductores. programadas)*100.

16.16  Imple- 1 Programa Porcentaje de Total, de entre- Total, de perso-  (Total de entregas de fertil-
mentar centro de personas que gas de fertili- nas del padron  izante realizadas/ Total de
atencion y distri- recibieron el zante de fertilizantes. personas del padron de

bucién para en- fertilizante. realizadas. fertilizantes)*100.
tregas de pro-
gramas a las co-
munidades rura-
les de fertilizante.

16.1.7 Fortalecer 1 Centro de  Porcentaje de Numero de Numero de cen-  (Numero de centros de

la coordinacion  distribucién.  centros de centros de tros de atenciobn  atencion y distribucion de
entre los tres atencion y dis- atencion y dis- y distribucion de  apoyos al sector rural im-
niveles de gobi- tribucion de tribucion de apoyos al sector  plementados/ Numero de
erno para la im- apoyos al apoyos al rural centros de atencion y dis-
plementacion de sector rural im-  sector rural im-  programados. tribucién de apoyos al
programas  de plementados. plementados. sector rural programa-
apoyo a produc- dos)*100.

tores rurales.
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EJE TRANSVERSAL: PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION
SOCIAL

EJE 5. JUAN R. ESCUDERO CON PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Programa 17 Programa para la Prevencion y Atencion de la Violencia
de Género.

Programa 18 Programa para el Fortalecimiento de Grupos en Situacion
de Vulnerabilidad.

PROGRAMA 17. PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

17.1 Consolidar una sociedad equitativa y justa, libre de violencia, donde mujeres y

hombres tengan las mismas oportunidades y acceso a recursos.

17.1.1 Uso de un lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones y materiales producidos
por la administracion publica municipal (incluida la actualizacion y armonizacion

normativa).

17.1.2 Diagndsticos y/o Analisis de género (condicion y posicion) en la operatividad de

las areas de la administracion publica municipal.

17.1.3 Garantizar la atencion de la Alerta de Violencia de Género, por medio del
funcionamiento éptimo de los Sistemas Municipales de Prevencion y Atencién de la

violencia y de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

17.1.4 Acciones especificas con perspectiva de género y/o afirmativas como eje

transversal en todas las areas de la administracion publica municipal

17.1.5 Acciones especificas con perspectiva de género y/o afirmativas como eje

transversal en todas las areas de la administracion publica municipal.

17.1.6 Sensibilizacién, formacion continua / y profesionalizacién en igualdad género y

prevencion de violencia en las areas de prevencién y atencion a la violencia contra las

mujeres.
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PROGRAMA 18. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE GRUPOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

18.1 Brindar asistencia alimentaria, médica y psicolégica a los adultos mayores y

personas de grupos vulnerables.
18.1.1 Contribuir en la economia familiar a través de la entrega de despensas.

18.1.2 Analisis de viabilidad para creacion del albergue- comedor para personas en

situacion de vulnerabilidad.

18.1.3 Centro de acopio de ropa, medicamentos, para personas en situacion de

vulnerabilidad.

18.1.4 Llevar a cabo brigadas itinerantes acercando los servicios basicos a personas de

€SCas0s recursos.
18.1.5 Dotar de aparatos funcionales a personas con discapacidad.

18.1.6 Desarrollo de capacidades en la juventud por medio de cursos, seminarios y

conferencias.

18.1.7 Disminuir las carencias fundamentales que mejoren significativamente las

condiciones de vida en la juventud.

18.1.8 Implementar un programa de apoyo para la apertura de espacios de expresion de
ideas y aptitudes de la comunidad LGBTTTIQ.

149
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PROGRAMA

ESTRATEGIA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

LINEA DE ACCION

Igualdad de
genero

Grupos
vulnerables

17. Programa
parala
Prevencion y
Atencion de la
Violencia de
Género

18. Programa
para el
Fortalecimiento
de Grupos en
Situacién de
Vulnerabilidad

Estrategia 17.1 Consolidar
una sociedad equitativa y
justa, libre de violencia,
donde mujeres y hombres
tengan las mismas opor-
tunidades y acceso a
recursos.

18.1 Brindar asistencia ali-
mentaria, médica y psi-
coloégica a los adultos
mayores y personas de
grupos vulnerables.

17.1.1 Uso de un lenguaje inclusivo en todas las comu-
nicaciones y materiales producidos por la adminis-
tracion publica municipal (incluida la actualizacién y ar-
monizacién normativa).

17.1.2 Diagnosticos y/o Analisis de género (condiciéon y
posicién) en la operatividad de las areas de la adminis-
tracion publica municipal.

17.1.3 Garantizar la atencién de la Alerta de Violencia
de Género, por medio del funcionamiento 6ptimo de los
Sistemas Municipales de Prevencion y Atencion de la
violencia y de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
17.1.4 Acciones especificas con perspectiva de género
y/o afirmativas como eje transversal en todas las areas
de la administracion publica municipal

17.1.5 Sensibilizacion, formaciéon continua / y profe-
sionalizacion en igualdad género y prevencion de vio-
lencia en las areas de prevencioén y atencion a la vio-
lencia contra las mujeres.

Programa 18.Programa para el fortalecimiento de
grupos en situacion de vulnerabilidad

18.1.1 Contribuir en la economia familiar a través de la
entrega de despensas.

18.1.2 Analisis de viabilidad para creacion del alber-
gue- comedor para personas en situacion de vulnerabi-
lidad.

18.1.3 Centro de acopio de ropa, medicamentos, para
personas en situacion de vulnerabilidad.

18.1.4 Llevar a cabo brigadas itinerantes acercando los
servicios basicos a personas de escasos recursos.
18.1.5 Dotar de aparatos funcionales a personas con
discapacidad.

18.1.6 Desarrollo de capacidades en la juventud por
medio de cursos, seminarios y conferencias.

18.1.7 Disminuir las carencias fundamentales que me-
joren significativamente las condiciones de vida en la
juventud.

18.1.8 Implementar un programa de apoyo para la ap-
ertura de espacios de expresion de ideas y aptitudes
de la comunidad LGBTTTIQ.
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17.1.1 Uso de
un lenguaje in-
clusivo en todas
las comunica-
ciones y materi-
ales producidos
por la adminis-
tfracién  publica
municipal (inclu-
ida la actual-
izacién y armo-
nizacién norma-
tiva).

17.1.2 Diag-
nésticos y/o
Analisis de

género (condi-
cién y posicion)
en la operativi-
dad de |las
areas de la ad-
ministracién
publica munici-
pal.

17.1.3 Garan-
tizar la atencion
de la Alerta de
Violencia de
Geénero, por
medio del fun-
cionamiento
optimo de los
Sistemas Mu-
nicipales de
Prevencion vy
Atencion de la
violencia y de
Igualdad entre
Mujeres y Hom-
bres.

>

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027
METAS INDICADOR
3 Acciones Porcentaje de

1 Diagnéstico

6 sesiones

acciones de
lenguaje inclu-
sivo realizadas

Porcentaje de
direcciones di-
agnosticadas
con analisis de
género

Numero de ses-
iones realiza-
das por el Siste-
ma  municipal
de prevencion y
atencion de la
violencia y de
igualdad entre
mujeres y
hombres

COMP?NENTE

Numero de ac-
ciones de len-
guaje inclusivo
realizadas

Total, de de-
pendencias di-
agnosticadas
con analisis
de género

Numero de se-
siones ordi-
narias realiza-
das por el

Sistema mu-
nicipal de pre-
vencion y

atencién de la
violencia y de
igualdad entre
mujeres y
hombres

COMP%NENTE

Numero de ac-
ciones de len-
guaje inclusivo
programadas

Total, de de-
pendencias
municipales

Numero de se-
siones extraor-
dinarias real-
izadas por el
Sistema mu-
nicipal de pre-
vencion y
atencion de la
violencia y de
igualdad entre
mujeres y
hombres

-

%TODO DE
ALCULO DE
INDICADOR

(Numero de acciones de
lenguaje inclusivo real-
izadas/Numero de ac-
ciones de lenguaje inclu-
sivo programadas)*100

(Total de dependencias
diagnosticadas con
analisis de género/ Total
de dependencias munic-
ipales)*100

Numero de sesiones or-
dinarias realizadas por
el Sistema municipal de
prevenciéon y atencién
de la violencia y de ig-
ualdad entre mujeres y
hombres + Numero de
sesiones extraordinarias
realizadas por el Siste-
ma municipal de pre-
vencioén y atencién de la
violencia y de igualdad
entre mujeres y hombres




COBILANG MUNICIPAL
2024 - 2027

Rienestary
WESARROLLO

PARA JUAN R. ESCUDERO

ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

17.1.4 Acciones
especificas con
perspectiva de
género y/o afir-
mativas como
eje transversal
en todas las
areas de la ad-
ministracién
publica munici-
pal

17.1.5 Sensibili-
zacion, for-
maciéon  conti-
nua / y profe-
sionalizacion en
igualdad género
y prevencion de
violencia en las
areas de pre-
vencion
atencion a la vi-
olencia contra
las mujeres.

88

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

10 acciones
afirmativa

100% de los
empleados
profesional-
izados

INDICADOR

Porcentaje de
dependencias
municipales
que aplican ac-
ciones con per-
spectiva de
género

Porcentaje de
empleados de
la Direccion de
la mujer capac-
itados en el
tema de igual-
dad de género,
prevencion de
la violencia y
atencion a la vi-
olencia contra
las mujeres

COMPO1NENTE

Dependencias
municipales
que aplican
acciones con
perspectiva de
género

Empleados de
la direccion de
la Mujer ca-
pacitados en
el tema de ig-
ualdad de
género, pre-
vencion de la
violencia y
atencién a la
violencia
contra las mu-
jeres

COMPOzNENTE

Total, de depen-
dencias
municipales

Total, de em-
pleados de la
direccion de la
mujer

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Dependencias munici-
pales que aplican ac-
ciones con perspectiva
de género/ Total de de-
pendencias munici-
pales)*100

(Empleados de la direc-
cion de la Mujer capacit-
ados en el tema de ig-
ualdad de género, pre-
vencion de la violencia y
atencion a la violencia
contra las mujeres/ Total
de empleados de la di-
reccion de la mujer)*100
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ACCION 1 2 INDICADOR
1841  Con- 100% del porcentaje de Total, de perso-  Total, de perso-  (Total de personas del
tibuir en la Padron de personas bene- nas del padrén nas del padrén padron beneficiadas con
economia famil- ~ despensas ficiadas del beneficiadas el programa de despen-
iara través de la padrén de con el pro- sas/Total de personas
entrega de despensas grama de del padron)*100

despensas. despensas

18.1.2 Analisis 1 Porcentaje de Etapas real- Etapas pro-  (Etapas realizadas para
de viabilidad Diagnéstico etapas realiza- izadas para la gramadas la elaboracion de un
para creacion das para la elaboracién de para la elabo- analisis de viabilidad
del albergue- elaboracién de  un analisis de racion de un para creacion del alber-
comedor para un andlisis de viabilidad para analisis de via- gue-comedor/  Etapas
personas  en viabilidad para creaciéon del bilidad para programadas para la
situacion de creacion del al- albergue creacion  del elaboracion de un anali-
vulnerabilidad. bergue-come-  comedor albergue sis de viabilidad para
dor comedor creacion del albergue
comedor)*100

18.1.3 Centro 1 Porcentaje de  Migrantes in- NUmero de mi- (Migrantes ~ indigenas
de acopio de Centro migrantes indi- digenas que  grantes que recibieron algun tipo
ropa, medica- de acopio genas quereci- recibieron  indigenas de apoyo/Numero de mi-
mentos, para bieron algun  algun tipo de grantes indigenas)*100
personas en tipo de apoyo apoyo

situacion de

vulnerabilidad.

18.14 Llevar a 10 Brigadas  Porcentaje de Numeros de Numero de (Numeros de personas
cabo brigadas la poblacién de personas de personas de de escasos recursos

itinerantes escasos recur-  €scasos recur- escasos beneficiadas con las
acercando los S0S sos recursos pro- brigadas itinerantes/
servicios basi- beneficiada a beneficiadas gramados para Numero de personas
COSs a personas través con las atender de escasos recursos
de escasos re- de las brigadas  brigadas programadas para
CUrsos. itinerantes itinerantes atender)*100

18.1.5 Dotar de 90% de Porcentaje de  Total, de las Total, de las (Total de las solicitudes
aparatos fun-  las las solicitudes  solicitudes solicitudes recibidas/ Total de las
cionales a per-  solicitudes atendidas recibidas atendidas solicitudes atendi-
sonas con dis- das)*100

capacidad.

18.1.6 Desar- 1 Porcentaje de Numero de  Numero de  (Numero de personas
rollo de capaci-  Programa personas personas personas jovenes  capacitadas/
dades en la ju- jovenes jovenes jovenes Numero de personas
ventud por capacitadas capacitadas registradas jovenes

medio de registradas)*100

cursos, semi-

narios y
conferencias.
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18.1.7 Dis-
minuir las
carencias fun-
damentales
que  mejoren
significativa-
mente las
condiciones de
vidaen la

juventud.

18.1.8 Imple-
mentar un pro-
grama de
apoyo para la
apertura de es-
pacios de ex-
presién de
ideas y apti-
tudes de la co-
munidad
LGBTTTIQ.

>

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

METAS

1 Programa

1 Programa

INDICADOR

Porcentaje de
acciones real-
izadas a favor
de las juven-
tudes mas
vulnerables

Porcentaje de
habitantes de
grupos de la co-
munidad
LGTTTBIQ
beneficiados

COMPO1NENTE

Acciones real-
izadas a favor
de las juven-
tudes mas
vulnerables

Numero de
habitantes de
grupos

de la comuni-
dad
LGTTTBIQ
beneficiados

COMPOzNENTE

Acciones  pro-
gramadas a
favor de las ju-
ventudes mas
vulnerables

Numero de ha-
bitantes de
grupos

de la comuni-
d a d
LGTTTBIQ
programados

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Acciones realizadas a
favor de las juventudes
mas vulnerables/Ac-
ciones programadas a
favor de las juventudes
mas vulnerables)*100

(Numero de habitantes
de

grupos de la comunidad
LGTTTBIQ beneficiados
/

Numero de habitantes
de

grupos de la comunidad
LGTTTBIQ
programados)*100




COBILANG MUNICIPAL
2024 - 2027

L PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

nlENES‘I’AR Y

WESARROLLO 2024-2027

PARA JUAN R. ESCUDERO




Bienestar Y 2024-2027

D ESARROLLO
PARA JUAN R. ESCUDERO

mEe f@% PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE TRANSVERSAL: ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE

EJE 6. JUAN R. ESCUDERO CON ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE

Programa 19 Programa de Combate a la Corrupcion

Programa 20 Programa de Mejora Regulatoria a la Eficiencia Gubernamental

PROGRAMA 19. PROGRAMA DE COMBATE A LA CORRUPCION

19.1 Optimizar los sistemas de control de riesgos y el acceso a la informacién de la
gestion gubernamental para asegurar el cumplimiento eficaz de los objetivos planteados

durante el periodo administrativo.

19.1.1 Capacitar y certificar al personal que realiza tramites y atencién al publico, asi
como al personal encargado de dar certeza juridica y defensa al Municipio, asegurando
su funcion para la inhibicién de actos de corrupcion y salvaguarda de los intereses

municipales

19.1.2 Publicar oportunamente la informacién requerida en la Plataforma Nacional de

Transparencia.
19.1.3 Coordinar al municipio con el Sistema Estatal Anticorrupcién.

19.1.4 Llevar a cabo actividades que promuevan la cultura de la transparencia y de
acceso a la informacioén publica ante la sociedad y el personal del servicio publico para
garantizar en todo momento certidumbre y protecciéon a sus derechos y obligaciones,

respectivamente.

19.1.5 Prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion del personal del servicio

publico.

19.1.6 Realizar y dar seguimiento puntual a las auditorias internas y externas aplicadas

a las dependencias y organismos municipales.

19.1.7 Fortalecer y activar los mecanismos de denuncia y participacién ciudadana.
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19.1.8 Fortalecer el Cddigo de Etica y adoptar la politica de cero tolerancias a la

corrupcion.

19.1.9 Evaluar los procesos operativos, contables, presupuestales y programaticos a

través de auditorias internas de desempeno.

19.1.10 Vigilar los procesos de entrega recepcion intermedia a efecto de que las y los
sujetos obligados enteren los recursos humanos, materiales, financieros e informacion al

término de su empleo, cargo o comision.

PROGRAMA 20. PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA A LA EFICIENCIA
GUBERNAMENTAL

20.1 Mejorar la eficiencia de la administracion publica municipal mediante el

fortalecimiento y control de los procesos operativos internos.

20.1.1 Mantener permanentemente informada a la poblacion de los programas y acciones
del gobierno municipal mediante el uso de las tecnologias de la informacion vy

comunicacion

20.1.2 Fortalecer el uso de las tecnologias para mejorar el tiempo de respuesta

ciudadana.

20.1.3 Implementacion de sistemas y plataformas digitales para optimizar los procesos

administrativos y operativos

20.1.4 Adquirir tecnologia de punta para mejorar los procesos y servicios.

20.1.5 Implementar sistemas digitales para eficientar procesos de la administracion
publica

20.1.6 Dotar de equipo adecuado y suficiente a personal del gobierno municipal

20.1.7 Implementar un sistema integral de control de documentos para su digitalizacion
y generar el archivo digital municipal, donde persona del servicio publico pueda tener

acceso.
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ESTRATEGIA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

LINEA DE ACCION

Combate
ala
Corrupcion

Gobierno
Digital

19.Programa
de Combate a
la Corrupcion

19.Programa de
Mejora Regula-
toria a la Eficien-
cia
Gubernamental

19.1 Optimizar los siste-
mas de control de riesgos
y el acceso a la infor-
macion de la gestion gu-
bernamental para asegu-
rar el cumplimiento eficaz
de los objetivos plantea-
dos durante el periodo ad-
ministrativo.

20.1 Mejorar la eficiencia
de la administracién publi-
ca municipal mediante el
fortalecimiento y control
de los procesos operati-
VoS internos.

19.1.1 Capacitar y certificar al personal que realiza
tramites y atencion al publico, asi como al personal en-
cargado de dar certeza juridica y defensa al Municipio,
asegurando su funcién para la inhibicién de actos de
corrupcion y salvaguarda de los intereses municipales
19.1.2 Publicar oportunamente la informacion requeri-
da en la Plataforma Nacional de Transparencia.

19.1.3 Coordinar al municipio con el Sistema Estatal
Anticorrupcién.

19.1.4 Llevar a cabo actividades que promuevan la
cultura de la transparencia y de acceso a la informacion
publica ante la sociedad y el personal del servicio publi-
co para garantizar en todo momento certidumbre y pro-
teccion a sus derechos y obligaciones, respectiva-
mente.

19.1.5 Prevenir faltas administrativas y hechos de cor-
rupcion del personal del servicio publico.

19.1.6 Realizar y dar seguimiento puntual a las audi-
torias internas y externas aplicadas a las dependencias
y organismos municipales.

19.1.7 Fortalecer y activar los mecanismos de denun-
cia y participacion ciudadana.

19.1.8 Fortalecer el Cédigo de Etica y adoptar la politi-
ca de cero tolerancias a la corrupcion.

19.1.9 Evaluar los procesos operativos, contables,
presupuestales y programaticos a través de auditorias
internas de desempefio.

19.1.10 Vigilar los procesos de entrega recepcion in-
termedia a efecto de que las y los sujetos obligados en-
teren los recursos humanos, materiales, financieros e
informacion al término de su empleo, cargo o comision.

20.1.1 Mantener permanentemente informada a la po-
blacién de los programas y acciones del gobierno mu-
nicipal mediante el uso de las tecnologias de la infor-
macién y comunicacion

20.1.2 Fortalecer el uso de las tecnologias para mejo-
rar el tiempo de respuesta ciudadana.

20.1.3 Implementacién de sistemas y plataformas digi-
tales para optimizar los procesos administrativos y op-
erativos

20.1.4 Adquirir tecnologia de punta para mejorar los
procesos y servicios.

20.1.5 Implementar sistemas digitales para eficientar
procesos de la administracion publica

20.1.6 Dotar de equipo adecuado y suficiente a person-
al del gobierno municipal

20.1.7 Implementar un sistema integral de control de
documentos para su digitalizacion y generar el archivo
digital municipal, donde persona del servicio publico
pueda tener acceso.
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METAS

INDICADOR

COMPC:NENTE

COMP(;NENTE

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

19.1.1 Capacitar
y certificar al per-
sonal que realiza
tramites y
atencion al publi-
co, asi como al
personal encar-
gado de dar cer-
teza juridica y de-
fensa al Municip-
io, asegurando su
funcién para la in-
hibicion de actos
de corrupcion y
salvaguarda de
los intereses

municipales.

19.1.2  Publicar
oportunamente la
informacion  re-
querida en la
Plataforma Nacio-
nal de

Transparencia.

19.1.3 Coordinar
al municipio con
el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

19.14 Llevar a
cabo actividades
que promuevan la
cultura de la
transparencia y
de acceso a la in-
formacion publica
ante la sociedad y
el personal del
servicio  publico
para  garantizar
en todo momento
certidumbre y
proteccion a sus
derechos y obli-
gaciones, respec-
tivamente.

2
certifica-
ciones

100% de
las  solici-
tudes

requeridas.

1 sistema
anticorrup-
cién imple-
mentado.

1 Campaiia

Porcentaje de
empleados
municipales
capacitados
para inhibir
actos de cor-
rupcion y sal-
vaguardar los
intereses
municipales.

Porcentaje de
requerimientos
en materia de
transparencia
atendidos.

Porcentaje de
acciones del
sistema munici-
pal anticorrup-
cion realizadas.

Porcentaje de
acciones real-
izadas que
promuevan la
cultura de la
transparencia y
de acceso a la
informacion
publica.

Numero de em-
pleados munici-
pales capacita-
dos para inhibir
actos de cor-
rupcion y sal-
vaguardar los
intereses
municipales.

Total, de re-
querimientos
en materia de
transparencia
atendidas.

Numero de ac-
ciones del
sistema munici-
pal anticorrup-
cion realizadas.

Acciones real-
izadas que
promuevan la
cultura de Ila
transparencia y
de acceso a la
informacioén
publica.

Total, de em-
pleados
municipales.

Total, de re-
querimientos
en materia de
transparencia
solicitadas.

Numero de ac-
ciones del
sistema  mu-
nicipal anticor-
rupciéon
planeadas.

Acciones pro-
gramadas que
promuevan la
cultura de la
transparencia
y de acceso a
la informacién
publica.

(Numero de empleados
municipales capacita-
dos

para inhibir actos de
corrupcion y sal-
vaguardar los intereses
municipales/Total, de
empleados munici-
pales)*100.

(Total de requerimientos
en materia de transpar-
encia atendidas/ Total de
requerimientos en mate-
ria de transparencia so-
licitadas)*100.

(Numero de acciones
del sistema municipal
anticorrupcion  realiza-
das/Numero de ac-
ciones del sistema mu-
nicipal  anticorrupcion
planeadas)*100.

(Acciones realizadas
que promuevan la cultu-
ra de la transparencia y
de acceso a la infor-
maciéon  publica/ Ac-
ciones programadas que
promuevan la cultura de
la transparencia y de
acceso a la informacion
publica)*100.
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19.1.5 Prevenir
faltas administra-
tivas y hechos de
corrupcion del
personal del ser-
vicio publico.

19.1.6 Realizar y

dar seguimiento
puntual a las au-

ditorias internas y

externas aplica-
das a las depen-
dencias y organ-
ismos
municipales.

19.1.7 Fortalecer

y activar los me-
canismos de de-
nuncia y partici-
pacion
ciudadana.

19.1.8 Fortalecer

el Codigo de Etica
y adoptar la politi-
ca de cero toler-
ancias a la cor-
rupcion.

19.1.9
los procesos op-
erativos, con-
tables,

puestales y pro-
gramaticos a
través de audi-
torias internas de
desempefio.

Evaluar

presu-

Prevenir al
menos el 90%
de las faltas
administrati-
vas y hechos
de corrupcion
detectables
en el personal
del  servicio
publico  ac-
ciones medi-
ante preventi-
vas y correcti-
vas durante el
periodo ad-
ministrativo.

1 Programa
de auditoria

3 mecanis-
mos de
denuncia.

1 Codigo de
ética.

Numero de
auditorias.

Porcentaje de
acciones pre-
ventivas imple-
mentadas para
evitar faltas ad-
ministrativas y
hechos de

corrupcion.

Porcentaje de
observaciones
de auditorias in-
ternas y exter-
nas solventa-
das.

Porcentaje de
mecanismos de
denuncia
aplicados.

Porcentaje de
etapas cumpli-
das para for-
talecer el
codigo de ética.

Porcentaje  de
auditorias inter-
nas de desem-
pefio realizadas.

Numero total de
acciones pre-
ventivas planifi-
cadas para pre-
venir faltas ad-
ministrativas y
hechos de

corrupcion.

Total, de obser-
vaciones de au-
ditorias inter-
nas y externas
solventadas.

Mecanismos de
denuncia
aplicados.

Numero de
etapas cumpli-
das para for-
talecer el
caédigo de ética.

Total, de audi-
torias internas
de desempefio
realizadas.

Numero de ac-
ciones preventi-
vas efectiva-
mente

implementadas.

Total, de obser-
vaciones de au-
ditorias internas
y externas.

Mecanismos
de denuncia
programados.

Numero de
etapas pro-
gramadas
para fortalecer
el coédigo de
ética.

Total, de audi-
torias internas
de desempefio
programadas.

(Numero total de ac-
ciones preventivas
planificadas para preve-
nir faltas administrativas
y hechos de corrupcién
/Numero de acciones

preventivas  efectiva-
mente implementa-
das)*100.

(Total de observaciones
de auditorias internas y
externas solventadas/
Total de observaciones
de auditorias internas y
externas)*100.

(Mecanismos de denun-
cia aplicados/ Mecanis-
mos de denuncia pro-
gramados)*100.

(Numero de etapas cum-
plidas para fortalecer el
codigo de ética/Numero
de etapas programadas
para fortalecer el cédigo
de ética)*100.

(Total de auditorias inter-
nas de desempefio real-
izadas/Total de audi-
torias internas de de-
sempefio programa-
das)*100.
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19.1.10  Vigilar
los procesos de
entrega  recep-
cion intermedia a
efecto de que las
y los sujetos ob-
ligados enteren

los recursos hu-
manos, materia-
les, financieros e
informacion al
término de su
empleo, cargo o
comision.

METAS

1 Inventario
de bienes
muebles e in-
muebles
actualizado.

INDICADOR

Sumatoria del
numero de en-
tregas-recep-
cién realizadas
durante el
periodo.

COMPO1NENTE

Numero de pro-
cesos de entre-
ga recepcion al
inicio de la ad-
ministracion.

COMP%NENTE

Numero de en-
tregas  recep-
cion realizadas
por cambios de
funcionarios.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Namero de procesos
de entrega recepcion al
inicio de la adminis-
tracion+ Numero de en-
tregas recepcion real-
izadas por cambios de
funcionarios)
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ESTRATEGIA
Y LINEAS DE
ACCION

20.1.1  Mantener
permanentemente
informada a la po-
blacién de los pro-
gramas y acciones
del gobierno mu-
nicipal mediante el
uso de las tec-
nologias de la in-
formacion y comu-
nicacion

20.1.2 Fortalecer
el uso de las tec-
nologias para me-
jorar el tiempo de
respuesta
ciudadana.

20.1.3 Imple-
mentacion de
sistemas y plata-
formas  digitales
para optimizar los
procesos adminis-
trativos y
operativos.

20.1.4 Adquirir
tecnologia de
punta para mejo-
rar los procesos y
servicios.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

METAS

Numero total
de programas
y acciones del
gobierno mu-
nicipal planifi-
cados para
comuni-
cacion.

Reducir los ti-
empos de re-
spuesta ciu-
dadana en al
menos un
30% medi-
ante el forta-
lecimiento del
uso de tec-
nologias en
los procesos
administrati-
vos y de
atencion.

Implementar
sistemas vy
plataformas
digitales en el
100% de los
procesos ad-
ministrativos y
operativos pri-
oritarios  du-
rante el perio-
do administra-
tivo.

Adquirir tec-
nologia de
punta para
mejorar  los
procesos vy
servicios pri-
oritarios  du-
rante el peri-
odo adminis-
trativo.

INDICADOR

Porcentaje de
programas Yy
acciones guber-
namentales co-
municados a
través de las
TIC.

Porcentaje de
reduccion  en
los tiempos de
respuesta
ciudadana.

Porcentaje de
procesos  ad-
ministrativos y
operativos opti-
mizados medi-
ante sistemas y
plataformas
digitales.

Porcentaje de
procesos y ser-
vicios mejora-
dos mediante la
adquisicion de
tecnologia de
punta.

COMP(?NENTE

Numero total de
programas Yy
acciones  del
gobierno  mu-
nicipal  planifi-
cados para co-
municacion.

Tiempo prome-
dio de respues-
ta ciudadana
antes de imple-
mentar el forta-
lecimiento
tecnologico.

Numero total
de  procesos
administrativos
y  operativos
prioritarios
identificados
para
optimizacion

Numero total
de procesos y
servicios priori-
tarios identifi-
cados para
mejora con

tecnologia.

COMP(;NENTE

Numero de pro-
gramas y ac-
ciones efectiva-
mente comuni-
cadas mediante
TIC.

Tiempo prome-
dio de respues-
ta  ciudadana
después de im-
plementar el for-
talecimiento

tecnolégico.

Numero de
procesos ad-
ministrativos vy
operativos op-
timizados me-
diante  siste-
mas y platafor-
mas digitales.

Numero de
procesos y
servicios me-
jorados medi-
ante la ad-
quisiciéon  de
tecnologia de
punta.

METODO DE
CALCULO DE
INDICADOR

(Numero total de pro-
gramas y acciones del
gobierno municipal
planificados para comu-
nicacion/Numero de
programas y acciones
efectivamente comuni-
cadas mediante
TIC)*100

(Tiempo promedio de
respuesta  ciudadana
antes de implementar el
fortalecimiento tec-
nolégico/ Tiempo pro-
medio de respuesta ciu-
dadana después de im-
plementar el fortalec-
imiento tecnologi-
c0)*100

(Numero total de pro-
cesos administrativos y
operativos  prioritarios
identificados para opti-
mizacion digital/Nume-
ro de procesos adminis-
trativos y operativos op-
timizados mediante
sistemas y plataformas
digitales)*100.

(Namero total de pro-
cesos y servicios priori-
tarios identificados para
mejora con tecnologia/
Numero de procesos y
servicios mejorados
mediante la adquisicion
de tecnologia de pun-
ta)*100.
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20.1.5 Implemen-
tar sistemas digi-
tales para eficien-
tar procesos de la
administracion
publica.

20.1.6 Dotar de
equipo adecuado y
suficiente a per-
sonal del gobierno
municipal.

20.1.7 Implemen-
tar un sistema inte-
gral de control de
documentos para
su digitalizacion vy
generar el archivo
digital municipal,
donde persona del
servicio publico
pueda tener
acceso.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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METAS

Implementar
sistemas digi-
tales en el
100% de los
procesos
clave de la
adminis-
tracion publi-
ca municipal
para mejorar
su eficiencia.

Proveer
equipo adec-
uado y sufici-
ente al del
personal del
gobierno
municipal.

Implementar
un sistema in-
tegral para la
digitalizacion
del 100% de
los documen-
tos clave de la
adminis-
tracion
municipal.

INDICADOR

Porcentaje de
procesos  ad-
ministrativos
claves eficien-
tes mediante
sistemas

digitales.

Porcentaje de
personal del go-
bierno munici-
pal dotado de
equipo adecua-
do y suficiente.

Porcentaje de
documentos
clave digitaliza-
dos e integra-
dos al archivo
digital
municipal.

COMPO1NENTE

Numero total de
procesos clave
de la adminis-
tracién publica
identificados
para
digitalizacion.

Numero total
de empleados
municipales
identificados
para dotacion
de equipo.

Numero total
de documentos
clave identifica-
dos para
digitalizacion.

COMPOzNENTE

Numero de pro-
cesos clave op-
timizados medi-
ante la imple-
mentacion  de
sistemas

digitales.

Numero de em-
pleados munici-
pales que han
recibido equipo
adecuado y
suficiente.

Numero de
documentos
clave digitali-
zados e inte-
grados al ar-
chivo  digital
municipal.

CALCULO DE

Mfz%ooo DE
INDICADOR

(Numero total de pro-
cesos clave de la ad-
ministracion publica
identificados para digi-
talizacion/ Numero de
procesos clave optimi-
zados mediante la im-
plementacion de siste-
mas digitales)*100.

(Numero total de em-
pleados  municipales
identificados para
dotacion de equipo/
Numero de empleados
municipales que han re-
cibido equipo adecuado
y suficiente)*100.

(Numero total de docu-
mentos clave identifica-
dos para digitalizacion/
Numero de documentos
clave digitalizados e in-
tegrados al archivo digi-
tal municipal)*100.
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