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Prasupuasta da Eqresos Aprobado ‘Aganda 2030
Unidad Administrativa
fNombre del Programa /| i " i A Nornbre del Programa 0 Ampliacion yo Vinculacids n el Obj
— 9 stratigico (4 abjativas (5 Estrategias (6} Lineas de accién 7 Monic o ) Monto Modificaro asponsable (13
Eje estrateqico (2} i Eje estratigico (4) jotivas (5) Strategias neas n 7) it gl nta Asignado (9} i gm0 Monlo Modifcado (1) pmetlacion con 8 O Rasponsable (13)
Adecuar la administracion pablica a las
necesidades de los ciudadanos, realizando|Hacer uso de las tecnologias de la R S R e
los cambios necesarios para una nueva|informacidn para la reduccion de tiempos, |Realizar reuniones Mensuales con
1 Politica estion piblica de servicios y tramites|la t eficiencia de los procesos|Comisarios y  Presidentes de packicer, ia:incuyspecs
- ramites| la transpar - 5
- Estado de Derecho, i i e pslrd e A desarrolio sostenible, facilitar el
" B it — Participatvay |claros y eficientes; con servidores piblicas|administrativos  y  financieros  para| Comités de Desarrollo con el fin| i Y T P : )
""D! ‘1 ol bl Gobierno Incluyente [sensibles, con perfiles adecuados allestablecer dreas de oportunidad ylde  mantener comunicacion| o gD ] . i acceso a la usticia para todos ¥ Presidencis Municigal
ol puesto, con experiencia y capacidad que|simpiificar  trimites, identificando  y|cercana y resolver diversas crear  Instiuciones eficaces,
actien y de los proc que) 28 responsables e inclusivas a todos
eficaz en un marco de legalidad y|brindan atencidn directa al ciudadano los niveles
rendicion de cuentas
impubsar  modificaciones a los|
internos,
Promover espetar  las  libertades :
# ol wi : "' ;:I m‘m d:“! de organizacion, de operacion de|
lem e a:c"-ﬂ “mm& gt programas, procedimientos  y| O0DS 16.- Promover sociedades
A W vl = s : o e a|impuksar un gobierno cercana a la gente,(neamientos  de  orden pacificas e inclusivas para el
. Estado de Derecho, | = " r:'r:ano“: :n: vaﬁ::n::a e ’“: :m‘ ";d:‘m‘" h‘(”m B ciudadana para 2 b legalidad y a los| desarrolio sostenible, facilitar el
Gobernabilidad y Gobernanza mm’": :al il kit ¥ g o e g traves del dislogo v generando acuerdas,|direccion de gobiero municipal, derechos humanos con incusidn 57563232 5991060 63554292 |acceso a la justicia para todos y|  Sindicatura Municipal
Demacratica 5 b ¥ : en coordinacidn con las instituciones y losfen  coordinacidn  con  lafsocial e igualdad de género instituciones  eficac
de génern municipio e un marco  normativo . Wi Eolirarie. s crear  fnstiv es.
actuakzado y con enfoque en el respeto af #'“P0% SOCHIeS OTBANE e responsables e inclusivas a todos
las derechos humanos sin desigualdad de - M os niveles
o necesidades  actuales  de  la
administracion publica ¥
conforme 3l marco normative
Adecuar la administracién publica a las|
de los ¢ uso de las tecnologias de la ODS 16- Promover sociedades|
los. cambios necesarios para una nueva|informacion para la reduccion de tiempos, {Realizar reuniones Mensuales con eas % bicleekios] e 4
1. Politica gestion publica de servicios y tramites|la tr ia y eficiencia de los pr Comsarios ¥ de
m;‘: “;‘I:':’ Dercha, Participativay |clarosy eficientes; con servidores publicos|administrativos  y financieros  paral Comités de Desarrollo con el fin| A — 1t et d'“""“"h“‘?‘" pible, acktar 4 o
"‘De ‘f“’l sl i Gobierno Incluyente [sensibles, con perfiles adecusdos allestablecer dreas de oOportunidad y|de  mantener comunicacin| ko e ‘ st 0830 3 ta justicla para fodas y Yapdiion
HOCEIRicA; puesto, con experiencia y capacidad que|simpificar  trimites, identificando  y|cercana y resolver diverias crear instituciones  eficaces,
actisen respo y de oy que responsables e inclusivas a todos
eficaz en un marco de legalidad y|brindan atencion directa al ciudadano los niveles
rendicidn de cuentas
Fomentar la participacion ciudadana en| ODS 16.- Promover sociedades)
R :’""' gedigach y w':“‘ s ": Instituir una Comisidn Especial de pacificas e inclusivas para el
iL- Estado de Deracho, Participacien  ciudadana m‘;x“ ':: “"m":"u e o ot O Convocar a sesiones de cabido conforme a[Mejora  Regulatoria, b cuall ———! |desarrolio sostenible, facilitar el
Gobernabilidad y Gobernanza |para un mejor gobiernol an"::( . " :“Mlm: ‘:;.',m;::w": la Ley, potenciando los acuerdos y|formule e implemente un Plan de) -Ip:m.:l:& ':"' 1,151,199 49 346,437 96 1,497,637.45 |acceso a la justicia para todos y Secretaiia General
Democritica incluyente Municipal, mm nte el didlogo vy la seguimiento de los mismaos. Actualizacién y Correccidn de la) ¥ crear instituciones eficaces, |
concertacion de los distintos actores I I responsabies e inclusivas a todos
politicos y sociales los niveles
0DS 16 Promover sociedades
o ko oot e las normas, procedimientos y)
’ sistemas de informacion para el manejo de| pacificas e inclusivas para el
il-Gobierno  |de los distintos. ingresos que percibe el 9
3 . la hacienda municipal, Fortalecer la ) desarrolio sostenible, facilitar el
C Austeridad y Adm jento de las|  Modernoy  |Municipio y reducic los indicadores del . Capackar y recibir capacitacion|Fortalecimiento de las finanzas
3 recaudacion de ingresos municipales., 4,794,519.49 5,744,456 43 10,538,975.92 |acceso a la ra todos y| Tesoreria Municipal
Pﬂbiunkzsponsab? ipales Tramparente |gasto de los rubros de operacion queli TSR T TREEERY HRR T fen tecnologias de ta informacion. | municipales
realiza el munkipio para comtar con| 3 s o [3 oo,
uilir
= finanzas piblicas sanas y eficientes |macteniunch b ciciohon ¥ ol squlitio e ps 2 todos|
gsspuestal, asi coma la transparencia. }
¥ Realizar  obras  de  calidad,| "3
4 cumpliendo con la normatividad
Miejorar la Planeacién y co aplicable, de acuerdo a las
obra pablica del municipio dYEINRE Y necesidades prioritarias de las| -
A TO V-Planaciny  (dmbiros de a3 necesdades TR 71 que pe y siguendo (y a
- UNT de|  Desarrolio  |vialidad municipal en forma inte Wik aRly en forma planificada el uso de|lineamientos de la secretaria de
Desdlfi) " 194 70,47 B g
Sostenible Lumm hacer conexianes accesibles entre 10 e rsos de obra publica con criterios de| Bienestar, con el fin de reducir los, 87.361.390.98 A116719.49 DATE. Inchushy Dicacrifin de Olras'Piblices
N‘CIPA-L co CIDN Al diferentes nicleos ugaes, optimizand niveles de pobreza y desigualdad
MU las condiciones de fluidez ) ( social que existe en el municipio
R ESCUDERO ’ conforme ko dicten  fas
DE JUAN - ‘ evaluaciones de las instituciones
oficiales.
i A
| ¥ aa
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Vincutackn & Objetive
Desarrollo Sostenible (12)

e

Unidad Administrativa
Rasponsable (13)

Mejorar la calidad de los servicios
V. Flaneaciény |UmEipales, como agua potable, drenajeMejorar y optimizar fos servicios piblics| L 65 1. Lo i 1 s v
- Desarrollo  Econdmico|Servicios Piblicos Desarrolio hamiracio pbilco; recoieccion de basiva, [bdsicos como s, dranae, sleantiiiada, [ Lo e ks los asentamientos humanos sean
z ikl municipales iy conservacion de mercados y panteones y|alumbrado pablico, recoleccion de basura,| Beaquatss, calies p’lmuﬂ 4 Servicios Publicos municipales. 4,755,644 43 10,895,106 58 15,650,751.01 Inclusivos, seguros.  resllientes Direccion de Servicios Generales
gestion de un rastro municipal, acorde a|mantenimiento de parques y jardines, m' VoS, seguras, ¥
las necesidades de higiene y salud de los|mercados y panteones ke sostenibles
productos para consumo humano
Mejorar la cabidad de los servicios)
V.-Planeacitny | ThClosles, como agua potable. drenaje| Mejorar v optimisar los servicios poblicost L Ll i de DS 11.- Lograr que las ciudades
- Desarroio  Econdmico|Servicios Publicos Oesarolls, | Vombrado pdblco, recoluccitn de busura,|bisicos como agus, drenaje, akantaieds,| _ b\ 0 bory; hingls e los asentamientos humanos sean|  Coordinacién de Parques y
T it iy conservacion de mercados y panteones y|alumbrado piblico, recoleccidn de basura, calle parses y|SeTVRs Piblicos muricipales 199,569.29 190,580.20 | e et e
gestion de un rastro municipal, acorde a|mantenimiento de parques y jardines,| T » SEgUros, L
las necesidades de higiene y salud de los|mercados y panteones sostenibles
productos para consumo humana
Dar  atencibn a los  grupos
Proteger los derechos de las personas en vulnerables, a traviss de pliticas,
situacion de vulnerabilidad e integrar a las piblicas de asistencla social,
Proteccion a  personas| . |personas con e dirlgdas 3 aduhtos  mayores,
L Bienestar, Desarrtlo Humano y|PU5€ePUbles © en sitacitn L';:;':‘Lm:" al desarrolio, a fin de garantizar el pleno L'“k:‘::: :’“;:::’“”:u:;:l:': ’:‘: personas  con  discapacidad, :::::::; " :ﬂ mn‘:‘:ﬂ"“;: 0DS 1.- Poner fin a la pobreza en|
8 S g de vulnerabilidad respeto y ejercicio de sus derechos | madres  solteras, que  se| = 6,907,104 42 |- 2,163,247 67 474385675 |todas sus formas en todo el DIF Municipal
Justicia Social j Humano . situacion de vulnerabilidad en coordinackon vulnerabilidad v rehabilitacion
rehabilitacion paral mejora de la calidad de vida, asi como la| encuentran  en el Municipio, £ mundo
personas con discapacidad lusitn de | e cutura de L]0 05 V0% Gedenes de goblerno inchupdndolod & a dindmics de 18P PeTIORS con discapeckied
integracién social basada en el respeto y la participacién  social
dignidad generando dreas de npmm
para su desarrollo
Fortalecer la union de las familias y de los PN BTN o
talleres de capacitacin, foros y
cludadanos del municipio, asi como el s ]
.- Transformacibn |$€5970ll0 de habildades y destrezas en{Disetar, programar v aplcar acciones| 7R o 8% FELIONTY )
B. Iguaidad de Género e Inclusion Blenestar para la familia vy Socialy Blenestar cada uno de sus miembros de la familia, a|afirmativas al interior del Ayuntamiento, asi| perwian fousentar fo iguuidad de Bienestar para la familia vy 005 5.- Lograr la igualdad entre los,
I fortalecimientos e igualdad b iraves, de acciones de ensefanza para lafcomo operar programas que impulsen la| " TRE ST 8 S foratecimientos e igualdad de ta 387,480 26 2266455 410,144.81 |géneros y empoderar a todas las|  Direccion de la Mujer
de la mujer prevencion v fomento @ lafequidad y seguridad de género en el P (L mujeres y las niftas
corresponsabilidad social, con perspectiva| municipio S v homtiid, Sdinds
de género e inclusidn social en las politicas podier garanticar-a s mafers ¥
s nifas de nuestro municipio poder
llevar una vida libre de violencia
Incrementar la productividad del sector|Considerar |a aptitud de cada region|Fomentar la asistencia técnica y
. primario, aprovechando los recursos con|municipal para generar s condiciones|capacitacion  para el sector 06 2 Penar el haepbini bogri
. . oy jon| V- Prosperidad |que cuenta el municipio y sus localiades optimas para el desariolo de la actvidad|agropecuario  de  nwestrol L G sigrided shoiei ¥ R
L R e . Econdmica |de acuerdo 3 a vocacién de cada lugar, 3{agriols y  ganaders  incorporando|municipio, que e permial IR ¥ T 850,478 50 848,802 32 12002000 L e i oo Direccion de Desarrollo Aural
L través de la reactivacion del campo efconocimientos tecnoldgicos para obtener|obtener mejores rendimientos y i ; o
impulso de la agroindustria y el|productos de mayor calidsd y valor|dsminuir b afectacion  al 1a agricultura sostenible
al turisma local ble |agregado ecosistema
Fortalecer los programas de
becas y estimulos para los nifos y
Incrementar la inversion publica, mediante|jovenes estudiantes de nuestro 0DS 4.- Garantizar una educacion
3 M- Transformacion |Mejorar los indicadores de los diferentes|la concurrencia y gestion de recursos en|municipio para que puedan inclusiva, equitativa y de calidad y|
c W o naiatiataiad. ::'::r'l:‘:;‘:": ualdad| o ialy Bienestar |Uipos de pobreza y marginacitn en elfinfraestructura sducativa y de deports, que| continuar con sus estudics, :::;‘:;.:"' £ jgaaidad de 570,695.06 114,050.22 88474528 [promover  oportunidades  de|  Direccidn de Educacién
Humano municipio de Juan R, Escudero. impulsen la salud publica y reduzcan los|ademis e gestionar aprendizale durante toda la vida
niveles de adiccion en los jovenes. infraestructura y equipamiento .
para las instituciones educativas
de nuestro municipio
Participar y vigiar las. polticas de salud| i Corenn s
/ UL Tranformacién [que se implementan en  nuestro|Realizar diferentes gestiones| T e anin et comoli s e kil 0DS 1.- Garantizar Q —C
e: S i mpons o Humano | Socialy Bienestar [ municipio, para lograr mayor eficacia y|para fomentar Bipsaica| PrOC08 5 Aencion. Rt St o e 304,508 21 79,316.02 383,824 23 A g £ :; € d Municigal
Justicis Soelal. Humano efectividad en los servicios que recibe la|para el munic ) - de
¥ equipamiento.
poblacién ‘;'\1 Ao {.- r! '
] -4
Mejorar los indicadores de recaudacion - *
H ﬁ!’u MIENTO Il-Gobierno | de los distintos ingresos que percibe el -~ Elaborar y entregar de manera
1 |C Austeridad "y ‘adminstracionFor las y reducic los. indicadores_de|Re M’ chpda y eficar los_diferentey|Fortalecimiento de las. finanzas P P ol
HUNICTPAL co NSWON Ahmpa.em- gasto de los rubros de operacion quel se elaboran gh|municipates i b
realiza el municiplo para contar con| esta direce ¥,
E JUAN R ESCUDERO ¥ finanzas publicas sanas y eficientes / responsables € in
D 2 WMW Ll
[ d
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Plan Estatal de Desartolio Plan Municipal de Desarrolio Presupuesto de Egresos Aprobado Aganda 2030

Nombre del Programa Nombee  del  Programa

Eje estrategico (2)

Eje pstratégico (8) Objetivos {5) Estrategias (5} Lineas de accién (7) Ampiacion ¥ WCeecion: o st bjetiv . Sk

Monto Asignado Monto cado
Subprogram (3) Presupuestario (8) M il Reduccion (10} Wonto Mockficade (1) Desamolio Sostenites 113)
Priorizar e sistema  de]
Mejorar la calidad de los servicios abastecimiento de agua en donde 0DS 16.- Promover sociedades|
municipales, como agua potable, drenaje|Mejorar y optimizar los servicios publicos(se vea afectada Is poblacion, pacificas e inclusivas para el
VolnaaciOar | | tmadn pilillcn, recoleccin de hasur | bitioos como s, dramale, akartariade, [njecutar.  obras a desarrolio sostenible, facilitar el
; i . 2 3 X ¥ acciones| ;:
T | el ::.((:m Piblicas D;:'.':'“ conservacion de mercados y panteones y|alumbrado pablico, recoleccion de basura, [enfocadas al  mejoramiento y|Servicios Publicos municipates 1.135279.93 2,665,811 43 3.001,091.38 |acceso & la justicia para todos y| DVCEion deAgus Potabley
Sostenible gestion de un rastro municipal, acorde a|mantenimiento de parques y jardines,|ampliacion de la red de drenaie, e institiicones”  ecacex Acantariliado
las necesidades de higiene y salud de los|mercados y panteones sanitario y pluvial en diferentes thnehies ¢ Itk ¥ S
productos para consumo humano zonas del municipio, reforzando) los niveles
los trabajos de desazoive
innovar y modernizar la administracin a
través de la “"’"‘"“‘?“ constante de la ODS 16- Promover sociedades
.- Gobierna ::m.::“::;:::m:,::;:" : 2:’:: Dar atencitn a las solicitudes de pacificas e inclusivas para el
A- Integridad, Transparencia, % Generar confianza en los ciudadanos del| la informacién publica recibidas, " desarrollo sostenible, facilitar el
1 rendicia M tencio
15 |Rendicién de Cuentas y Combate :::::":“ ¥ mendclon m“":':ﬂ‘l" municiplo de Juan R. Escudero en la :'u"";‘::";_. :’I"‘*:ﬂ s u'm* transparentar los procesos de ::z:"“‘" y rendicién de 264,317.27 21,334 01 242,083.28 |acceso a la justicia para todos y|  Unidad de Transparencia
ala Corrupcion e Administracién Municipal. h""‘ 5 s "p::’ ‘:mr | ctaciones a traves del portal cresr  instituciones. eflcaces,
administracin pablica a las necesidades dei] 211> ¥ Medios electrénicos responsables e inclusivas a todos
entorno social, econémico y del medio los niveles
ambiente
™ los indicadores de recaudac 00S 16 Promover sociedades
injorse. los inchcadores de. recaBcOn| eaiter 8 Eaphicith’ d&: IngrecalCanisi y ‘conoow ke Bleass pacificas e inclusivas para el
I Goblerno  |de los distintos ingresos que percie 8| Ly Liender las necesidades. de|inmuebies bsentados en el desarrolio sostenible, facilitar e
C. Austeridad y Administracidn|Fortalecimiento de las|  Modernoy  |Municiplo y reducic los indicadores de|” T > P |Fortatecimiento de s finanzas g
16 e servicios piblicos y el mejoramiento de la|municpio de Juan R Escudero,| o 181,886.39 2026455 211,152.94 |acceso a la justicia para todos y| Direccion de Catastro Municipal
Publica Responsable finanzas municipales Transparente  |gasto de los rubros de operacion quel X
realiza. ol municipio para. contar con| ™" Urbana, asi como el manejo de|regitrar los datos exactos s Wi ahcuces,
Werains plliices ianss v BCEDERE finanzas sanas relativos a sus caracteristicas. responsables e inclusivas a todos
los niveles
::“m" o participacion ciudadana en 00S 16 Promover sociedades
) ma ordenada y democritica, para W acar s harramientas necesarias para pacificas e Inclusivas para el
o I-Poltica  |la sociedad se involucre en los procesos de 5 P ifsion de las actividades de - :
.- Estado de Derecho, |Participacién  ciudada Particiostive i e colias s .mu“ la poblaciin de nUESTO MUNICIPIo. e de  los|P on desarrollo sostenible, facilitar el 160 de Cor i
17 " un mejor goblemo| FriCRAtNaY - gest politicas poblicas y proBaM3| )y " 1yy iterentes actividades que|*°™® i s{Parkcipacin, cliiadana, pea; iy 441246 99 245,207 68 $08.454.67 |access a I Justicla para. todas y| DoCn de Comunic
Gobierno Incluyente |de los temas prioritarios de este Gobierno)| S0 diferentes medios que estén a|mejor gobierno incluyente Social
Democritica inchuyente e ol Sdlog y 1a]"t303 ® goberno municipal, 3 través de|| TENE T e sy RibOp i
concertacion de los distiatos actores| ™ TPETETREs medios de diusidn responsables e inclusivas a todos|
politicas y sociales los niveles
Innovar y modernizar la administracion a
través de Ia promocion constante de la|Establecer o proceso  para 0nS: 16 Promsvir socibdages
— ““‘L""““"- " m v o |praportie “:1 #rado "‘I pacificas e Inclusivas para el
A Iotegridad, Toansparencal ;ﬂmh","“ Generar conflanza en los cludadanos del :u n’m‘::"”‘:; "h'““m‘i"m“’:“ P :‘::‘n"': ";:‘:m’ “‘;‘:"“;: s i W desarrolio sostenible, facilitar el
ranspar I
18 |Rendicidn de Cuentas y Combate| P ror ¥ Y |munkipio de juan R. Escudero en la|/SocOMd0s con la aten i MR REIRCLE Ttee 650,301 53 |- 52,838 83 587,462 70 |acceso a la justicia para todos y|  Organo interno de Control
a la Corrupcion de cuentas Tramparente || Municipal, cludadania del municipio, haciendo uso dejcon  las  operaciones,  la|cuentas : e
P pal las nuevas tecnologias para adaptar la|informacion y el cumplimiento de orear’ | hsliucnes: seficaces;
administr fica a las dellcada una de las unidades| responsables e inclusivas 3 todos
entorno soclal, econdmico y del medio|administrativas los niveles
ambiente
rcrementar o s plcs, mteenl 720, U CS
.- Transformacion |Mejorar los indicadores de los diferentes|la concurrencia y gestion de recursos para) 0ODS 1.- Poner fin a la pobreza en
! | d 1
1g |\~ Bienestar, Desarrolio Humano y | Bienestar social e iguaidar Socialy « |iipos de pobreza y marginacian en effobras de infraestructuea bisica en las zonas bdsica en ronas con mayor grado|Bienestar social e \guaidad de 174,497 12 129,707 16 304,204 28 | s formas en wWwdo e| Dinsccin de Blanastar Socksl
Justicia Social de oportunidades. , i % de marginacion, en el municipio| opartunidades
Humano municipio de Juan R. Escudero. de atencion prioritaria del municipio de| mundo
para el desarrollo de las
Juan K. Escudero
comunidades
Lograr la activacién fisica |
Promover los valores de la Cultura del practica del deporte y la ODS 4.- Garantizar una educacion
- Transformacion |Deporte y activacion fisica en el municipio, ecreacion  en  las  familias. inclusiva, equitativa y de calidad y
- .
5 : :!:;:Lm,m,b Humanay] Socialy B i jna skt los altos indices de sobrel R onstruir mediante la gestién de|Deporte y activacin fisica 446,080 41 44,054 57 490,134 68 |promover  oportunidades  de Coordmj:::udoewnu
S Humano peso y obesidad en la ciudadania de Juan ursos  espatios  publicos
R, Escudero fadecuados a las necesidades de
las locafidades del municipio
- »
MUNICIPAL CONSTITUCI o
ONAL Promover al municipio como un destino|
para el establecimiento de inversiones, | 4l J pacificas e para el
- e T, S, e o o P AR
- o ura del mercado en el sector . poyo a la integracién e
2 327 42,978.76 409,752.03
L Lsostenible servicios. Contribuir a la formacion y| los servicios turisticos y la Emp‘" :[‘ 06,773.2 2. : actésd" V| :‘“m" Desarrollo Econdmico
competitividad de las micro y pequefias| promocion - P&EW““"
A D M empresas, para la generacion de empleos, F responsal
' v autoempleo m R. ml
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Aphicar  evaluaciones  del
daiinpilias abacil s pesoiel dul ODS 16- Promaver sociedades
" cificas e inclusivas para el
- Gobierno | Consolidar las bases institucionales para fa Instrumentar un plan de disciplina u::l':'m"?kt:::":::: ::“”0”0 ey !a:luar o
4 |C Austeridad y Administracion|Administracion 6ptima de|  Modernoy |correcta gestion de los recursos humanos austeridad  presupuestaria y financiera,( 7 ::‘:o'“ o teniminty go|Administracién optima de los 2314,34226 1,487,826 84 SBOEABE00 | e s 1o estiia. pire tE v ————
Publica Responsable los recursos. ¥ del dejuan R|tanto en recursos humanos  como recursos.
" vehiculos y dreas operativas y crear instituciones eficaces,
Escudero financieros : q
adecuar  los  espacios  del responsables e inclusivas a todos
ayuntamienta bajo el criterio de ok vt
accesibilidad e Inclusion
Que ta planeacién municipal se sustente] 0DS 16 Promover sociedades
en informacion objetiva con indicadores y| Sl & e e o
Il-Goblerno  |metas claras para la formulacion de|Mejorar los esquemas de planeacion,| 08" ue 18 Inversidn piblica b s
A Integridad, Transparencia, ? sea planeada y ordenada. Tener| desarrollo  sostenible, facilitar el
Planeacién para resultados| Moderno y proyectos de impacto social donde haya|programacion, presupuestacion, Planeacién para resultados de la)
n Rendicion de Cuentas y Combate| B una direccidon  de  planeacion) 41126399 32,04007 379,223.92 |acceso a la justicia para todos y| Direccion de Planeacion
b C % de la gestion publica Transparente presencla  ciudadana  de  los  Comités|seguimiento y evaluacion de los programas, AR e dell gestion publica
M chi ol cludadanos para un andlisis, regional y de|obras y acciones de desarrolio eainiciglo ¥ o § i “"": i crear  instituciones  eficaces,
propusitas con viskde & cort, mediano ¥ lundamento leg. responsables e inclusivas a todos|
e plaac los niveles
o OD5 16- Promover sociedades
Mejorar los indicadores de recaudacin pacifics ¢ Inclusivas para el
i-Gobierno  |de los distintos ingresos que percibe el Mantener un orden para los permisos de| Condicionar permisos para todo e e e
2 C ¥ Moderno y Municipio y reducis los indicadores de|eventos sociales v culturales, para que na|tipo de evento, verificar anuncios |Fortalecimiento de las finanzas| 613.91327 185,054 37 796,067 64 la justicia . ; Direccion de Reglamentos y
Publica Responsable finangas municipales. Transparente  [gasto de los rubros de operacion quelsean afectados los derechos de terceras|y espectaculares cumplan conlo | municipales ¥ . * sccero-a I juseei- pary r"d“ Y Especticulos
realiza e municipio para contar con|personas establecido en la ley crear  instituciones  eficaces,
finanzas pdblicas sanas y eficientes [respensbles::inchushes 4 todos
los niveles
Adecuar la administracién publica a las
- umm*b‘ propic ; & |anatiar i prossre ODS 16.- Promover socledades
administrativos y financieros para pacificas e inclusivas para el
W Estade de Derecho, 1.- Politica :’::“ Lonssin d:ﬂ:’::':;" Rt el "A" Leheising “’"m"::‘:m: establecer dreas de oportunidad desarrolio sostenible, facilitar el
% Y Gober bi Participativa y i s ¥ y  simplificar trimites, | Goblerno abierta 265,560 78 20,664.77 235,896.01 |acceso a la justicia para todos y Oficialia de Partes
Democratica Gohiame ockiey [ TTVOIS Com paile adicusdve Mljen for prochets, theies b SRAON L de v dicumemtandt cre Instituch ficac
puesta, con experiencia y capacidad que|relacionados con la  atencion  a WE:  TOUICNES. ENCaOM,
actien y de manera|ci ia del municipio iou: prockdimintos aue: brindeo| responsables e inclusivas a todos
tencion di I ci
eficar en un marco de legalidad y Bbaclin dicsets M chdadme los niveles
rendicion de cuentas
Consolidar una administracion,
transparente, honesta, eficar y eficiente, | Realizar la planeacion,
Cue & planeacion municipal se SUSENEly e tog procesas de prevencidn a| programacién y presupuesto de 0DS 16 Promover sociedades
en informacion objetiva con indicadores y . : o = ek |
I Gobiermo | metas. claras pors 1 formulaciin do|® COTUPCION.  viglancia, audoria yla inversidn pibica, legando 3 pacificas e inclusivas para el
A Integridad. Transparencia.| - S o ook hapa | VEficacHin de  programas,  proyectos,|consoldar un sistema integral de| i desarrollo sostenible, facilitar el
esultados oder i donde ra resultados
26 |Rendicion de Cuentas y Combate| oo Para I oy [proyec pchs: 5o *lservicios, rendicion de  cuentas  y[inversion pablica, planeacion| oo Pord T e 357,070.93 357,070.93 |acceso a la justicia para todos y| Recursos Humanos y Materiales
en la gestion publica Transparente presencia  ciudadana de los  Comités gestion publica
a la Corrupcion " nos para un andfsis, ivia desempeiio de los servidores; a fin de|operativa anual para asegurar el crear instituciones eficaces,
— o ::'ﬂ N Wm’” . :ﬂ generar un ambiente de confianza entre el[gasto  piblico  orientado  a| responsables e inclusives » todos|
::’"";_'m o - medano ¥ obiemo y I poblacion, permitiendo. la|resultados y capacitar a las dreas| G
Lad participacién informada de la ciudadania | responsables para su elaboracion
siempre con otal apego a la ey
Mejorar la calidad de los servicios|
V. Planeaciiny | ™UCIPAIES, coma agua potable, drenaje|Mejorar y optimizar los servicios piblicos|Mejorar ef alumbrado publico del
XN : piblico, ion de basura, | basicos coma agua, drenaje, akantarillado, |municipio, con  un  buen ODS 7.- Garantizar el acceso a una .
n [ Nm"“‘"“"ﬁ? ! “'u“'h’;:n"“ conmrvaciis de marcidos y gianst xikan ico, de basura, " Y 1o de|Servicios Pilblicos municipales 5,155,160.78 67351073 448165005 |energia  asequible,  segura, “"‘"“‘":":1 :‘”‘""""“
e f gestion de un rastro munick de pargues y jardines,|luminarias donde se requiera, $ A sostenible y moderna para todos B
las necesidades de higiene nes tanto en el drea urbana y rural
productos para consumo h
) Bl
Prevenis y disminuir las exp -:"::j;*(:‘*‘:;:;: " aplicar la Ley correctamentdy !
L poliica | volencia. fortaleciendo la i o s clomenton qu|EVtar 1 impunidad, ~reaff} .?
([ Particiostiva estratégicas vy operativas d pablica inamienta. aperativos con mayor efectividid Bl policial de la
28 Gobernabilidad y Gobernanza www'f:‘m:ﬂl_ acciones coordinadas y - ..'.frm:“m:; olen zonas priortarias, en delito en el 18,815,900 47 3,236,631 66 15,579,268 81 Direccion de Seguridad Publica
UN'ME‘CON las instituciones  policial N o Trctlionns b ik con las
L niveles de gobierno y c policiales de los tres niveles de
N y grupos sociales .
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Plan Estatal da Desariolio Plan Municipal de Desarrolio Aganda 2030

Umidad Administrativa
Responsabie (13)

Ele estrategeeo () Nombre del Programa |

, Nombre  del  Programa o Vinculacibn con ¢ Objetivo de
Eje estratigico 4 L— Estrategias (6 n scidn (7 Monto Modificado {11
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Mejorar la vialidad municipal en forma) En  coordinacion  con  los|

: o l ; coblernos estatal y federal, fevar 0DS 16 Promover saciedades
. integral g!mjm_ acuerdos con  las) a cabo los estudios de analisis y pacificas e inclusivas para el
1.- Palitica distintas. organizaciones de transportistas Z ) e
L Estado de Derecho, Fortalecer el sistema regulatorio  del|dictimenes técnicos basados en) desarrollo sostenible, facilitar el
29 | Gobernabiidady Gobemanza [ Movildad y Transporte Eaicmmay, | S0 munkiplo: e dar e poacicianes i s seguridadla de trinsio a fin de|Moviidad y T 1,048,950 62 12367185 2072531 47 j Trinsito Municipal
con enfoque en i
abilidad y Gobernanza | Movilidad y Transpor bl chracio. |- S e amas A potfornt ok PP que en la segur ngenieria de transito a fin de|Movilidad y Transporte 3 072, acceso a la justicia para todos y rinsito Municipa
Democritica pid o oy | cudedana y el desarrollo humano proponer  soluciones & crear  instituciones  eficaces,
segurided vial, asi como genersr una "*"t::‘ﬁd:mﬂﬂ-‘"ﬂn\':": responsables e inclusivas a todos
ukuea vial g regulac los niveles
cultura vial en la ciudadania irdinalt sabdculie
Prevenir, prot reducir el tiempo de
bl kil o e Capacitacién a los elementos del
respuesta a la poblacion ante alguna "
P b do Rasies o omp|OEsarrolar un modelo de prevencion y[cuerpa de proteccion civi, quel
iL- Estada de Derecho, P = mmhd:" :: ::m '”r atencion inmediata para atender las|participan en acciones de ODS 13- Adoptar  medidas|
0 " i R e gl de | i 5 Proteccion civil 3,101,125 62 3670846 77 7
¥ i b ) A e ei|SOmtingencias de origen natura ¥ humano y| prevencién, atencion ¥ 670, 6,772.072.39 |urgentes para combatir el cambio Proteccian Civil

Democritca fomentar la por la cién, en caso de
civil y autoproteccion de nuestra sociedad | desastre ] acciones de|

|emergencia ciudadana

municipio de juan R. Escudero, creando) climitico y sus efectos
conciencia en el cuidado del medio)

ambiente

Instalar el Consejo Municipal de Fomentol
Econdmica, inversidn y Desarrollo de Juan
L1 udero, tendr, lictad |

Eacidbira, | cpm d B Rnabdedl i ) pertiipacin e dos. ik 005 15~ Promover socledades
apoyar al sector empresarial, a través de impukar ol desarrollo de la pacficas e inclsivas  para el

comerciantes, prestadores de servicios 2
Pr 5
EJE V. Prosperidad |allanzas con las  distintas Cémaras) N feos % - D oferta, apoyo a la integracion de|Competitividad,  Productividad, 94,691 73 9469173 desarrolio  sostenible, facilitar  el| Direccién de Comercio y

W Desarrollo  Econdmico| o oe i oad.
) Productividad, Empleo

enible Econd E les | ert los servicios turist la|Empleo y Buena Economi ici todos
R Buena Economia B mpresariales ¥ a1 COMVEIHISE  EN| atencion al pablica y dar una mejor imagen| rione (v 18] Exiieg ¥ B Ecaromin acceso a la justicia para todos y crear| Turismo
un organismo intermedio de proyectos vi 0 promocion instituciones eficaces, responsables e
recursos para el empresario local, como inclusivas a todos los niveles
de a la inversion y)
turistica en el Municipio
Pravanlr, p"":" ¥ "“:: ol tiompio de Capachacitn a los elementos del ODS 16. Promover sociedades,
HpueHe 3 W pobecin e L o vadel! i RAAEER Yicime: de. proweceide B, gue pacificas e Inchshas para ol
1- Politica eventualidad de desastre provocado por| - <
l- Estado de Derecho, Prevencidn y conteol| Lo entes naturales o humanos y fomentar|E7C0N INmediata  para  atender las[participan  en  acciones  de|Prevencion y control policial de la desarrollo sostenible, facilitar el
32 Gobernabilidad y Gobernanza | policial de la vialencia y del 1| i contingencias de origen natural y humano y| prevencidn, atencidn y|violencia y del delito en el - 17,083.73 17,093.73 |acceso a la justicla para todos yv|Prevencion del defito
Gobierno Incluyente [la cultura por la proteccion civil en el
Demacratica delito en el municipio fomentar la conciencia por la proteccion|reconstruccidn, en  caso  de|municipio i =

municipio de Juan R. Escudero, creando|
conciencia en el cuidado del medio
|ambiente

civil y autoproteccion de nuestra sociedad |desastre o acciones  de
emergencia ciudadana
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